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Antrag 23/1/2026

AfA Landesvorstand

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag mége beschlieBen:

Verkiirzte Probezeit bei befristeten Arbeitsverhiltnissen

Wir Sozialdemokrat*innen beabsichtigten diese Starkung
der Seite der Arbeit mittels Gesetzesdnderung:
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4 Bei befristeten Arbeitsvertragen, ob mit oder ohne Sach-
5 grund, deren Dauer zwolf Monate oder kiirzer betragt,
6 wird die Probezeit auf hochstens ein Viertel der Befris-
7 tungsdauer begrenzt.

8

9

Zurzeit ist in §15 Absatz 3 des Teilzeit- und Befristungsge-
10 setzes (TzBfG) lediglich bestimmt, die Probezeit bei Befris-
11 tung misse im Verhdltnis zu Vertragsdauer und Tatigkeit
12 stehen. Wir werden die Regelung des §15 Abs. 3 TzBfG um
13 eine unmissverstandliche Klarstellung erganzen, dass die-
14 ses Verhaltnis seine regelmaRige Grenze in einem Viertel
15 derBefristungsdauer findet, sofern diese 1Jahr oder gerin-
16 gerist.In Artikel 8 der europadischen Arbeitsbedingungen-
17 Richtlinie 2019/1152 streben wir eine gleichlautende Klar-
18 stellung an, auch wenn die angestrebte Anderung des
19 TzBfG davon unabhdngig erfolgen wird.

21 Das bedeutet konkret: Dauert ein Vertrag bspw. 12 Mona-
22 te, kann die Probezeit hochstens 3 Monate betragen. Be-
23 tragtdie Vertragsdauer 6 Monate, kann die Probezeit ma-
24 ximal 1% Monate dauern. Wird ein Vertrag auf 12 Wochen
25 geschlossen, endet die Probezeit spatestens nach 3 Wo-
26 chen.

28 Wir setzen dabei das Urteil des Landesarbeitsgerichts
29 Berlin-Brandenburg vom 02.07.2024 (Aktenzeichen 19 Sa
30 1150/23) in ein Gesetz um, dass 25 Prozent der Vertrags-
31 laufzeit fiir eine angemessene Hochstdauer halt.

33 Das Risiko der Arbeitgeberseite steigt dabei nur maRig,
34 denn das Arbeitsverhaltnis ist in diesen Fillen ja insge-
35 samt nurvon kurzer Dauer. Eine Klarstellung kommt auch
36 ihrentgegen, daeine konkrete Bestimmung ihnen Sicher-
37 heit gibt.

39 Begriindung

40 Arbeitsvertrage enthalten regelmafig Probezeiten, in de-
41 nen eine verkiirzte Kiindigungsfrist besteht. Viele mit
42 Sachgrund befristete Vertrage laufen kiirzer als 12 Mo-
43 nate. Denn oft endet dann das laufende Projekt oder ei-
44 ne Elternzeitvertretung ist nur so lang oder es handelt
45 sich sowieso um saisonale Branchen. Die Probezeit die-
46 ser Vertrage betrigt oft dennoch 6 Monate, weil dies die
47 in § 622 Absatz 3 BGB erlaubte Hochstdauer der Probe-
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48 zeitist. Saisonale Branchen kennen sogar kiirzere Arbeits-
49 vertrage. Bei einer Vertragsdauer unter 6 Monaten wer-
50 den mitunter die gesamte Vertragsdauer oder weite Tei-
51 le zur Probezeit. Fiir Arbeitnehmende heil3t das: Fast die
52 gesamte Vertragsdauer ist man kurzfristig kiindbar. Der
53 unbestimmte Rechtsbegriff, dass die Probezeit im Ver-
54 haltnis stehen moge, schwacht Arbeitnehmende unno-
55 tig, da diese weder dazu passende Gerichtsurteile ken-
56 nen oder, falls sie selbst vor Gericht ziehen, der Vertrag
57 beendetist, wenn ein endgiiltiger Gerichtsentscheid fallt.
58 Auch Arbeitgeber handeln hierbei teils in Unsicherheit
59 darlber, was noch verhdltnismaRig ist und was nicht.
60 Auch fiir sie schafft eine eindeutige Regel Klarheit und
61 beseitigt unnotige Unwagbarkeiten. Ihr Risiko, den Ver-
62 trag mitaufdieser Stelle ungeeigneten Angestellten nicht
63 vorzeitig beenden zu kénnen, steigt nur gering, da in die-
64 sem Fall das Arbeitsverhaltnis nicht iiber das Vertragsen-
65 de hinaus verldngert wiirde, wenn es eine Anschlussfi-
66 nanzierung gibt oder der Sachgrund entfillt. Angesichts
67 des Urteils des LAG Berlin-Brandenburg v. 02.07.2024 (Az.
68 19 Sa 1150/23) besteht keine Risikozunahme, da in dem
69 zu entscheidenden Fall die Hochstdauer auf ein Vier-
70 tel der Vertragsdauer fiir angemessen befunden wurde
71 und, weil der beanstandete Arbeitsvertrag eine Probezeit
72 von 4 Monaten bei 12 Monaten Vertragsdauer enthielt,
73 die Probezeit fiir vollig nichtig erklart wurde. Dabei be-
74  zog es sich auf den Erwagungsgrund 28 der europdischen
75 Arbeitsbedingungen-Richtlinie 2019/1152, der den Deckel
76  von 25 Prozent der Befristungsdauer nahelege.
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