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Antrag 72/1/2025 Empfehlung der Antragskommission
Der Landesparteitag moge beschlieBen: erledigt bei Annahme A 71-2025 (Konsens)
Der Bundesparteitag mége beschlieBen:

Das Arbeitszeitgesetz: Flexibilitdt durch Tarifvertrage statt betriebliche Willkdir!

1 Die Mitglieder der SPD Bundestagsfraktion werden aufge-
2 fordert, sicherzustellen, dass die folgenden Punkte des Ar-
3 beitszeitgesetzes auch in Zukunft unverdandert gelten:
4
5 1. Die werktdgliche Arbeitszeit darf acht Stunden wei-
6 terhin nicht liberschreiten,
7 2. Es bleibt bei mindestens 30 Minuten Pause nach
8 sechsstilindiger bzw. 45 Minuten Pause nach neun-
9 stiindiger Arbeit,
10 3. Beschaftigte behalten ihren Anspruch auf eine un-
11 unterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stun-
12 den nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit.
13

14 Aullerdem werden die Mitglieder der SPD Bundestags-
15 fraktion aufgefordert, die liickenlose Erfassung der Ar-
16 beitszeit durchzusetzen.

18 Begriindung

19 Schon seit vielen Jahren, nochmals verstarkt seit der
20 Corona-Pandemie, fordern Wirtschaftsvertreter*innen
21 und Politiker*innen biirgerlicher Parteien eine Reform des
22 Arbeitszeitgesetzes. Aktuell legt das Gesetz eine tagliche
23 Hochstarbeitszeit von acht Stunden fest, die nur dann
24 zwischenzeitlich auf 10 Stunden verlangert werden darf,
25 wenn innerhalb von sechs Monaten (bzw. 24 Wochen)
26 eine durchschnittliche Arbeitszeit von acht Stunden nicht
27 Uberschritten wird, es also zu entsprechenden Ausglei-
28 chen kommt. Uber einen Anspruch auf eine Pause von
29 mindestens 30 Minuten bei mehr als sechsstiindiger und
30 von mindestens 45 Minuten bei mehr als neunstiindiger
31 Arbeit sowie lber einen Mindestabstand von 11 Stun-
32 den zwischen Arbeitsende und Arbeitsbeginn stellt das
33 Gesetz ein MindestmaR an Erholung sicher.

35 Gleichzeitig enthalt das Arbeitszeitgesetz eine grolRe An-
36 zahlvonAusnahmeregelungen fir Falle, in denen die Fest-
37 legungen moglicherweise nicht durchgehalten werden
38 konnen, z.B.in Krankenh&dusern oder bei Notfallen. Zudem
39 legtdas Gesetzunter § 7(“Abweichende Regelungen”) klar
40 fest, dass sehr weitgehend von den Regelungen abgewi-
41 chen werden kann, wenn die Tarifparteien sich auf ent-
42 sprechende Punkte in einem Tarifvertrag einigen kénnen.

44  Trotzdem wird argumentiert, dass diese Regelungen wei-
45 terhinzustarr seien und dem Bediirfnis nach Flexibilitatin
46 einer modernen Arbeitswelt nicht entsprachen. Beispiels-
47 weise ist auf der bisherigen gesetzlichen Grundlage keine
48 Viertagewoche moglich, bei der eine Arbeitnehmerin ihre
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49 40-Stunden-Arbeitswoche auf vier 10-Stunden-Tage um-
50 verteilt.

51

52 Eine Studie der Hans-Bockler-Stiftung von 2023 zeigt bei-
53 spielsweise, dass 97 % der Beschaftigten nicht langer als
54 bis18 Uhrarbeiten wollen. In Belgien ist 2022 die Viertage-
55 woche ohne Arbeitszeitverkiirzung als Option eingefiihrt
56 worden - Ende 2023 hatten allerdings 99,5 % der Beschaf-
57 tigten darauf verzichtet, diese Moglichkeit auch zu nut-
58 zen. Dass sich einzelne Arbeitnehmer*innen, z.B. in hoch-
59 bezahlten Management-Positionen, von den Regelungen
60 des Arbeitszeitgesetzes eingeschrankt fiihlen, oder glau-
61 ben, das so sehen zu miissen, mag sein. Fiir die liber-
62 wadltigende Mehrheit der arbeitenden Menschen ist es al-
63 lerdings offensichtlich kein vordringliches Problem, “nur”
64 acht Stunden arbeiten zu diirfen.

65

66 Woher kommt dieser Mangel an Akzeptanz? Wiirden
67 nicht z.B. Familien von mehr Flexibilitdt profitieren? Vie-
68 les spricht dafiir, dass flexible Arbeitszeiten tatsachlich
69 Menschen entlasten, die Sorgearbeit leisten, allerdings
70 nur dann, wenn sie erstens selbst ihre Arbeitszeit gestal-
71 ten und zweitens taglich genug Zeit fiir die Familie bleibt.
72 Zeit beispielsweise innerhalb einer 32-Stunden-Woche re-
73 lativ frei einteilen zu kdnnen, macht vieles moglich. Vom
74  Chef zum 10-Stunden-Tag gedrangt aufgefordert zu wer-
75 den, obwohl die Kita trotzdem nicht spater schlieRt und
76 das Kind trotzdem ins Bett gebracht werden muss, fiihrt
77 dagegen absehbar zu weniger Eltern, besonders Frauen,
78 in Vollzeitarbeit. Auch in der Teilzeit kann der Wegfall der
79 tdaglichen Hochstarbeitszeit aber den Zwang verstarken,
80 Verfuigbarzuseinunddie kiirzere Arbeitswoche ganz nach
81 den Bediirfnissen der Arbeitgebenden zu gestalten.

82

83 Und was ist mit Menschen, die einfach langer arbeiten
84 wollen, weil sie z.B. gerade fiir ein Projekt brennen? Was
85 im Einzelfall Spa machen kann, wird in der Breite und
86 auf Dauer schnell zu einer Gefahr fiir die Betreffenden:
87 Wer taglich langer als acht Stunden arbeitet, bezahlt da-
88 fiir beispielsweise mit einem um 40 Prozent erhéhten Ri-
89 siko fiir koronare Herzkrankheiten. Auch andere kénnen
90 gefahrdet werden: nach 12 Stunden Arbeit ist das Risiko
91 eines Unfalls gegeniiber dem Achtstundentag bereits um
92 das Doppelte erhoht.

93

94  Wieso ist trotzdem das Interesse auf der Arbeitgebersei-
95 te so hoch, die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes zu lo-
96 ckern? Das hat sichtbar mit dem Wunsch von Unterneh-
97 men zu tun, einerseits Beschaftigte immer zur Verfligung
98 zu haben, wenn sie gebraucht werden, andererseits aber
99 Beschaftigte auch nicht bezahlen zu miissen, wenn sie ge-
100 rade nicht gebraucht werden. Arbeitnehmer*innen sind
101 allerdings Menschen mit kérperlichen und sozialen Be-
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102 dirfnissen, mit Verantwortung auch auRRerhalb des Be-
103 rufs, die auf diese Weise nicht beliebig optimiert werden
104 koénnen.Der Wunsch nach weniger klaren Regelungen hat
105 mutmaRlich aber auch damit zu tun, dass es so leichter
106 zu unbezahlten Uberstunden kommt. Aktuell werden laut
107 des DGB 58 % der geleisteten Uberstunden nicht bezahlt.
108 Das wiegt umso schwerer, wo die Arbeitszeit nicht erfasst
109 wird, hier leisten laut einer Studie der Bundesanstalt fiir
110 Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) 2023 52 % der
111 Beschiftigten mehr als zwei Uberstunden pro Woche. Wo
112 die Arbeitszeit mit entsprechendem Arbeitszeitkonto er-
113 fasst wurde, waren es immerhin “nur” 46 %.

114

115 Der Achtstundentag wurde 1918 nach langem Kampf der
116 Arbeiter*innenbewegung als die vielleicht zentrale ar-
117 beitsrechtliche Errungenschaft der Novemberrevolution
118 eingefiihrt. In den vergangenen 100 Jahren hat sich zwar
119 viel verandert, nicht aber das grundsatzliche menschliche
120 Bediirfnis nach Erholung, Schlaf und einem Sozial- und
121 Familienleben. Deshalb fordert auch der DGB, die Schutz-
122 bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes nicht anzutasten.
123 Dass flexible Losungen méglich sind, beweist die geleb-
124 te Praxis des Arbeitszeitgesetzes schon heute. Der beste
125 Weg, diese Flexibilitat weiter zu starken, sind starkere Ta-
126 rifparteien, eine héhere Tarifbindung und die konsequen-
127 te Durchsetzung der Arbeitszeiterfassung, damit entspre-
128 chende Regelungen auf einer soliden Grundlage stehen.
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