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Antrag 73/I/2024

Abt. 11/05 Friedrichsfelde-Rummelsburg (Lichtenberg)

Der Landesparteitag möge beschließen:

Empfehlung der Antragskommission

Rücküberweisung an Antragsteller (Konsens)

Hochschullehrende auch für Schulen – Mangel an Fachkräften überbrücken

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordneten-

hauses und des Senats werden aufgefordert, sich dafür

einzusetzen, dass an Berliner Schulen auch Hochschul-

lehrkräfte (ProfessorInnen) unterrichten und sie nach Be-

darf einen Teil ihrer Arbeitszeit an Schulen verbringen

können.

Begründung

Der Mangel an Fachkräften an Schulen ist ein seit Jah-

ren bekanntes Phänomen., das sich negativ auf die Qua-

lität der Bildung für Berliner Kinder und Jugendlichen

auswirkt. Im Jahr 2023 waren knapp 1500 Stellen an

Berliner Schulen unbesetzt.[1] Die Kultusministerkonfe-

renz prognostiziert, dass die Nachfrage nach qualifizier-

ten Lehrkräften aufgrund der Demographie weiter ver-

stärken wird.[2] Das führt zu einer Überlastung der vor-

handenen Lehrkräfte und zu einem Mangel an qualitati-

vem Unterricht. Verschiedene Maßnahmen sind etabliert

wie Quereinstieg, Wiedereinführung des Beamtenstatus

für Lehrkräfte oder der Einsatz von Studierenden an Schu-

len. Gleichzeitig sinken die Zahlen der Studierenden an al-

len deutschen Hochschulen, so auch in Berlin[3]

 

Hochschullehrkräfte verfügen zum einen über die nöti-

ge fachliche Expertise zum anderen über fundierte di-

daktische Kompetenzen. Hochschullehrkräfte können ei-

ne kompetenteMöglichkeit bieten, denFachkräftemangel

an Berliner Schule zumindest übergangsweise zu über-

brücken. Der Beamtenstatus vieler ProfessorInnen dürfte

hilfreich sein.

 

Darüber hinaus können auch die Hochschulen dank des

direkten Kontakts mit den Lernenden und Schulen profi-

tieren – und die Verbindung für ein aktives Studierenden-

recruiting nutzen.

[1] Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie,

Pressemitteilung vom 12.06.2023, https://www.ber-

lin.de/sen/bjf/service/presse/pressearchiv-

2023/pressemitteilung.1333526.php, abgerufen am

23.01.2024

[21] Kultusministerkonferenz: Lehrkräfteeinstellungsbe-

darf und -angebot in der Bundesrepublik Deutschland

2023 – 2035, S. 4, https://www.kmk.org/fileadmin/Da-

teien/pdf/Statistik/Dokumentationen/Dok_238_Be-

richt_LEB_LEA_2023.pdfabgerufen am 23.01.2024

[3] „Im Sommersemester 2023 waren 189.367 Studie-

rende an den Hochschulen in Berlin eingeschrieben.

Das sind 5.360 Studierende weniger als im letzten Som-
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mersemester.“ Amt für Statistik Berlin-Brandenburg,

https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/b-iii-6-j,

abgerufen am 23.01.2024.
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