I/2024 Landesparteitag 25.05.2024

Antrag 205/1/2024  AK Blaulicht
Anderung des Rettungsdienstgesetzes des Landes Berlin und Stirkung der medizinischen und rettungsdienstlichen Versorgung der Berlin

Beschluss:

Angesichts der enormen Herausforderungen, mit denen die medizinische, insbesondere rettungsdienstliche Versorgung der
Berliner Bevélkerung konfrontiert ist, gilt es ambitionierte und konsequente MaRnahmen entlang der gesamten Versorgungs-
kette zu ergreifen, um auch kiinftig eine angemessene, bedarfs- und sozialgerechte Versorgung sicherzustellen.

Konkret moge der Landesparteitag beschlieen:

Errichtung einer gemeinsamen Leitstelle fiir Rettungsdienst und Krankentransport in der kooperativen Leitstelle

Ziel einer gemeinsamen Leistelle ist die Disponierung von rettungsdienstlichen Einsatzen, Notfalltransporten, Krankentrans-
porten und Einsdtzen des kassendrztlichen Notfalldienstes. Eine gemeinsamen Leitstelle soll, auch unter Nutzung moderner
digitaler Losungen, eine effiziente Koordinierung, Lenkung und Nutzung verfiigbarer Ressourcen erméglichen, um auf medizi-
nische Notfalle schneller und zielgerichteter reagieren zu kénnen. Sie soll im Zuge der Novellierung des Rettungsdienstgesetzes
des Landes Berlin, die fiir das Jahr 2024/25 vorgesehen ist, eingefiihrt werden.

Schaffung von allgemeinmedizinischen Anlaufstellen in Krankenhdusern

Durch Einrichtung von dauerhaft besetzten allgemeinmedizinischen Portalpraxen kénnen Patient*innen mit leichten Be-
schwerden schneller versorgt und die Rettungsstellen signifikant entlastet und fiir Notfélle freigehalten werden. In einem ers-
ten Schritt soll diese Regelung fiir landeseigene Krankenhduser erfolgen. Danach soll diese auf alle Krankenhduser ausgedehnt
werden. Soweit eine solche nicht auf Landesebene erfolgen kann, ist eine entsprechende Bundesratsinitiative anzustreben.

Erhdhung der Attraktivitdt der Berufe im Rettungsdienst

Die Aufwertung der Tatigkeiten im Rettungsdienst durch die Schaffung eines eigenen Laufbahnzweiges und damit der Mog-
lichkeit der Verbeamtung auch ohne feuerwehrtechnische Ausbildung im feuerwehrtechnischen Dienst einschlieBlich einer
angemessenen Besoldung soll dazu beitragen, qualifiziertes Personal fiir den Rettungsdienst zu gewinnen und langfristig zu
halten sowie insbesondere auch fiir Frauen attraktiver zu gestalten.

Zudem soll die Beférderung von Notfallsanititer*innen bis hin zur Ubernahme einer Fiihrungsfunktion im gehobenen Dienst
durch Fortbildung und Qualifikationserwerb (bspw. Organisatorische Leitung Rettungsdienst) innerhalb der liblichen Arbeits-
zeit ermoglicht werden.

Auch sollte die Feuerwehrlaufbahnverordnung bis Ende 2024 durch Streichung von Hiirden (Bewdhrungsfeststellung) entbii-
rokratisiert werden.
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