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Antrag 60/1/2022  AfB Berlin
Verbeamtung? Ja, aber fiir Alle!

Beschluss: Annahme in der Fassung des Parteitages

Wir fordern die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordnetenhauses sowie des Senats auf, sich dafiir einzusetzen, dem
Parteitags-, Wahlprogramms-, Koalitionsvertragsbeschluss zum Berliner Optionsmodell vollstdndig umzusetzen. Dieses be-
inhaltet neben der moglichst schnellen Riickkehr zur Verbeamtung einen zwingenden zeitlichen Ausgleich fiir die verbleiben-
den Tarifangestellten. Nur mit diesem Ausgleich wird der Kompromiss, des Landesparteitages umgesetzt.

Dennoch erkennen wir den enormen Mangel an Lehrkraften zum aktuellen Zeitpunkt an. Aus diesem Grund kann der aktuell
debattierte Vorschlag einer finanziellen Ausgleichszahlung eine voriibergehende Losung darstellen. Sobald sich die Situation
des Mangels jedoch verbessert, ist erneut ein zeitlicher Ausgleich zu priifen.

Bei der Entscheidung uber die Ausgestaltung des zeitlichen Ausgleichs auf der Grundlage verschiedener Szenarien sind die
parteilichen Fachgremien einzubeziehen.

Eine vollstandige Riickkehr zur Verbeamtung hat auch sicherzustellen, dass die rechtlichen Regelungen dahingehend anzupas-
sen sind, dass Funktionsstelleninhaber*innen eine Verbeamtung in ihrer entsprechenden Besoldungsstufe erméglicht wird.

Um moglichst viele Lehrkrafte verbeamten zu kdnnen, ist zudem die Regelung zur gesundheitlichen Eignung dahingehend zu
andern, dass Lehrkrafte, die eine bestimmte Zeit ohne tiberdurchschnittliche Krankheitszeiten als gesundheitlich geeignet im
Sinne der beamtenrechtlichen Vorschriften gelten.

Eine Verbeamtung allein reicht jedoch nicht, um den Lehrkraftemangel, der derzeit eklatant ist, zu I6sen. Daher fordern wir
die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordnetenhauses und des Senats zudem auf weitere Moglichkeiten zu erarbei-
ten, wie der Beruf der Lehrkraft in Berlin attraktiver gestaltet werden kann. Diese Méglichkeiten miissen liber die bisherigen
MaRnahmen wie z.B. Werbekampagnen hinausgehen.

Uberweisen an

AH Fraktion, Senat
Stellungnahme(n)
Stellungnahme Senat 2024:

Zu diesem Antrag kann keine Stellungnahme seitens des Senats abgegeben werden, da dieser keinem SPD-gefiihrten Ressort
zuzuordnen ist.

Stellungnahme AH-Fraktion 2024:

In den Koalitionsverhandlungen zwischen SPD und CDU wurden die Umsetzung der Lehrkrafteverbeamtung fiir Lehrkrafte
bis zum Alter von 52 Jahren sowie der Auszahlung des Nachteilsausgleichs flir weiterhin tarifbeschaftigte Lehrkrafte verein-
bart. Das Ergebnis dieser Vereinbarung unterliegt unterschiedlicher Auslegung zwischen der SPD-Fraktion einerseits und der
nunmehr CDU geflihrten Senatsverwaltung.

In der Umsetzung fiihrt das dazu, dass die Auszahlung des Nachteilsausgleichs lediglich operational ,stottert, wahrend das
Optionsmodell zur Entscheidungsfreiheit zwischen Verbeamtung und Tarifbeschaftigung dazu flihrt, dass ausschlieRlich sol-
che tarifbeschaftigten Lehrkrifte den Nachteilsausgleich erhalten, nicht jedoch solche, die fortan als tarifbeschéaftigte Lehr-
krafte eingestellt werden.



