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Antrag 15.1/1/2022

Fassung AK

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag mége beschlieBen:

Tarifbindung

Die SPD setzt sich durch Umsetzung der folgenden Mal3-
nahmen fiir die Starkung der Tarifbindung ein:

Allgemeinverbindlicherkldrungen erleichtern: Ein
Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung darf aus-
schlielich mit einer Mehrheit abgelehnt werden.
Die Kriterien fiir das Vorliegen des 6ffentlichen In-
teresses werden rechtssicher ausgestaltet
Gewerkschaften stirken: Einkommenssteuerlich
werden Mitgliedsbeitragen fiir Gewerkschaften als
Sonderausgabe gewertet. Es wird gepriift, welche
weiteren Anreize fiir eine Gewerkschaftsmitglied-
schaft geschaffen werden kdnnen.

Vergabe und Wirtschaftsforderung — nur mit Tarif-
bindung: es ist ein Tariftreuegesetz auf Bundesebe-
ne zu schaffen. Wirtschaftsforderung ist nur Unter-
nehmen mit Tarifbindung und Mitbestimmung ent-
sprechend ihrer Betriebsgrof3e zu gewahren.
OT-Mitgliedschaften einschranken: Bestehende
OT-Mitgliedschaften miissen offengelegt wer-
den. Es ist zu priifen, welche gesetzgeberischen
MaRnahmen ergriffen werden kdénnen, um die
OT-Mitgliedschaften in den Arbeitgeber*innenver-
banden einzuschranken.

Fortgeltung und Nachbindung von Tarifvertrigen
sichern: die Fortgeltung von Tarifvertragen nach ei-
nem Betriebslibergang liber die Dauer eines Jah-
res hinaus festzuschreiben. Ferner ist die Moglich-
keit der Ablosung eines Tarifvertrags vor Ablauf ei-
nes Jahres durch Inbezugnahme eines anderen Ta-
rifvertrags zu streichen. Umgehungen der Fortgel-
tung und Nachbindung durch Betriebsanderungen
miissen unterbunden werden.

Tarifvertrage fiir arbeitnehmer*innendhnliche Per-
sonen: Die Anwendbarkeit von Tarifvertragen ist
auf arbeitnehmer*innendhnliche Personen auszu-
weiten.

Verbandsklagerecht fiir Gewerkschaften — Tarifver-
trage durchsetzen: Es ist ein Verbandsklagerecht fiir
Gewerkschaften zu schaffen, das die Durchsetzung
von tarifvertraglich Regelungen starkt.
Wachter*innen der Tarifvertrdge starken: Union-
Busting muss wirksam unterbunden und Betriebs-
rate miissen gestarkt werden.

Nur echte Tarifvertrage sichern gute Arbeit: Tarifver-
tragsahnliche Regelungen sind nicht mit Tarifvertra-
gen gleichzustellen.

Empfehlung der Antragskommission
Annahme (Konsens)
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48 « Verbot der Ausgriindung von Dienstleistungen in
49 Servicegesellschaften Alle Formen der Ausgriin-
50 dung und des Outsourcings in privaten und 6ffentli-
51 chen Unternehmen fiihren mit Zersetzung der gro-
52 Ben Flachentarifvertrage letztendlich zu einer Spal-
53 tung der Belegschaft und zu einer Konkurrenz zwi-
54 schen den Mitarbeiter*innen. Ausgriindungen und
55 Outsourcing zerschlagen nicht nur innerbetriebli-
56 che Strukturen, sondern vor allem auch gewerk-
57 schaftliche.

58 « Abschaffung der steuerlichen Anreize zur Ausgriin-
59 dung von Dienstleistungen in Servicegesellschaften
60 (Umsatzsteuer)

61 « Starkung der Tarifbindung durch die Einfiihrung der
62 unternehmerischen Einheit zwischen Mutterunter-
63 nehmen und Ausgriindungen

64 « Riickfiihrung von allen Servicegesellschaften kom-
65 munaler Unternehmen und Gesellschaften unter
66 Berlicksichtigung der Erfahrungsstufen der Beschaf-
67 tigten bei Lohnverhandlungen und einer Arbeits-
68 platzgarantie fiir alle bisher bei den Servicegesell-
69 schaften Beschaftigten

70 + (Re)Integration der ausgegliederten Bereiche in die
71 Flachen- und Branchentarifvertrage, vor allem im
72 Verantwortungsbereich des 6ffentlichen Sektors die
73 Branchen- und Flachentarifvertrage, d.h. TV-L und
74 TVoD.

75 - Streikrecht beiRegierungsmaBnahmen und Unter-
76 nehmensentscheidungen zur Tarifflucht

77 - Verhinderung von modularen Tarifvertragen bzw.
78 Regierungsvorschliagen, die den Abschluss von Ta-
79 rifvertragen mit Steuererleichterungen und dem
80 Recht auf Offnungsklauseln vorsehen.
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