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Antrag 39/1/2019 Empfehlung der Antragskommission
KDV Mitte + Abt. 01/15 Gesundbrunnen Annahme (Konsens)
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Nachteile ausgleichen und schnellen Arbeitsmarktzugang fiir Frauen mit Migrationshintergrund sichern!

1 SPD Fraktion im Abgeordnetenhaus und die SPD Mitglie-
2 derdes Senats sollen auf folgende Ziele hinwirken:

3 1. Aufstockung von finanziellen Mitteln insbesondere
4 zur individuellen Férderungen von Programmen fiir
5 Frauen

6 2. Unterstiitzung der Beratungseinrichtungen im Rah-
7 men von Projekten

8 3. Aufstockung des Hartefallfonds

9 4. Offentlichkeitswirksame  Informationskampagne

10 des Senats

11 5. Unternehmen, die weitere Qualifikationsangebote
12 fir Frauen mit Migrationshintergrund anbieten, zu
13 fordern

14

15

16 Begriindung

17 Fir Frauen mit auslandischen Abschliissen ist die Aner-
18 kennung der Einstieg in den Arbeitsmarkt und die einzige
19 Moglichkeit eines Aufstiegs zur Verbesserung der berufli-
20 chen Situation.

22 Insbesondere die Arbeitsmarktintegration von gefliichte-
23 ten Frauen wird mehrere Jahre in Anspruch nehmen. Die
24 Beschaftigungsquote ist derzeit gering. Die Zahl der ge-
25 ringfligig Beschaftigten Frauen ist sehr hoch, haufig wer-
26 den Helfertatigkeiten verrichtet.

28 Mit Hinblick auf den Fachkraftebedarf kénnen die Po-
29 tentiale und berufspraktischen Kenntnisse dieser Frau-
30 en in schnellen und effizienten Anerkennungsverfahren
31 dem Arbeitsmarkt schneller zur Verfligung gestellt wer-
32 den. Viele Frauen wissen nicht tiber bereits vorhandene
33 Beratungsangebote und Unterstitzungsmaoglichkeiten.
34 Umdie Erreichbarkeit zu erhohen, bedarf es deshalb 6f-
35 fentlichkeitswirksamer Informationskampagnen. Zudem
36 miussen die Beratungseinrichtungen langfristige Forde-
37 rungen fiir Projekte erfahren, um umfassende Unter-
38 stilitzung anbieten zu kénnen. Denn durch die jahrliche
39 Projektforderung konnen langfristige Hilfsangebote nicht
40 geplant und durchgefiihrt werden.

42 Es bedarf der Etablierung von QualifizierungsmaRnah-
43 men fiir Frauen mit Migrationshintergrund innerhalb der
44  Unternehmen, um eine Weiterentwicklung der Frauen zu
45 gewahrleisten und sie in ihrer Unabhdngigkeit zu star-
46 ken. Die Angebote der Unternehmen sollten gegebenen-
47 falls auch finanziell gefordert werden konnen.
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