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Antrag 79/1/2018  Jusos LDK
Berliner Ausbildungsoffensive jetzt!

Beschluss:

Mit dem Anstieg der Lebenserwartung in Deutschland steigt auch die Zahl der pflegebediirftigen dlteren Menschen. Zeitgleich
wachst auch der Bedarf an qualifiziertem Pflegepersonal. Aufgrund der demografischen Veranderungen sinkt aber die Zahl
junger Menschen, die dem Ausbildungsmarkt zur Verfiigung stehen. Die Konkurrenz um den Berufsnachwuchs zwischen den
verschiedenen Ausbildungsberufen erschwert die Lage zusatzlich.

Wir fordern:

- flexiblere Ausbildungsmodelle.
+ Angleichung der Ausbildungsvergiitungen auf ein einheitliches Niveau.
« vereinfachte Anerkennung von auslandischen Abschlissen.

+ Schaffung von mehr attraktiven Ausbildungsplatzen.

(Rest ist erledigt durch Beschlusslage)

Die Verantwortlichen in der Politik diirfen nicht Ianger warten, die Nachwuchsproblematik in der Pflege ist in jedem Fall ernst
zu nehmen. Die Verantwortlichen sind aufgefordert sofort zu handeln!

Zeitdruck, fehlendes Personal und die damit einhergehenden Verst6Be zum Arbeits- und Gesundheitsschutz werden vorrangig
mit dem Pflegeberuf assoziiert. Dies ist nicht akzeptabel. Die in einem Grof3teil der Berliner Krankenhduser herrschende Per-
sonalnot erfordert eine schnelle und wirksame Entlastung des Pflegepersonals. Um den Fachkraftebedarf in Berlin zu sichern,
fordern wir eine Ausbildungsoffensive in der Pflege. Unser Ziel ist dabei die Ausbildungsméglichkeiten innerhalb der Kranken-
pflege zu verbessern und so die Attraktivitat des Berufs zu erh6hen und dem Fachkraftemangel langfristig entgegenzuwirken.
Die Verbesserung der Ausbildungsqualitat, zum Beispiel durch bessere Praxisanleitung oder Mitbestimmung der Auszubil-
denden in den Ausbildungsbetrieben sowie starkere Einbindung von neuen Technologien, mit dem Ziel den Berufsalltag der
Pflegekrafte zu erleichtern, sind dabei ausdriicklich ein erster Schritt in der Losung des Gesamtproblems.

Eine Ausbildungsoffensive auf Landesebene macht deshalb Sinn, weil unterschiedliche Bundeslander unterschiedliche Bediirf-
nisse haben. So haben Flachenldnder andere Probleme als Stadtstaaten. Die Lander konnen ihre Bedarfe besser einschatzen
und gezielt um Auszubildende in den benétigten Bereichen werben.

Wir fordern, dass sich die Mitglieder des Abgeordnetenhauses von Berlin mit dieser Problematik auseinandersetzen MaRBnah-
men zur Ausbildungsoffensive zu erarbeiten. Dass wir eine sozialdemokratische Gesundheits- und Pflegesenatorin in Berlin
haben, ist eine Chance hier Verbesserungen zu erreichen.

Vielschichtige Probleme - differenzierte Losungsansatze

In Berlin gibt es zwischen den verschiedenen Ausbildungsstatten der Gesundheits- und Krankenpflege groRe Unterschiede in
der Hohe der Ausbildungsvergiitung. Der daraus resultierende Konkurrenzkampf der Ausbildungsstatten ist nicht zwangslau-
fig schlecht. Jedoch kann es nicht unser Anspruch sein, dass einige Auszubildende von ihrem Gehalt gut leben kénnen und
andere auf Unterstilitzung angewiesen sind. Die Ausbildungsverglitung darf ein Mindestniveau, welches sich selbstverstand-
lich den inflationdren Verhiltnissen anpasst, nicht unterschreiten. Perspektivisch ist eine Verglitung nach TVOD anzustreben.
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AulRerdem miissen gegebenenfalls im Ausland angefangene oder abgeschlossene Ausbildungen auf einfachere Art und Weise
anerkannt werden. Die Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung wird aufgefordert, einen ,,Runden Tisch“
zusammenzusetzen, der Losungsstrategien zum Biirokratieabbau erarbeiten soll. Hierbei muss die Priifung der Qualitat einer
Ausbildung gegeniiber der rein formalen Priifung gestarkt werden. Dabei muss jedoch auch beachtet werden, dass ein aus-
reichendes Sprachniveau vorhanden ist. Gegebenenfalls miissen solchen Pflegekrdften besondere Fortbildungen angeboten
werden.

Wir brauchen mehr Ausbildungsplatze in den Pflegeberufen. Vor allem die wenigen Platze in der Altenpflege sind alarmierend.
Gleichzeitig mussen flexiblere Ausbildungsmodelle entwickelt werden. Eine Ausbildung in Teilzeit wiirde zum Beispiel jungen
Eltern ermoglichen, sich weiterzuqualifizieren.

Trotz steigender Ausbildungszahlen, gibt es immer weniger Menschen, die tatsdchlich nach der Ausbildung fiir langere Zeit im
Beruf bleiben. So ist die durchschnittliche Verweildauer im Beruf in der Gesundheits- und Krankenpflege 7,5 Jahre, in der Alten-
pflege 8,4 Jahre. Beispielsweise ist die Altenpflege immer noch vergleichbar schlecht ausgestattet - finanziell sowie personell.
Im Zwischenbericht der , Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege” auf Bundesebene vom Januar 2015 ist davon
die Rede, dass ,,mit bundesweit 26.740 Eintritten in eine (verkiirzte) Altenpflegeausbildung ein neuer Spitzenwert erreicht”
werden konnte. Bei der um ein oder zwei Jahre verkiirzten Altenpflegeausbildung handelt es sich um Ausnahmefalle bei Men-
schen, die bereits eine Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger*in abgeschlossen haben oder langere Erfahrung im
Bereich der Altenpflege sammeln konnten, z.B. die sogenannten Pflegehelfer*innen. Die Weiterqualifizierung von Personal ist
begriiBenswert, jedoch miissen trotzdem generell mehr attraktive Ausbildungsplatze geschaffen werden.

Prognosen der Studie zur Einrichtungsbefragung zur Situation in ausgewadhlten Gesundheitsfachberufen in Berlin-
Brandenburg besagen, dass der der Fachkraftebedarf in der Altenpflege bis 2020 in Berlin in einer GréRenordnung von rund
6.200 Beschaftigten liegt. Im Jahr 2014 schlossen ca. 600 Menschen die Altenpflegeausbildung ab. Wiirden die Zahlen gleich
bleiben, wiirde bis 2020 nur etwa die Halfte des Bedarfs an Fachkraften gedeckt werden kdnnen. Dies zeigt, dass nicht nur mehr
Ausbildungsplatze geschaffen werden miissen, sondern die Attraktivitdt, diese anzutreten, auch gesteigert werden muss.

Bei den Pflegeberufen stellen die Gesundheits- und Krankenpfleger*innen in Berlin mit rund 2 500 Auszubildenden die groRte
Gruppe unter den Gesundheitsberufen dar. Bedenkt man jedoch, dass immer weniger Absolvent*innen im Beruf bleiben, wird
auch in diesem Bereich der Bedarf nicht gedeckt.

Uberweisen an

AH Fraktion

Stellungnahme(n)

Stellungnahme der AH-Fraktion 2020 (AK I1):

Ausbildungsvergiitung und die Anerkennung von Ausbildungsabschliissen liegen im Bereich von IAS/AKS.



