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Antrag 88/II/2025 KDV Friedrichshain-Kreuzberg

Vielfalt ist Stärke – Diversity-Programme umsetzen

Beschluss: Annahme

Die sozialdemokratischenMitglieder des Deutschen Bundestags und der Bundesregierungwerden dazu aufgefordert, sich da-

für einzusetzen, dass sich künftig Unternehmen in Deutschland ab 100Mitarbeiter*innen dazu verpflichten, DEI (engl. Diversi-

ty, Equity, Inclusion; de: Diversitäts-, Gleichberechtigungs- und Inklusions-)-Programme umzusetzen. Die Programmemüssen

notwendige Bedingung sein, um als Unternehmen an öffentlichen Ausschreibungen teilnehmen zu können. Darüber hinaus

soll die Bundesregierung gemeinsam mit der Charta der Vielfalt e. V., der deutschlandweit größten Initiative für Vielfalt und

InklusionamArbeitsplatz,weitereAnreize fürUnternehmenausarbeiten, sichaktivumAntidiskriminierung,Diversität,Gleich-

berechtigung und Inklusion am Arbeitsplatz zu bemühen.

 

 

Überweisen an

BT-Fraktion, Landesgruppe
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