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Antrag 42/II/2021

Abt. 03/03 (Pankow)

Der Landesparteitag möge beschließen:

Empfehlung der Antragskommission

Annahme (Konsens)

Reinigung in Bildungseinrichtungen
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Die Sozialdemokratischen Mitglieder in Senat und Abge-

ordnetenhaus sowie in denBezirksämternundBezirksver-

ordnetenversammlungenwerden aufgefordert sich dafür

einzusetzen:

•  dass ein landeseigenes Unternehmen beauftragt

wird, die Gebäudereinigung in den Berliner Kin-

dertagesstätten, Schulen, Hochschulen, Volkshoch-

schulen und bezirklichen Musikschulen von Fremd-

auf Eigenreinigung umzustellen. Die erforderlichen

finanziellen Mittel sind im Doppelhaushalt einzu-

stellen.

 

Die Reinigungsleistung ist durch Tarifbeschäftigte im öf-

fentlichen Dienst nach Maßgabe der DIN Norm 77 400

zuermöglichen.DieReinigungskräfte sollengrundsätzlich

einzelnen Einrichtungen zugeordnet werden. In begrün-

deten Fällen können sie ausnahmsweise vorübergehend

an anderen Orten eingesetzt werden. Die Leistungskenn-

zeichen (qm/h) sollen regelmäßig auf ihre Umsetzbarkeit

hin überprüft werden. Das landeseigene Unternehmen

gewährleistet bei der Personalplanung mindestens eine

jährliche und antragsfreie Grundreinigung in den Einrich-

tungen sowie zusätzliche Reinigungsleistungen bei Bau-

maßnahmen.

Begründung

Derzeit werden öffentliche Gebäude häufig unzurei-

chend gereinigt und die Reinigungskräfte arbeiten un-

ter schlechten Arbeitsbedingungen. Ursache der Proble-

me sind Preisdumping und Outsourcing. Die Reinigungs-

kräfte bekommen viel zu wenig Zeit für ihre Arbeit. Teil-

weise haben sie gerademal zwei Minuten, um einen gan-

zen Klassenraum zu reinigen. Das kann nicht funktionie-

ren!Nochwichtiger ist angemesseneHygiene inmedizini-

schen und frühpädagogischen Einrichtungen. Kindergar-

tenkinder sind noch sehr jung, halten sich viel am Boden

auf und nehmen Dinge in den Mund. Gleichzeitig ist das

Immunsystem teilweise bis zum 4. Lebensjahr noch nicht

voll entwickelt.

Bei den Ausschreibungen wird vor allem nach dem Preis

ausgewählt. So bekommt oft der billigste Anbieter den

Zuschlag und nicht der, der seine Arbeitnehmer*innen

fair bezahlt. Leistungskatalog und Personalschlüssel bei

der Reinigung stehen dann in keinem Verhältnis zueinan-

der. Zudemwird außerhalb der Öffnungszeiten ggf. wech-

selndes Personal in datenschutzrelevante Bereiche gelas-

sen. Die (Wieder-)übernahme der Reinigung in Eigenregie

kann hier eine Änderung herbeiführen und für tarifrecht-
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49 lich abgesicherte Arbeitsverhältnisse sorgen.
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