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Einsetzen eines Beirates zum Wandel der Arbeitsgesellschaft beim Parteivorstand der SPD
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Beim SPD-Parteivorstand wird dauerhaft ein Beirat ein-
gesetzt, der die Auswirkungen der Digitalisierung auf
die Arbeitsgesellschaft untersucht und sozialdemokrati-
sche Antworten zur Anpassung rechtlicher und sozialer
Rahmenbedingungen erarbeitet. Der mit Vertreter*innen
aus Partei, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbdanden sowie
weiteren relevanten Verbanden und Kammern und Wis-
senschaft besetzte Beirat muss sich als Fachgremium ver-
stehen, der den Prozess der Digitalisierung dauerhaft und
evolutionar begleitet. Dabei geht es im Speziellen um die
Identifizierung von Trends, sich wandelnden Werten und
Handlungsfeldern der kiinftigen Arbeitsgesellschaft. Die
Sozialdemokratie soll damit Antworten finden, wie Gute
Arbeit und der Sozialstaat im digitalen Zeitalter aussehen
kann. Diese Antworten sollen als Leitplanken fiir sozialde-
mokratisches Handeln auf allen Ebenen dienen und miis-
sen sich auch in den Wahlprogrammen wiederfinden.

Begriindung

Die Arbeitsgesellschaft befindet sich im Wandel. Die
Folgen sind noch nicht abschatzbar. Fest steht, damit
der technische Fortschritt allen Menschen zugutekommt,
miissen rechtliche und soziale Rahmenbedingungen evo-
lutiondr und friihzeitig angepasst werden. Aufgabe der
SPDistes, Impulse zu liefern, die Debatten anregen und zu
einem neuen sozialen Kompromiss fiihren, der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitgebern gleichsam dienlich ist. Dabei
gilt die Pramisse, gute und sichere Arbeit fiir méglichst
viele Menschen in der zunehmenden Digitalitat zu ge-
wahrleisten. Dieser Beirat soll diesen Prozess langfristig
begleiten sowie inner- und auBerparteiliche Debatten an-
stollen und Antworten liefern, wie eine sozialdemokrati-
sche Zukunft aussehen kann.

Wie wichtig es ist, langfristige Ziele im Blick zu haben, zei-
gendie jingsten Wahlergebnisse: Nur koharente und mu-
tige Zukunftsentwiirfe sind mehrheitsfahig. Die Sozialde-
mokratie muss den Anspruch aufrechterhalten, Zukunft
zu gestalten und ebenjene Antworten liefern zu wollen.

Dieses Gremium soll die groBe Aufgabe, die Digitalisie-
rung zu gestalten, in den Fokus riicken und dabei eine aus-
gewogene Sicht auf die Dinge (trotz einer erhitzten all-
gemeinen Debatte) liefern. Schon heute sind Fragen um
die Zukunft der Arbeit bekannt: Welche Aufgaben uber-
nehmen die staatlichen Institutionen in der kiinftigen Ar-
beitswelt? Wie kann der dauerhafte (Fort-) Bildungspro-
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48  zess kollektiv organisiert werden und wie befahigt man
49 Menschen, sich an die sich standig verandernden Arbeits-
50 und Betriebsumwelten anpassen zu kdnnen? Wie kénnen
51 Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeberinnen (wieder) auf
52 Augenhohe miteinander um Rahmenbedingungen und
53 Verteilung des erwirtschafteten Reichtums streiten? Wie
54 kénnen auch kiinftig moglichst viele Menschen arbeiten
55 und welcher Sicherungssysteme bedarf es, um Risiken ab-
56 zufedern und Armut zu minimieren? Wie kann Leben und
57 Arbeit miteinander in Einklang gebracht werden, ohne
58 dass die unzahligen Zeitkonflikte zulasten der Beschaftig-
59 ten gehen? Wie missen Unternehmen besteuert werden,
60 damit der Staat handlungsfahig bleibt? Wie kann sicher-
61 gestellt werden, dass multinationale Unternehmen sich
62 an nationale Regeln, Werte und Konventionen halten und
63 im Sinne der Gesellschaft handeln?

64

65 Die SPD muss diese Fragen im Sinne der Menschen beant-
66 worten. Dass es hier aber keinen einzig groen Wurf ge-
67 ben kann, steht bei der Dimension der Digitalisierung au-
68 Ber Frage. Deshalb kann es nur evolutiondre Antworten
69 geben. An diesen Antworten muss ein solches Gremium
70 kontinuierlich arbeiten.
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