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Antrag 01/11/2018
Beschluss

Annahme in der Fassung des Parteitages
Landesvorstand
Der Landesparteitag mége beschlieBen:

Fiir eine starke SPD in Berlin: SPD organisatorisch erneuern

1. Einleitung

Nach den schlechten Wahlergebnissen der SPD auf Bundes- und Landesebene hallt der Ruf nach politischer und organisatori-
scher Erneuerung durch die Sozialdemokratische Partei. Dabei ist die Erwartung grol3, dass sich die Partei neuen gesellschaft-
lichen Entwicklungen anpasst und fiir ihre Mitglieder attraktive, neue Beteiligungsverfahren und moderne innerparteiliche
Strukturen bietet.

Um die zahlreichen Antrdge im Gesamtzusammenhang zu beraten sowie Verfahrensvorschldge zu machen und ggf. Ande-
rungen der Statuten vorzuschlagen, setzte der Landesparteitag der Berliner SPD eine Organisationspolitische Kommission
ein.

Seit Januar 2018 befassten sich Vertreter*innen des Landesvorstands, aller Kreise, von Arbeitsgemeinschaften und der Statu-
tenkommission mit der innerparteilichen Organisation.

Die Kommission gliederte ihre Beratungen in 15 Arbeitsgruppen, die sich in unterschiedlichen Fragestellungen zum Beispiel mit
der Betreuung und den Beteiligungsmoglichkeiten der Mitglieder, mit der Organisationsstruktur, der Kampagnenfahigkeit, der
Zusammenarbeit der Gliederungen oder dem Landesparteitag beschaftigten.

Es ging sowohl darum, zu kliren, was sich in der Vergangenheit bewihrt hat, als auch, vorliegende Anderungsvorschlige zu
diskutieren und — gegebenenfalls strittig — abzustimmen. Dabei gab es einstimmige Voten, oft aber auch mehr oder weniger
knappe Mehrheitsentscheidungen und unveranderte Minderheitsmeinungen.

Bei aller Debatte im Detail war sich die Kommission einig, dass die Meinungs- und Willensbildung innerhalb der Partei auch
kiinftig fair und transparent von unten nach oben organisiert werden muss.

Jedem Mitglied muss — unabhangig von sozialer Klasse, Herkunft, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, Alter oder an-
derer personlicher Merkmale —das gleiche Recht garantiert werden, sich frei und ungehindert an der Meinungs- und Willens-
bildung der Partei zu beteiligen.

Zugleich miissen die demokratisch legitimierten Vorstande auf jeder Ebene handlungsfahig sein, damit die Partei in der poli-
tischen Auseinandersetzung bestehen und die eigenen Beschliisse in Regierungshandeln umsetzen kann. Das wird ohne eine
aktive Mitgliedschaft und gesunde Finanzen nicht gelingen.

Notwendig ist daneben ein breit angelegter Prozess fiir ein neues Grundsatzprogramm der SPD, damit sich die SPD glaubwiir-
dig politisch neu aufstellen kann.

2. Mitglieder

Die SPD ist und bleibt eine Mitgliederpartei. Die Mitglieder tragen die Partei. Ohne das liberwiegend ehrenamtliche Engage-
ment der Genossinnen und Genossen ware die SPD weder kampagnen- oder wahlkampffahig noch kdnnte sie ihrem Verfas-
sungsauftrag gerecht werden, an der Willensbildung des Volkes mitzuwirken.
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Grundvoraussetzung fir eine starke SPD ist ein attraktives, begeisterndes und glaubwiirdiges Politikangebot. Nur damit kon-
nen Wahlen gewonnen und politische Forderungen umgesetzt werden.

Die Analyse der Wahl 2017 ist aus Sicht der Organisationspolitischen Kommission eine gute Grundlage, um liber Fehler der
Vergangenheit zu diskutieren und dann konkrete Schlussfolgerungen zu ziehen. Ein Neuanfang bedarf neben innenorgani-
satorischer Neuerungen vor allem, dass kiinftig verldssliche und berechenbare politische Positionen erarbeitet werden, dass
keine leere Versprechen gemacht werden, dass die SPD mit verstandlicher Sprache spricht, mit der Zivilgesellschaft kooperiert
sowie gut und wirksam regiert.

Dabei muss die SPD mit ihren Forderungen stets sichtbar bleiben und ihre Parteikultur pflegen. Fiir Mitglieder und Biir-
ger*innen, die noch lber ihren Beitritt nachdenken, ist wichtig, wie die SPD mit ihrer Geschichte umgeht, ob die Mitglieder
wertschatzende Erfahrungen in der Partei machen, wie Entscheidungen in der SPD zustande kommen, welchen Einfluss Mit-
glieder tatsachlich haben und ob Hiirden fiir ein aktives Engagement abgebaut werden miissen.

Deshalb gilt es, moglichst viele unserer Mitglieder fiir die Mitwirkungin der Partei zu begeistern, ihr Wissen und ihre Kenntnisse
zu nutzen und sie fiir die Ubernahme von Verantwortung vorzubereiten.

Um herauszufinden, welche Unterstiitzung die Mitglieder erwarten und was inaktive Mitglieder motivieren konnte, kiinftig
mitzutun, schldagt die Kommission einen berlinweite elektronische Umfrage bei allen Berliner SPD-Mitgliedern vor.

Der Landesverband wird aufgefordert, auf geeignete Weise den Beruf sowie die Interessen, Spezialwissen und Zeitbudgets der
Mitglieder auf freiwilliger Basis abzufragen und eine Bestandsanalyse vorzunehmen, die eine zielgruppenorientiertere Politik
und ein verbessertes Einbinden der Mitglieder in spditere Projekte ermdglicht.

Die Mitglieder der SPD Berlin sollen in einer Onlinebefragung zu lhren rassistischen Diskriminierungserfahrungen befragt wer-
den.

Wir wenden uns gegen Sexismus, Rassismus und andere Diskriminierungen. Wir schaffen ein Klima, das dieses nicht duldet.
Tritt es dennoch auf, darf und muss es angesprochen werden. Es ist die Verantwortung aller, in der Partei im Rahmen ihrer
Méoglichkeiten gegen Diskriminierungen vorzugehen.

Wir richten ein Gremium im Landesverband ein, das fiir Betroffene von Sexismus, Rassismus und anderer Diskriminierungen
als Ansprechpartner dient, das Betroffene unterstiitzt und ggf. Kldarungen versucht. Das Nahere zu diesem Gremium wird vom
Landesvorstand geregelt. Dabei greift er auf die Erfahrungen der Jusos mit ihrer Anti-Sexismus-Kommission zuriick. Die Mit-
glieder des Gremiums miussen geschult werden.

Dieses Gremium ist mit bestehenden Instrumenten auf Landes- und Kreisebene zu verkniipfen, um ein kohdrentes Gesamtkon-
zept zu bieten.

Dariiber hinaus werden auf den Landesparteitagen der SPD Berlin ein Vertrauens-Team anwesend sein, welches aus mindestens
zwei Genoss*innen bestehen soll, quotiert besetzt sein soll und dort offiziell genannt werden, um sicherzustellen, dass es allen
Teilnehmer*innen bekannt ist.

Wir dulden Sexismus, Rassismus und anderes diskriminierendes Verhalten in unserer Partei nicht. Bei schweren Fallen
muss dies zum Ausschluss aus der Partei fiihren. Die Statutenkommission priift, ob hierfiir statutarische Anderungen nétig
sind.

a. Bildungsangebote
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Ferner regt die Kommission an, mehr und neue Bildungsangebote fiir Mitglieder auch auRerhalb von Wahlkampfzeiten zu
entwickeln.

So spricht sie sich beispielsweise fiir Fortbildungsangebote zu Moderation und Statut aus.

Schulungen sollen Mitgliederbeauftragte bei der Ansprache der inaktiven Mitglieder unterstiitzen.

Der Landesverband wird aufgefordert, ein Konzept fiir Neumitglieder zu erarbeiten. (Auf Grundlage des Antrags WV
16/1/2018)

Vor allem fiir neue Mitglieder soll es ,Einstiegsseminare in die Parteiarbeit” geben, in denen in knapper Form ein Einstieg in
politische Gesprache vermittelt wird, wie sie — nicht nur —im Wahlkampf gefiihrt werden.

Ferner sollen Neumitglieder gezielt iiber ihre Beteiligungsmdglichkeiten in Abteilungen, Arbeitsgemeinschaften, Foren oder
Fachausschiissen informiert werden. (siehe auch Antrag 16/1/2018).

Das Starter-Paket soll dariiber hinaus auch das Leitbild zur Gleichstellung enthalten.
b. Vereinbarkeit von Beruf, Familie und politisches Engagement

Um auch Eltern die Teilnahme an Sitzungen in Abteilung, Kreis oder Land zu ermdglichen, soll grundsatzlich Kinderbetreuung
fiir Kreisdelegiertenversammlungen und Landesparteitage angeboten werden. Der Landesvorstand und die Kreise entwickeln
ein Konzept, wie der Anspruch auf weitere Parteigremien ausgeweitet werden kann.

Uber eine eventuelle Erstattung von Babysitterkosten kann auf der jeweiligen Ebene entschieden werden.

Die Kommission empfiehlt den Gremien, ihre Termine langfristig zu planen, um den Mitgliedern die Teilnahme zu erleichtern.
Dabei konnen Gremien auch iber alternierende Zeiten fiir den Sitzungsbeginn entscheiden.

Sitzungen auf allen Ebenen und in allen Gliederungen der SPD Berlin sollen transparent und im zeitlichen Verlauf realistisch
geplant und die Planung transparent kommuniziert werden. Dabei soll ein Sitzungsende mit Versenden der Tagesordnung fest-
gelegt werden und sollte dann eingehalten werden.

Ihre Sitzungen sollen in der Regel nicht langer als zwei Stunden dauern. Abteilungen und Arbeitsgemeinschaften sollen min-
destens alle acht Wochen parteicffentlich tagen.

Quotierte Redelisten sollen auf allen Ebenen der Berliner SPD eingehalten werden.

Ein ,Funktionssharing”—die Besetzung einer Funktion mit zwei Genoss*innen, die sich die Arbeit teilen —muss zundchst recht-
lich gepriift werden.

Zur Unterstiitzung der Organisation und Struktur von Sitzungen erstellt der Landesverband einen empfehlenden Leitfaden.
Einen ,Verhaltenskodex“ lehnt die Kommission ab.

c. Mitgliederbeteiligung

Die SPD muss interessant bleiben und Ort der politischen Willensbildung sein, unter anderem mit der Erarbeitung neuer in-
teressanter Veranstaltungsformate wie Zukunftswerkstatten oder Programmforen und mit mehr digitalen Moglichkeiten der
Beteiligung.
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Intransparente Verfahren bei der Aufstellung von Kandidierenden, aber auch bei der Erarbeitung von Papieren oder Program-
men, sind hingegen geeignet, Mitglieder zu demotivieren. Deshalb wird die SPD Berlin darauf achten, dass die Verfahren zur
Aufstellung von Kandidat*innen durchsichtig und fair gestaltet werden.

Die Kommission hat sich fiir erweiterte Beteiligungsinstrumente ausgesprochen, dies allerdings grundsatzlich an die Moglich-
keit der elektronischen Umsetzung gekoppelt — schon um die zusatzlichen Kosten in Grenzen zu halten und die Kampagnen-
fahigkeit der SPD nicht zu gefahrden.

Dies vorausgesetzt, empfiehlt die Kommission, kiinftig die Kanzler*innen-Kandidatur, die Spitzenkandidatur fiir die Abgeord-
netenhauswahl sowie und/oder die Kandidatur fiir das Amt des/der Regierende/r Biirgermeister*in obligatorisch per Mitglie-
derentscheid zu ermitteln — wenn mehr als eine Bewerbung vorliegt.

Aulerdem kénnen vor Abschluss von Koalitionsvertragen auf Bundes- und Landesebene ie Mitglieder tiber das geplante Re-
gierungsbiindnis entscheiden.

Anders sieht es die Kommission bei Spitzenfunktionen der Partei. Weder beim Parteivorsitz noch bei der/dem Generalsekre-
tar*in oder den Direktkandidaturen fiir die Parlamente auf Bundes-, Landes- oder Europaebene sollen obligatorische Mitglie-
derbefragungen eingefiihrt werden.

Der Vorschlag, durch eine Statuteninderung die Kandidat*innen-Aufstellung fiir 6ffentliche Amter durch eine Wahlkreisvoll-
versammlung zu ermoglichen, wurde abgelehnt.

Zur Durchsetzung eines Mitgliederentscheids spricht sich die Kommission fiir ein Quorum von zwei Fiinftel der Unterbezirke
auf der Bundesebene und ein Drittel der Kreisvorstande auf der Landesebene.

Die Kommission empfiehlt mehrheitlich, das Quorum fiir ein Mitgliederbegehren auf Bundes- und Landesebene von zehn auf
fiinf Prozent der Mitgliedschaft abzusenken.

Die jeweiligen Vorstande sollen kiinftig verpflichtet werden, die Anliegen bei Mitgliederbegehren oder die Abstimmungsalter-
nativen bei Mitgliederentscheiden in der Partei bekannt zu machen, moglichst elektronisch oder auf den ublichen innerpar-
teilichen Informationskanélen und ohne zuséatzliche Kosten zu verursachen.

Dabeisoll stets die Chancengleichheit gewahrt werden. Die Unterschriften werden in den Geschaftsstellen gesammelt.
Die Kreise werden zur Durchfiihrung von eigenen elektronischen Mitgliederumfragen ermutigt und unterstiitzt.

Zugleich spricht sich die Kommission gegen die Einfiihrung plebiszitdrer Elemente aus. So sollen die Vorstdnde nicht verpflich-
tet werden, die Mitglieder regelmaRig und von sich aus vor wichtigen inhaltlichen Entscheidungen zu befragen oder die poli-
tische Meinung der Basis zu erkunden.

4. Kampagnen

Dreh- und Angelpunkt jeder Kampagnenfahigkeit ist das Ehrenamt, die Mund- zu Mund-Propaganda, die Uberzeugungs-
arbeit in der Familie, am Arbeitsplatz, in der Freizeit. Dazu gehort allerdings auch eine mitreiRende Politik, liber die man
spricht.

Der SPD Landesverband Berlin hat mit einer steigenden Mitgliederzahl und einem geringeren Durchschnittsalter der Mitglie-
der als im Bundesschnitt gute Voraussetzungen, erfolgreich Kampagnen und Wahlkampfe zu bestehen.
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a. Starke SPD in der ganzen Stadt

Die Kommission war sich einig, dass in Berlin keine weien Flecken entstehen diirfen, auf denen die SPD nicht prasent
ist.

So ist die Unterstiitzung strukturell schwacher Stadtgebiete beispielsweise in den ehemaligen Ostbezirken notwendig. Ohne
eine Verbesserung der Ergebnisse im Osten und Slidosten der Stadt verlieren wir unsere Mehrheitsfahigkeit.

In einer Projektgruppe kdnnen rechtzeitig vor der Wahl 2021 inhaltliche, programmatische sowie strategische Losungsansatze
erarbeitet werden.

Der Landesvorstand benennt eine*n Beauftragte®n fiir strukturschwache Kreise, damit die Thematik im Landesvorstand auch
geblindelt prasent bleibt und mit Arbeitsauftragen versehen werden kann.

Eine*n Beauftragte™n fiir die Wahlkampfkoordinierung in den 6stlichen Bezirken lehnt die Kommission ab.

Die Forderung, bei der Aufstellung der Landesliste fiir die ndchste Bundestagswahl die Wahlkreise Marzahn-Hellersdorf,
Treptow-Kdpenick und Lichtenberg mit einem festen Platz bis Platz 6 auf der Landesliste zu beriicksichtigen, fand keine Mehr-
heit.

Die Kommission stimmte ferner mit breiter Mehrheit dagegen, dass bei der Aufstellung von Listen mindestens ein Drittel der
aussichtsreichen Platze an neue Kandidat*innen vergeben werden sollen, die vorher noch kein Mandat hatten.

b. Prasenz

Die SPD muss wahrgenommen und moglichst das ganze Jahr liber in der Stadt sichtbar sein.

Rote Busse kdnnen vor allem dort eingesetzt werden, wo ansonsten kaum noch Aktivitaten stattfinden. Die Rote-Busse-Teams
werden entsprechend geschult.

Das BeTeam wird verstetigt.

Es wird ein Personalpool — die ,,Solidargruppe® — von Freiwilligen eingerichtet, der Uiber den eigenen Verteiler erreichbar ist.
Ziel ist die Unterstiitzung bei Aktionen und Veranstaltungen auch auBerhalb der Wahlkampfzeit.

Spitzenkandidat*innen und Mandatstrager*innen, aber auch der gewahlte Landesvorstand der SPD Berlin, werden dazu ver-
pflichtet, sich solidarisch und proaktiv —auch auRerhalb von Wahlkampfzeiten —in strukturschwachen Kreisen und Abteilun-
gen verstarkt Prasenz zu zeigen.

Der Landesvorstand wird aufgefordert, eine Abteilungsvorsitzendenkonferenz zweimal im Jahr in einem interaktiven Format
durchzufiihren. Das dient dem Zusammenwirken zwischen Landesvorstand und Abteilungen und stdrkt aufSerdem eine abtei-
lungsiibergreifende Zusammenarbeit. Wer sich kennt, der schitzt sich und kann voneinander leichter lernen und gemeinsam
Dinge bewegen.

Dariiber hinaus schafft der Landesverband Equipment an, (siehe auch Antrag 05/11/2017) das die Abteilungen zum Selbstkos-
tenpreis ausleihen kénnen. Damit werden sie unabhangig von teuren Fremd-Anbietern.

In einer Stadt der Gegensditze und Unterschiede kann es nicht nur eine Antwort geben. Deshalb kann es in Zukunft auch nicht
mehr nur ,,die eine“ Kampagne geben und es bedarf iiberdies mehrerer Personen, die mit den Zielen und Werten der SPD glaub-
wiirdig in Verbindung gebracht werden.
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Die Kommission regt zwei bis drei thematische Mini-Kampagnen des Landesverbandes in Zusammenarbeit mit Kreisen zu
wichtigen, die Stadt bewegenden Themen an.

Die Erfahrungen aus den Kampagnen sind im Wahlkampf zu beriicksichtigen.

Das Kurt-Schumacher-Haus und die zwdlf Kreisbiiros dienen als gut vernetzte Dienstleister fiir die Ehrenamtlichen.

Veranstaltungen mit Partnern in den Kiezen haben sich dartiber hinaus bewahrt. Vergleichsweise giinstige Postkartenkampa-
gnen (kommerzielle Kneipendisplays) unterstiitzen die Wahrnehmung der SPD iiber das ganze Jahr.

Die enge Bindung der SPD an die Gewerkschaften wird verstarkt. So wird die Arbeit des Gewerkschaftspolitischen Beirats in-
tensiviert.

Es wird eine jahrliche Konferenz mit Betriebs- und Personalrdten organisiert.

Der Landesvorstand wird aufgefordert, die Zusammenarbeit mit nahestehenden Organisationen der SPD Berlin zu stdrken. Auch
muss ein Format gefunden werden, wie eine dauerhafte Prisenz gewdhrleistet und ein jéihrliches Treffen organisiert werden
kann.

5. Wahlkampf

Der Parteivorstand und der Landesvorstand sollen Entwiirfe flir Wahlprogramme mindestens sechs Monate vor dem jeweiligen
Parteitag beschlieBen und zur Debatte in die Partei geben.

Um Frauenpolitik sichtbar zu machen, fordern wir von allen Genossinnen und Genossen in kiinftigen Wahlkdmpfen
1. Beispiele fiir historische Leistungen der SPD im Bereich der Gleichstellung
2. Erfolge unserer aktuellen Politik fiir Frauen

3. Beispiele fiir unsere kiinftige Frauenpolitik in den unterschiedlichen Politikfeldern
in angemessener Weise darzustellen, und entsprechendes Wahlkampfmaterial zu erarbeiten oder erarbeiten zu lassen.

Um die Wahlkampfer besser zu unterstiitzen, ist sich die Kommission einig, dass die Abteilungen die wesentlichen Materialien
des Wahlkampfes drei Monate vor dem Wahltermin erhalten sollen.

Bei Give-Aways beschrankt sich der Landesverband auf wenige klassische fair gehandelte, umweltfreundliche und innovative
Produkte und stellt den Wahlkampfenden rechtzeitig Prototypen vor. Materialschlachten und ,Last-Minute-Schnellschiisse”
soll es moglichst nicht mehr geben.

Moglichkeiten zur Individualisierung von Give-Aways entlang von wahlkreis- und bezirksspezifischen Themen und Gegebenhei-
ten werden gepriift.

Bei der GroRflachenwerbung kann zugunsten von regionalisierten Kampagnen und persénlichem Wahlkampf gespart wer-
den.

Ferner sollen groRere und kleinere Abteilungen des Landesverbands ermutigt werden, Huckepack-Teams zu bilden, um ge-
meinsame Aktivitaten zu organisieren und sich gegenseitig zu unterstiitzen.

Da auf Sommer- und Familienfesten auch viele Nichtmitglieder angesprochen und Kontakte gekniipft werden kénnen, ent-
wickelt der Landesverband eine Handreichung fiir die Abteilungen mit geblindeltem Know-How fiir die Organisation solcher
Feste. Dabei soll es auch um die Genehmigungsverfahren gehen.
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In einem Leitfaden werden die Abteilungen auRerdem liber die Méglichkeiten analoger oder digitaler Werbung fiir ihre Ver-
anstaltungen informiert.

6. Landesparteitage

Die Berliner SPD ist und bleibt eine Programm- und Mitgliederpartei. Zu jedem Parteitag liegen aus allen Gliederungen Antrage
vor. Es hat sich bewdhrt, diese Antrage auf zwei Landesparteitagen im Jahr zu beraten.

Mit dem stets aktuell gehaltenen Online-System kdnnen die Mitglieder, aber auch Interessierte und die Presse jederzeit erken-
nen, welche Antrage gestellt wurden und wie darliber abgestimmt wurde. Es sollte gepriift werden, ob die Online-Begleitung
des Parteitags noch ausgebaut werden kann.

Ausdriicklich erkennt die Kommission die Leistung der Mitarbeiter*innen des Kurt-Schumacher-Hauses an, die die Landespar-
teitage professionell vorbereiten und fiir einen reibungslosen, satzungsgemaRen Ablauf sorgen.

Delegationen, die bei Landesparteitagen der SPD Berlin nicht quotiert erscheinen, mégen dies dffentlich durch die Delegations-
leitung im Plenum begriinden.“

Dazu mége die Mandatspriifungskommission vortragen, welche Kreise nicht quotieren.
a. Tagesordnung

Kritik gibt es allerdings beispielsweise an der Tagesordnung, die oft mit langen Reden, GruRBworten und Formalien iiberfrachtet
ist. Die Kommission pladiert dafiir, spatestens nach zwei Stunden mit der Antragsberatung — mit Ausnahme von Wahlpartei-
tagen — zu beginnen.

Der Vorschlag, GruBworte auf eine Stunde zu beschranken und zwei Drittel des Parteitags fiir die Antragsberatung zu reser-
vieren (bei Wahlen ein Drittel), fand keine Mehrheit.

Die Delegierten sollen die Moglichkeit erhalten, selbst tiber die Reihenfolge der Beratung der Antragsblocke zu entscheiden.
Dies soll nicht der Antragskommission tiberlassen werden.

Statutendndernde Antrage werden am Anfang der Parteitage behandelt.

Fiir den Vorschlag, zeitgleich mit der Einberufung des Parteitags thematische Schwerpunkte zu veréffentlichen, gab es eine
Mehrheit.

Die Organisationspolitische Kommission wird im Einvernehmen mit dem Landesvorstand ein Verfahren entwickeln und dem
Landesparteitag zur Abstimmung stellen, mit dem vor Beginn der Antragsberatung eine Priorisierung der Antrdge vorgenom-
men wird. Dieses Verfahren hat das Ziel, aus der Masse der eingehenden Antrdge, jene auszuwdhlen, die in jedem Fall auf dem
Landesparteitag besprochen und abgestimmt werden.

b. Delegierte

Delegierte werden in den Abteilungen, auf KDVen oder auf dem Landesparteitag fiir die jeweils nachsthohere Ebene nomi-
niert und/oder gewdhlt. Die Arbeitsgemeinschaften sollen keine eigenen Delegierten fiir die KDVen und den Landesparteitag
erhalten.
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Keine Zustimmung gab es in der Kommission fiir den Vorschlag, jeweils 25 Prozent einer Parteitagsdelegation neu zu bestim-
men, wobei die ausgeschiedenen Delegationsmitglieder beim nachsten Mal wieder kandieren konnen.

Daneben stimmte die Kommission fiir den Antrag, in §15* des Organisationsstatuts der SPD Berlin auch die Berliner Abge-
ordneten des Europaparlaments, die SPD-Mitglieder der Bezirksamter sowie die Berliner Mitglieder der Bundesregierung zu
beratenden Delegierten des Landesparteitags sowie den jeweiligen Kreisdelegiertenversammlungen aufzunehmen.

Auf Bundesparteitagen sollen die Mitglieder der Bundesregierung mit beratender Stimme teilnehmen.

Dass Mandatstrager*innen grundsatzlich nicht Delegierte mit Stimmrecht auf Landes- und Bundesparteitagen sein konnen,
fand keine Mehrheit.

Die Kommission empfiehlt, dass Mandatstrager*innen grundsatzlich nicht Delegierte mit Stimmrecht auf Landes- und Bun-
desparteitagen sein sollten.

c. Rederecht

Eine Ausweitung des Rederechts auf dem Landesparteitag fiir alle Mitglieder wird abgelehnt. Das gilt auch fiir die KDVen. Die
KDV entscheidet selber, wer Rederecht besitzt.

Uberdies ist die Redeliste transparent zu fiihren.
Delegierte, die noch nicht das Wort hatten, werden vorgezogen.

Die Redelisten auf Parteitagen soll nach dem Reif3verschlussprinzip und Erstredner*innen quotiert erstellt werden. Zur Redeliste
zdhlt bereits die Einbringung des Antrages. Die Redeliste wird geschlossen, wenn die Quote nicht mehr eingehalten werden kann.
Die Redeliste kann per Geschdftsordnungsantrag (der durch das Plenum gestellt wird) fiir jeweils drei weitere Personen eines
Geschlechts gedffnet werden.

d. Antrage

Die Kommission appelliert an die Antragsteller*innen, ihre Forderungen und die Begriindung in den Antragen klarer zu trennen
und den Antragswillen voran zu stellen.

Alle Antragsteller*innen miissen die Antragsfrist einhalten, das gilt auch fiir Leitantrage.
e. Antragskommission

Die Antrage werden auch kiinftig von einer Antragskommission vorstrukturiert und beraten.

AuRerdem sollen sie mit einem Votum versehen werden.

Es wird eine Konsensliste nach Antragsbereichen entwickelt, iiber diese kann abgestimmt werden. Dennoch wird eine stringente
Beratung gewabhrt.

Der Parteitag soll im Fall der Zusammenfassung von Antrdgen durch die Antragskommission iiber den Text der Antragskommis-
sion abstimmen. Im Falle, dass die Antrdge in der Form des Antragstellers zur Abstimmung gestellt werden, wird iiber den Antrag
(und nicht das Votum der Antragskommission) abgestimmt.
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Das Antragsbuch soll kiinftig schnellstmoglich nach Antragsschluss auch ohne die Empfehlungen der Antragskommission online
gestellt werden und zur Abholung im KSH auf Wunsch bereitgestellt werden. Mit den Voten der Antragskommission ist das
Antragsbuch dann allen Delegierten zuzusenden.

Fiir die Delegiertenversammlungen der Kreise und Arbeitsgemeinschaften sowie den Landesparteitag werden Antragsunterlagen
elektronisch zur Verfiigung gestellt. Delegierte, Ersatzdelegierte und Teilnehmer*innen erhalten gedruckte Antragsunterlagen,
wenn sie dies wiinschen. Hierfiir erfolgt vor der ersten Sitzung der jeweiligen Wahlperiode eine Abfrage.

Die organisationspolitische Kommission lehnt die vorgeschlagene Begrenzung der Mitgliedschaft in der Antragskommission
ab.

Auch ein entsprechender Appell an die Kreise, ihre Vertreter*innen nur zeitlich befristet in die Antragskommission zu entsenden,
fand keine Mehrheit.

f- Konsensliste

Damit auch Gidiste, Presse und vor allem die Delegierten der Antragsdebatte besser folgen kénnen, sollen die Antréiige auf den
Leinwdinden abgebildet werden.

7. Landesvorstand

Forderungen nach einer breiten personellen Aufstellung der Partei werden in der Kommission nur grundsiitzlich geteilt.

Der Vorschlag, dass der Geschdiftsfiihrende Landesvorstand nicht fast vollstindig aus Mandatstrdger~innen besteht, sondern
die Vielfalt der Partei (Frauen/Mdnner, Jiingere und Altere, Genoss*innen mit unterschiedlichen Lebenshintergriinden) abbilden
sollte, wurde abgelehnt.

Dass Jusos verpflichtend in allen geschidftsfiihrenden Vorstinden beriicksichtigt werden miissen, fand in der Kommission keine
Mehrheit.

8. Verbesserte Abstimmung Bezirke/Land/Bund

Um politisch besser wirken und als Partei erkennbar zu sein, ist ein gutes Zusammenspiel der unterschiedlichen politischen Ebenen
notwendiqg. Dazu miissen wir den Informationsaustausch und die Abstimmung iiber inhaltliche Themen zwischen den Gremien
auf allen Ebenen und in beiden Richtungen verbessern

Zundichst ist eine Bestandsaufnahme nétig: Eine Ubersicht iiber die wechselseitige Gremienteilnahme von Mandatstréiiger*innen
und Ehrenamtlichen soll erstellt werden.

Vor allem eine gemeinsame Kommunikation von Bundes-, Landes- und Kommunalebene kann die Position der Partei in der
Offentlichkeit sichtbar machen. Dazu muss die Verbindlichkeit von Absprachen verbessert sowie die Aufmerksamkeit fiir Themen
konsequent und Ebenen iibergreifend erhoht werden.

Leitantrdge fiir Landesparteitage kénnen gemeinsam erarbeitet werden. In den Gremien sollen regelmdfige Berichte abgegeben
werden.
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Das Format eines Jour fix, das im Sommer gemeinsam mit dem Senat, Fraktionsvorstand, GLV stattfindet, sollte auch zwei Mal
auch im laufenden Jahr einberufen werden. Optional kann ein Tagesseminar organisiert werden, um eine gemeinsame Strategie
zu planen.

Angeregt wird ferner, dass sich die Landesgruppe ein bis zwei Mal im Jahr mit den Fraktionsvorsitzenden der BVVen und des
Abgeordnetenhauses zu einer Koordinierungsrunde trifft. Auf einem jdhrlichen Treffen mit der/dem Vorsitzenden der Bundes-
tagsfraktion kénnen grundsdtzliche Absprachen getroffen werden.

Eine Landesvorstandsklausur mit den BVV-Fraktionsvorsitzenden soll den Tagesordnungspunkt ,,Zusammenarbeit Bund, Léinder,
Bezirke* aufrufen. Wichtiq ist, dass auch die SGK ihre Vorschldige dariiber einbringt, wie die Vernetzung zwischen Bezirken, Land
und Bund vorangetrieben werden kann.

Angeregt wird, dass die/der Vorsitzende der AG Fraktionsvorsitzende einmal im Quartal im Landesvorstand Bericht erstattet.
Der Austausch von Antrdgen zwischen den BVV-Fraktionen soll institutionalisiert werden.

Zur Verbesserung der gegenseitigen Information kann auch eine monatliche Ubersicht dienen, in der die Aktivititen den jewei-
ligen Gliederungen zugeordnet werden und die den Kreisvorstdnden zur Verfiigung gestellt werden sollte.

Es wird eine Koordinierungsstelle geschaffen, die ggf. in einem zweiten Schritt zu einer strategischen Planungsstelle ausgebaut
wird. Dort sollen Planungsstinde von Vorhaben (Gesetze, Antrige etc.) zusammen gefiihrt werden, um eine verbesserte Ko-
operation zu ermdglichen (Schaltstelle). Aufierdem sollten weitere Gremien (z. B. AG Fraktionsvorsitzende) eingebunden wer-
den.

Ziel ist es daneben, die Préisenz der Senatsmitglieder, Abgeordneten und Bezirksverordneten in den Wahlkreisen zu erh6hen. Die
Mandatstréiger®innen in den Bezirken sollten mehr Einladungen erhalten, eine Mandatstriger*innen-Liste mit Angaben iiber
Themengebiete oder Qualifikationen wird erstellt.

Zur Verbesserung der gegenseitigen Information regt die Kommission an, die Tagesordnungen und Antrdge der BVV-Fraktionen,
Fraktion im AH, des Landesvorstandes oder auch der Kreisvorstdnde gegenseitig zur Verfiigung zu stellen.

Die Geschdftsfiihrer*innen tauschen sich ggf. durch waéchentliche Telefonkonferenzen untereinander aus.

Die Kommission regt die Erstellung eines Online-Pools/Datenbank fiir Gliederungen an, in dem unter anderem Referent*innen
zu einzelnen Themen aufgenommen werden, auf die Parteigremien zuriickgreifen kénnen.

9. Arbeitsgemeinschaften und Fachausschiisse

Arbeitsgemeinschaften reprdsentieren die Vielfalt der Mitgliedschaft und bieten gerade neuen Mitgliedern die Moglichkeit, sich
inhaltlich einzubringen, Verantwortung zu iibernehmen und die Positionen der Partei in den ihnen nahestehenden gesellschaft-
lichen Gruppen zu vertreten.

Die Kommission schldgt vor, alle Mitglieder einmal im Jahr mit der Informationen ,,Wo-kannst-du-mitmachen“ digital zu den
Arbeitsgemeinschaften einzuladen.

Die Neumitgliedertreffen werden auch in Absprache mit den Arbeitsgemeinschaften organisiert. Die Arbeitsgemeinschaften er-
halten dort die Méglichkeit, die Neumitglieder gezielt iiber ihre Arbeit zu informieren und auf gemeinsame Interessen und Vor-
haben hinzuweisen.
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Mitglieder sollen grundsditzlich die Méglichkeit haben, wohnortnah Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften zu besuchen. Wo dies
nicht méglich ist, wollen kiinftig bezirksiibergreifende Kooperationen gefordert und AG-Strukturen gegriindet werden.

Die Arbeitsgemeinschaften miissen eigene Neumitglieder-Beauftragte auf Landesebene benennen, auf Kreisebene gilt die Soll-
Regelung.

Der Vorschlag der Jusos, ein automatisiertes Verfahren fiir die Mitgliedsbewegung bei ,,Nur-Jusos“ zu entwickeln, fand eine
Mehrheit.

Auf Zustimmung stief8 der Vorschlag, alle Fachausschiisse und Arbeitskreise fiir alle Mitglieder zu 6ffnen, mehr Transparenz zu
schaffen und iiber die Arbeit regelmdfig zu informieren. Die satzungsgemdflen Quotenvorgaben gelten auch fiir die Fachaus-
schiisse.

Der Dienstagsbrief soll kiinftig fiir Mitglieder mit Beeintrichtigungen umgebaut und in einer barrierearmen Version zur Verfii-
gung gestellt werden.

10. Hauptamtliche

Die Forderung, zusdtzliches hauptamtliches Personal auf Landes- oder Kreisebene zur Unterstiitzung der Arbeitsgemeinschaften
einzustellen, wurde hingegen mit grofier Mehrheit abgelehnt.

Keine Zustimmung fand die Idee, beim Landesverband die Stelle eines/einer Engagementbeauftragten als zentrale Anlaufstelle
fiir Mitglieder zu schaffen.

Um in unseren Parteistrukturen und -prozessen mégliche Engagement-Hemmnisse fiir eine Vielfalt an Menschen abzubauen,
wird das Projekt Interkulturelle Kompetenzen (IKG) weitergefiihrt.

Alle hauptamtlichen Stellen auf Kreis-, Landes- oder Bundesebene sollen zudem kiinftig verpflichtend parteidffentlich ausge-
schrieben werden.

1. Digitales

Mit der Absicht, Partizipationsformen zu erweitern und damit die Vereinbarkeit von ehrenamtlichem Engagement, Familie und
Beruf zu erleichtern, miissen traditionelle Mitmach-Formate um Online-Mitmachméglichkeiten ergdnzt werden.

Zur Arbeitserleichterung sieht die Kommission die Einfiihrung neuer Projektmanagement- und Kommunikationstools sowie einer
parteiinternen Online-Plattform vor.

Es soll gepriift werden, wie allen Mitgliedern alle bekannten relevanten Informationen parteiintern zur Verfiigung gestellt wer-
den kénnen.

Ziel ist es, ein zentrales Wissens- und Informationsmanagement fiir den Landesverband zu haben.

Zudem wird der Beschluss des Bundesparteitages 2017, bis zum Friihjahr 2019 eine SPD-App bereitzustellen, unterstiitzt. Diese
muss durch ihr Nutzererlebnis und einen praktischen Mehrwert iiberzeugen.

Als Maglichkeit der digitalen Beteiligung auf Bundesebene wird bis spdtestens 2019 eine begrenzte Anzahl von Online-
organisierten Themenforen gedffnet werden. Diese Beteiligungsform soll jeweils zeitlich begrenzt und zu aktuellen Themen

erfolgen.
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Ergdnzend sollte der Landesvorstand Themenforen zu Themen erdffnen, die auf Bundesebene nicht existent oder landesspezifisch
sind.

Auf Bundesebene soll ein Online-ldeenmanagement als Infoportal eingefiihrt werden, welches auf Landesebene genutzt werden
soll.

Die traditionellen Weiterbildungsméglichkeiten der Partei sind durch elektronische Fortbildungsmdglichkeiten zu ergdn-
zen.

Es wird den Gliederungen technisch ermdglicht, eine digitale Beteiligung an Sitzungen und Veranstaltungen anzubieten. Ob
diese tatsdichlich angeboten wird, ist den Gliederungen iiberlassen.

Es soll gepriift werden, ob die Online-Begleitung des Landesparteitags ausgeweitet werden kann.

Folgende Priifauftriige wurden verabredet:
* Geschlossene Video- und Telefonkonferenzen — Angebote durch den Parteivorstand/Landesverband
* Schaffung von technischen Méglichkeiten und Werbung fiir deren Nutzung
« ,digitale, orts- und uhrzeitenunabhdingige Beteiligungsformen erméglichen

» SPDdoc-Online zur Erarbeitung von Papieren, Antrdgen etc., aber auch zum Abruf von bereits vorhandenen Papieren
(bspw. Protokollen)

* Abteilungssitzung transparenter und offener gestalten, ggf. unterstiitzt durch Videokonferenzen oder Telefonkonferen-
zen

* Fortbildungsméglichkeiten auch online schaffen (Webinar)

Die Organisationspolitische Kommission wird ggf. in Zusammenarbeit mit der Statutenkommission auf Grundlage des beschlos-
senen Berichts iiber konkrete Umsetzungen weiter beraten.



