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Koalition

1 Antrag 01/111/2016

2 KDV Lichtenberg

3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:

4

5  Erste sozialdemokratische Schwerpunkte fiir eine mog-
6 liche rot-rot-griine Koalition

7  Der Wahlkampf ist nun vorbei, die Wahlerinnen und
8  Wahler haben entschieden. Jetzt gilt es, unser Wahl-
9 programm und die Hinweise aus dem Wahlkampf in
10  konkretes Handeln umzusetzen. Grundlage fiir Koaliti-
11 onsverhandlungen muss unser Wahlprogramm in Gan-
12 ze sein. Dafiir starken wir unserer Verhandlungskom-
13 mission den Riicken. Wir sind aber der Uberzeugung,
14 dass sich die sozialdemokratische Handschrift insbe-
15  sondere beifolgenden Schwerpunkten zeigen muss. Da-
16 her werden die sozialdemokratischen Mitglieder der
17 Koalitions-Verhandlungs-Kommission, die Abgeordne-
18  ten der SPD-Fraktion im Abgeordnetenhaus, die Dele-
19 gierten des Landesparteitags und alle SPD Mitglieder
20  Berlins aufgerufen, nur einem Koalitionsvertrag zuzu-
21 stimmen, in dem folgende Schwerpunkte absolut prio-
22 ritdr und zeitlich als am dringendsten vereinbart sind.
23
24 1.Bildung
25 Das von der SPD beschlossene Schulsanierungspro-
26 gramm muss ohne finanzielle Abstriche ziigig und zeit-
27  nah umgesetzt werden. Dazu benétigt es eine ein-
28  deutige und strukturierte Kompetenzverteilung, wel-
29  cheeinziigiges Planen und vor allem Bauen ermoglicht.
30  Zusdtzlich muss entsprechend bendtigtes Personal in
31  den zustindigen Amtern eingestellt werden, um eine
32 schnelle Realisierung der Schulsanierung zu ermdgli-
33 chen. Die Problematik des mangelnden Personals zeig-
34  tesich deutlich bei der Nutzung der SIWA-Mittel. Diese
35  konnten zum Teil noch nicht eingesetzt werden, da hdu-
36 fig das Personal fehlte, um notwendige Antrige oder
37  Gutachten rechtzeitig zu erarbeiten.
38
39 Die kiinftige Koalition muss umgehend eine gewinn-
40  bringende Initiative starten, um ausgebildete Lehrkraf-
41  tefirdie staatlichen Berliner Schulen zu gewinnen. Da-
42 bei muss zum einen darauf geachtet werden, dass nicht
43 nur Lehrerinnen und Lehrer fir die Oberstufe, sondern
44  insbesondere Grundschullehrerinnen und Grundschul-
45  lehrer benotigt werden. Dabei muss zum anderen dar-
46  auf geachtet werden, dass eine Besetzung offener Stel-
47  len fiir Lehrkrafte in den duBeren Bezirken stattfindet.
48  AuRerdem miussen die Problematiken, welche sich rund
49  um das Quereinstiegs-Modell ergeben haben, zuriick-
50 gefahren werden und die Quereinstiege vor allem in
51 den NAWI-Fachern nicht zum Normalfall werden. Die
52 Schulen, die Kolleginnen und Kollegen, aber vor allem
53  die Schiilerinnen und Schiiler benétigen Fachpadago-
54  gen und Fachpddagoginnen. Die Rahmenbedingungen
55  des Lehrerberufs an sich miissen verbessert werden.
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Selbiges gilt fiir die Gewinnung von Erzieherinnen und
Erziehern und die Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen fiir diesen Berufszweig. Eine weitere Verbesserung
in der Bezahlung und in den Arbeitsbedingungen muss
unbedingt erreicht werden. Dementsprechend darf bei
der Umsetzung der Beitragsfreiheit nicht die Verbesse-
rung der Qualitat in den Kitas auBer Acht gelassen wer-
den. Auch muss unbedingt bei der Schaffung von Kita-
platzen die Besetzung durch Fachpersonal bedacht wer-
den.

2. Bezahlbarer Wohnraum fiir Einkommen schwache
Menschen

Die Sicherung bezahlbaren Wohnraums fiir Einkommen
schwache Menschen durch Neubau sowie unter Aus-
schopfung aller rechtlichen und politischen Méglich-
keiten, ist fiir die SPD eines der zentralen Anliegen.
Neben dem Vorantreiben des Baus und Bereitstellens
von preisglinstigem Wohnraum muss der Wohnungs-
bau mit der Entwicklung des angrenzenden sozialen
Raums zusammen gedacht werden. Die zukiinftige Ko-
alition muss unter Einbeziehung der Bezirke ein in sich
schliissiges Stadtentwicklungskonzept auf kleinteiliger
Ebene entwickeln, welches das Errichten von Schulen
und Kitaplatzen und die Sicherstellung der Nahversor-
gung ebenso enthalt, wie das Bereitstellen von in dieser
Stadtimmer noch notwendigen Parkraum und den Aus-
bau von ebenfalls in dieser Stadt notwendigen sicheren
Radwegen.

3. Lebenswerte Stadt, funktionierende Verwaltung
Auch wenn in den letzten Monaten in den Berliner Ver-
waltungen neues Personal eingestellt wurde, so beste-
hen die Probleme, die diese Stadt mit seiner Verwaltung
hat, weiterhin fort. Das ist insbesondere in den Berei-
chen der Biirgerdienste zu erkennen.

Die neue Koalition muss sich diesem unverandert ho-
hen Veranderungsdruck, resultierend aus Unterbeset-
zung und Uberlastung sowie Unklarheiten der Kom-
petenzen, Zustandigkeiten und Entscheidungsbefug-
nisse, stellen und ein umfassendes Personal- und
Zustandigkeits-Konzept entwickeln und schnell fiir
splirbare Verbesserungen, besonders bei den Biirger-
diensten, der Verwaltung sorgen. Nur eine spiirbare Ver-
besserung der Verwaltung kann bei den Berlinerinnen
und Berlinern den Eindruck einer handelnden Politik er-
zeugen!

Durch eine schnellstmégliche Riickkehr der Bezahlung
der Angestellten und Beamtinnen und Beamten des
Landes Berlin auf das Niveau anderer Bundeslander
bzw. im Fall der Jobcenter auf das Tarifgefiige der Bun-
desagentur fiir Arbeit und eine aktive Leistungsmoti-
vierung und Personalentwicklung und fachliche Wei-
terqualifizierung inkl. der aktiven Férderung von Be-
werbungsmaéglichkeiten von Beschaftigten niedrigerer
Tarif- bzw. Besoldungsgruppen auf hoherwertige Stel-
len soll die Leistungsfahigkeit des o6ffentlichen Dienst
gestarkt werden.
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Zwingend muss der neue Koalitionsvertrag einen kon-
kreten Zeitplan fiir umfassende Barrierefreiheit im
OPNV, darunter die zligige Schaffung von barrierefreien
Zugangen zu allen Bahnhoéfen des U-Bahn- und S-Bahn-
Netzes enthalten.

Barrierefreiheit bedeutet die Beriicksichtigung von al-
len Arten von sinnlichen und motorischen Einschran-
kungen, zum Beispiel auch Seh- und Hérvermogen.
Dies sind die Schwerpunkte, bei denen es ein Koali-
tionsvertrag nicht nur bei Absichtserklarungen oder
kurzsichtigen, passiven und senatsbezogenen Entschei-
dungen belassen darf. Wir verstehen die neue Koali-
tion auch als Chance, in einem progressiven Biind-
nis klar aufzeigen, wohin sich diese Stadt entwickeln
soll. Das Ziel des Koalitionsvertrages miissen politisch-
gesellschaftliche Grundsatzentscheidungen fiir eine
gute Zukunft unserer Stadt sein.

Wir sind angesichts dieser inhaltlichen Prioritaten
uberzeugt, dass nur eine rot-rot-griine Koalition den
Erwartungen gerecht werden und weiteres bzw. neues
Vertrauen bei den Berlinerinnen und Berlinern gewin-
nen kann.
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Arbeit / Wirtschaft

1 Antrag 02/111/2016

2 AGSBerlin

3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:

4  Der Bundesparteitag moge beschlieBen:

5  Der Parteikonvent mége beschlieBen:

6

7  Anderung Anfechtungsfristen

8 Die Mitglieder der SPD-Fraktion des Bundestages so-
9 wie das BMJ werden aufgefordert, durch eine Gesetz-
10  gebungsinitiative das Insolvenzanfechtungsrecht wie
1 folgtzu dndern:

12

13 Essoll eine Anfechtbarkeit aller Sicherungen und Befrie-
14 digungen, die im letzten Monat vor dem Antrag auf Er-
15  6ffnung des Insolvenzverfahrens oder nach diesem An-
16 trag vorgenommen wurden, ohne jede weitere Voraus-
17 setzung an die Stelle der bislang in § 130 und § 131 In-
18  sO geregelten Anfechtung unter einschrankenden Be-
19  dingungen innerhalb des kritischen Zeitraumes von bis
20  zu drei Monaten vor dem Antrag auf Er6ffnung treten.
21 Nurfiirnahe stehende Personen (§ 138 InsO) soll die Frist
22 ohne weitere Voraussetzungen weiter drei Monate be-
23 tragen. Die Bargeschaftsausnahme nach § 142 InsO soll
24 allerdings auch fir diese Anfechtungsmdglichkeit gel-
25 ten. Soweit eine Anfechtbarkeit auRRerhalb von §§ 130,
26 1311InsO moglich ist, soll es dabei grundsatzlich verblei-
27  ben, so etwa bei Fillen vorsatzlicher Benachteiligung,
28  wie sie jetzt von § 133 InsO erfasst sind, und fiir unent-
29  geltliche Leistungen im Sinne von § 134 InsO.
30

31
32 Begriindung

33  Das in der Insolvenzordnung geregelte Anfechtungs-
34  recht (§§ 129 ff. InsO) dient dazu, unter bestimmten
35 Umstidnden glaubigerbenachteiligende Handlungen
36 und Unterlassungen riickgangig zu machen und das
37  durch die anfechtbare Handlung Erlangte wieder zur
38  Masse zu ziehen. Insoweit werden die Wirkungen des
39 Insolvenzverfahrens vor die Er6ffnung des Verfahrens
40  zuriickverlagert.

|
42  Bislang sieht die InsO fiir eine Rechtshandlung, die ei-
43 nem Insolvenzglaubiger Sicherungen und Befriedigun-
44  gen gewahrt, in § 130 und § 131 InsO Regeln fir die
45  Anfechtung wahrend eines kritischen Zeitraumes vor,
46  der drei Monate vor Insolvenzantragstellung beginnt.
47  Ob eine ab diesem Zeitpunkt vorgenommene Rechts-
48  handlung anfechtbar ist, hangt zum einen davon ab,
49  ob der Glaubiger die Sicherung oder Befriedigung ,,in
50 der Art“ oder ,zu der Zeit” zu beanspruchen hatte (kon-
51 gruente Deckung) oder nicht (inkongruente Deckung).
52 Zum anderen miissen, soweit nicht eine inkongruente
53  Deckung innerhalb des letzten Monats vor Er6ffnungs-
54  antrag erlangt wird, weitere objektive und subjektive
55  Voraussetzungen hinzutreten wie Zahlungsunfahigkeit
56  und Kenntnis des Glaubigers von dieser oder nach Eroff-
57  nungsantrag von diesem Antrag (§ 130 Abs. 1 Nr.1 und 2

Seite 4
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InsO) oder bei inkongruenter Deckung Kenntnis von ei-
ner Benachteiligung der Insolvenzglaubiger (§ 131 Abs. 1
Nr. 3 InsO). Dabei steht die Kenntnis der Umsténde, die
zwingend auf die Zahlungsunfahigkeit oder den Eroff-
nungsantrag oder die Benachteiligung schlieRen lassen,
der Kenntnis der entsprechenden Fakten gleich (§ 130
Abs. 2, § 131 Abs. 2 S.1 InsO). Gegenliber dem Schuldner
nahestehenden Personen (§ 138 InsO) wird die Kennt-
nis vermutet (§ 130 Abs. 3, § 131 Abs. 2 5.2 InsO). Inkon-
gruente Deckungen sind dabei leichter anfechtbar als
kongruente. Nach § 142 InsO sind nach aktueller Recht-
sprechung nur kongruente Deckungen nicht anfecht-
bar, soweit fiir die Leistung des Schuldners unmittelbar
eine gleichwertige Gegenleistung in das Vermogen des
Schuldners gelangt ist (Bargeschaftsausnahme). Damit
soll die wirtschaftliche Handlungsfahigkeit des Schuld-
ners im Vorfeld der Insolvenz gesichert werden.

Uber den Dreimonatszeitraum hinaus bestehen An-
fechtungsmoglichkeiten. Das gilt z.B. fiir Rechtshand-
lungen des Schuldners bis zu zehn Jahre vor dem Er-
6ffnungsantrag, wenn er und der andere Teil mit dem
Vorsatz handelten, Glaubiger zu benachteiligen, wobei
zugunsten der Masse Vermutungsbestandteile gelten.
Ferner sind unentgeltliche Leistungen anfechtbar, so-
weit sie nicht langer als vier Jahre vor dem Er6ffnungs-
antrag vorgenommen worden sind. Hier geht es letzt-
lich um die Riickgangigmachung von Vermogensver-
schiebungen.

Hinsichtlich der §§ 130 und 131 InsO fiihrt diese gesetz-
liche Regelung zu einer erheblichen Rechtsunsicher-
heit, weil die Entscheidung von subjektiven Kriterien
abhangt, die Uber Vermutungen zu ermitteln sind. Die
Tatbestandsmerkmale werden von der Rechtsprechung
teilweise extrem weit ausgelegt, so wenn eine durch
Zwangsvollstreckung erlangte Sicherheit oder Befriedi-
gung schon wegen der Zwangsvollstreckung als inkon-
gruent angesehen wird. AuBerdem fiihrt die Differen-
zierung leicht zu Zufallsergebnissen.

Zur Vermeidung risikoreicher Prozesse ist es deshalb an-
gebracht, die Wirkungen der Insolvenzeréffnung durch
eine eindeutige und damit liberschaubare Anfech-
tungsregelung zu ersetzen, den kritischen Zeitraum ei-
ner Anfechtbarkeit allerdings deutlich zu verkiirzen. An-
gebracht erscheint dabei eine Orientierung an der Re-
gelung in § 88 Abs. 11nsO. Danach verlieren alle durch
Zwangsvollstreckung erworbenen Sicherungen, die in-
nerhalb eines Monats vor der Insolvenzantragstellung
bis zur Er6ffnung erlangt wurden, ihre Wirksamkeit.
Lediglich gegenliber nahestehenden Personen, bei de-
nen schon bisher die kaum widerlegbare Vermutung
der Kenntnis der weiteren Anfechtungsvoraussetzun-
gen bestand, soll die Frist fiir eine Anfechtbarkeit drei
Monate betragen.

Da der Zweck, den Schuldner auch im Interesse der Mas-
se im Vorfeld der Insolvenz handlungsfahig zu machen,
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1 weiter seine Berechtigung hat, soll auch fiir den neu
2 formulierten Anfechtungstatbestand die Bargeschafts-
3 ausnahme (§ 142 InsO) gelten.
4
5 Dieerweiterten Anfechtungsmoglichkeiten liber die Re-
6 gelung in §§ 130, 131 InsO hinaus behalten ebenfalls
7  grundsatzlich ihre Berechtigung und sollen deshalb im
8  Prinzip weitergelten.
9 Antrag 03/I11/2016 Uberweisung an: FA IX — Gesundheit, Soziales und
10 KDV Lichtenberg Verbraucherschutz, WV zum nichsten LPT* (K)
1 Der Landesparteitag moge beschlieRen:
12 Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
13 Der Parteikonvent mége beschlieBen:
14
15 Verhinderung und Beseitigung von nachtraglich hervor-
16 gerufenen ,Doppelverbeitragungen in der betriebli-
17 chen Altersversorgung
18  Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, sich fiir
19  folgende Erganzung am Schluss des § 229 (1) Fiinftes
20  Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) einzusetzen:
21  Beitragsfrei bleiben Kapitalleistungen aus bereits vor
22 2004 bestehenden freiwillig abgeschlossenen Vertra-
23 gen, bei denen sonst aus dem Gesetz Beitragspflichten
24 vor und nach der Leistungsfilligkeit entstehen wiirden
25  (,Doppelverbeitragung”). Die Riickzahlungsabwicklung
26  der bereits erhobenen Beitrage regelt eine Ausfiih-
27  rungsverordnung.
28
29  Begriindung
30 Im Zuge des ,Gesetz zur Modernisierung der gesetz-
31 lichen Krankenversicherung“ (GMG) wurden 2004
32 diverse Anderungen der Sozialgesetzbiicher vorge-
33 nommen. Mit der Anderung des o.g. §229 SGB V
34  erfolgte eine Angleichung der Sozialversicherungs-
35 beitragspflicht von einmaligen Kapitalleistungen an
36  Versorgungsbeziige wie Betriebsrenten und Leistun-
37 gen aus berufsstindischen Versorgungswerken, die
38  bereits vorher beitragspflichtig waren. Grundsatzlich
39 erscheint diese Angleichung politisch sinnvoll und
40  gerecht. Problematisch ist jedoch, dass die Wirkung
41  des Gesetzes nicht nur auf Neuvertrage abzielt, die
42  aufgrund des Alterseinkiinftegesetzes ab 2005 regel-
43  maRig eine sozialabgabenfreie Ansparphase vorsehen,
44 sondern auch Altvertrage betrifft, die als staatliche
45  Forderung lediglich einen Steuervorteil durch die
46  Pauschalversteuerung von 20% statt des individuellen
47  Steuersatzes genossen. Mit dem Wissen, dass dieser
48  Vorteil durch die Sozialversicherungsbeitrage im Alter
49  zunichte gemacht wird, waren die Vertrage damals
50 nicht abgeschlossen worden, denn alternativ waren
51 auch private Kapitallebensversicherungen maoglich,
52 die zwar aus dem Nettoeinkommen bezahlt wurden,
53  jedoch flexibler und bei Auszahlung komplett steuer-
54 und sozialabgabenfrei waren.
55 Man kann zur Forderung der kapitalgedeckten freiwil-
56 ligen Altersvorsorge unterschiedlicher Auffassung sein
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1 und lber Vor- und Nachteile von arbeitnehmerfinan-
2 zierter Entgeltumwandlung, Riester- oder Rirupren-
3 te diskutieren. Grundsatzlich sollte jedoch der Staat
4  die Anreize, die er zum Vertragsabschluss anbietet, im
5 Sinne eines Bestands- und Vertrauensschutzes beibe-
6 halten, denn ansonsten fiihlen sich die vorsorgenden
7 Personen betrogen. Dies wird im Ubrigen heute auch
8 von denjenigen so gesehen, die eine Abschaffung der
9 Riester- und Rurupfoérderung fordern. Der Bestands-
10  schutz wird hier zu recht nicht in Frage gestellt. In den
1 imvorherigen Absatz genannten Fallen ware die Forde-
12 rung nicht nur praktisch abgeschafft, das Gesetz flihrt
13 sogar zu einem ,Minusgeschaft”. Zudem sind Pflicht-
14 mitgliedschaften in Versorgungswerken oder vom Ar-
15  beitgeber finanzierte Betriebsrenten nicht mit freiwil-
16  liger arbeitnehmerfinanzierter betrieblicher Altersver-
17 sorgung gleichzusetzen.
18  Antrag 04/111/2016 Uberweisung an: FA IX — Gesundheit, Soziales und
19  AGS Berlin Verbraucherschutz, WV zum nichsten LPT (K)
20  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
21  Der Parteikonvent moége beschlieBen:
22
23 Verhinderungund Beseitigung von nachtréglich hervor-
24 gerufenen ,Doppelverbeitragungen” in der betriebli-
25  chen Altersversorgung
26  Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, sich fiir
27  folgende Ergdnzung am Schluss des § 229 (1) Flinftes
28  Buch Sozialgesetzbuch (SGB V) einzusetzen:
29
30 Beitragsfrei bleiben Kapitalleistungen aus bereits vor
31 2004 bestehenden freiwillig abgeschlossenen Vertra-
32 gen, bei denen sonst aus dem Gesetz Beitragspflichten
33 vor und nach der Leistungsfalligkeit entstehen wiirden
34 (,Doppelverbeitragung”). Die Riickzahlungsabwicklung
35 der bereits erhobenen Beitrage regelt eine Ausfiih-
36  rungsverordnung.
37
38  Begriindung
39 Im Zuge des ,Gesetz zur Modernisierung der gesetz-
40 lichen Krankenversicherung” (GMG) wurden 2004
41 diverse Anderungen der Sozialgesetzbiicher vorge-
42 nommen. Mit der Anderung des o.g. §229 SGB V
43  erfolgte eine Angleichung der Sozialversicherungs-
44  beitragspflicht von einmaligen Kapitalleistungen an
45  Versorgungsbeziige wie Betriebsrenten und Leistun-
46  gen aus berufsstandischen Versorgungswerken, die
47  bereits vorher beitragspflichtig waren. Grundsatzlich
48  erscheint diese Angleichung politisch sinnvoll und
49  gerecht. Problematisch ist jedoch, dass die Wirkung
50 des Gesetzes nicht nur auf Neuvertrage abzielt, die
51 aufgrund des Alterseinkiinftegesetzes ab 2005 regel-
52 maRig eine sozialabgabenfreie Ansparphase vorsehen,
53 sondern auch Altvertrage betrifft, die als staatliche
54  Forderung lediglich einen Steuervorteil durch die
55  Pauschalversteuerung von 20% statt des individuellen
56  Steuersatzes genossen. Mit dem Wissen, dass dieser
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1 Vorteil durch die Sozialversicherungsbeitrage im Alter
2 zunichte gemacht wird, waren die Vertrage damals
3 nicht abgeschlossen worden, denn alternativ waren
4 auch private Kapitallebensversicherungen moglich,
5 die zwar aus dem Nettoeinkommen bezahlt wurden,
6 jedoch flexibler und bei Auszahlung komplett steuer-
7  undsozialabgabenfrei waren.
8
9  Man kann zur Férderung der kapitalgedeckten freiwil-
10 ligen Altersvorsorge unterschiedlicher Auffassung sein
1 und uber Vor- und Nachteile von arbeitnehmerfinan-
12 zierter Entgeltumwandlung, Riester- oder Rirupren-
13 te diskutieren. Grundsatzlich sollte jedoch der Staat
14 die Anreize, die er zum Vertragsabschluss anbietet, im
15  Sinne eines Bestands- und Vertrauensschutzes beibe-
16 halten, denn ansonsten fiihlen sich die vorsorgenden
17 Personen betrogen. Dies wird im Ubrigen heute auch
18  von denjenigen so gesehen, die eine Abschaffung der
19  Riester- und Rirupférderung fordern. Der Bestands-
20  schutz wird hier zu recht nicht in Frage gestellt. In den
21 imvorherigen Absatz genannten Fallen ware die Forde-
22 rung nicht nur praktisch abgeschafft, das Gesetz fiihrt
23 sogar zu einem ,Minusgeschaft”. Zudem sind Pflicht-
24 mitgliedschaften in Versorgungswerken oder vom Ar-
25  beitgeber finanzierte Betriebsrenten nicht mit freiwil-
26  liger arbeitnehmerfinanzierter betrieblicher Altersver-
27  sorgung gleichzusetzen.
28  Antrag 05/111/2016 Annahme (K)
29  Landesvorstand
30 DerLandesparteitag moge beschlieBen:
31 Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
32 Der Parteikonvent moge beschlieRen:
33
34  Keine Anrechnung von Weihnachts- und Urlaubsgeld
35 sowie Leistungspramien auf den Mindestlohn
36 Die sozialdemokratischen Abgeordneten des Deut-
37 schen Bundestages sowie die sozialdemokratischen
38  Mitglieder der Bundesregierung werden aufgefordert,
39  Gesetzesinitiativen zu ergreifen, die geeignet sind, zu
40  verhindern, dass Weihnachts- und Urlaubsgeld auf den
41 Mindestlohn angerechnet werden. Ebenso wollen wir,
42 dass auch Leistungspramien und Uberstundenzahlun-
43  gen sowie andere Leistungen, die liber den Grundlohn
44 hinausgehen, nicht angerechnet werden.
45
46  Begriindung
47  Das Bundesarbeitsgericht in Erfurt sowie zuvor auch
48 das Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg wiesen
49  Klagen von betroffenen Arbeitnehmerinnen ab, die auf
50 Einhaltung des Mindestlohnes klagten. In beiden Fallen
51  wurden kollektiv vereinbarte Sonderzahlungen wie
52 Weihnachts- oder Urlaubsgelder auf den Mindestlohn
53 angerechnet und damit der Mindestlohn unter die
54 Grenze von 8,50 Euro gedriickt.
55  Uns Sozialdemokraten muss klar sein, dass es kein wei-
56 teres Tricksen und Schummeln beim Mindestlohn ge-
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Antrag 06/111/2016

Jusos LDK

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Silicon-Allee

Berlin hat sich in den letzten Jahren den Titel als
Startup-Hauptstadt Europas erarbeitet. In der Haupt-
stadt sorgen die Startups fiir immer neue Innovatio-
nen in der Industrie wie auch in der Gesellschaft. Dies
macht Berlin auch fiir die etablierte Wirtschaft attrak-
tiver. Deshalb sind die Startups ein wichtiger Jobmo-
tor. Standortvorteile, wie vergleichsweise niedrige Mie-
ten, niedrige Lebenshaltungskosten, eine gute Infra-
struktur und ein reicher Pool an sehr gut ausgebildetem
Personal, schaffen klare Wettbewerbsvorteile und ma-
chen Berlin, zusatzlich zu seiner kulturellen Attraktivi-
tat, hochinteressant fiir Unternehmen.

Startups unterscheiden sich dabei nicht in ihrer Form
von etablierten Unternehmen, sondern in ihrem Selbst-
verstandnis als neu gegriindete, sehr dynamische und
schnell wachsende Geschaftsmodelle. Die Bezeichnung
als Startupunternehmen hat dabei keine Auswirkungen
auf die Beschaftigungsbedingungen.

Ein groRRer Teil der Startups ist in der Digital- und Krea-
tivwirtschaft tatig. In Berlin sind heute mehr als 70.000
Menschen in der Digitalwirtschaft —und damit auch oft
in Startups- beschaftigt und es werden stetig mehr. Gut
ausgebildete Arbeitskrafte aus der ganzen Welt kom-
men nach Berlin, um bei jungen Unternehmen zu ar-
beiten. Der stetige Zuwachs an Sturtups und die grof3e
Zahl an internationalen Beschaftigen stellen uns vor
neue Herausforderungen, was Arbeits- und Rahmenbe-
dingungen angeht.

Die meisten Arbeitsverhaltnisse in Startups sind von ei-
nem hohen Grad an Flexibilisierung gepragt, welche zu-
meist nur den Arbeitgeber*innen zugutekommt. Vie-
le Startups suggerieren oder praktizieren flache Hierar-
chien, die zu einem angenehmeren Arbeitsklima fiih-
ren sollen. Zusammen mit zahlreichen Angeboten und
einem neuen Verhaltnis von Arbeits- und Privatleben,
kommt es haufig zu einem Verschwimmen der Gren-
zen dieser beiden Spharen. Zwischengeschobene Termi-
ne und kurzfristig angeordnete unbezahlte Uberstun-
den, die als Gefallen unter Freund*innen verpackt wer-
den, fiihren oft zu einer weit lber 40-Stunden Wo-
che fiir die Arbeitnehmer*innen. Die damit einherge-
hende Prekarisierung der Arbeitsverhaltnisse duRRert
sich auch in dem hohen Anteil an freiberuflich Tati-
gen bzw. der hohen Anzahl an Werkvertragen, kurzen
Kiindigungsfristen und stark befristeten irregularen Ar-
beitsvertragen. Diese flexiblen vertraglichen Rahmen-
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bedingungen werden zumeist durch hohe Erwartungs-
haltungen der Arbeitgeber*innen beziglich einer fle-
xiblen zeitlichen Abrufbarkeit der Arbeitskraft, deren
ortliche Einsetzbarkeit sowie des zu absolvierenden Ar-
beitspensums seitens der Arbeitnehmer*innen erganzt.
Dabei wird zunehmend auf eine Messung und Ent-
lohnung der tatsdchlich abgeleisteten Arbeitszeit ver-
zichtet und stattdessen der Arbeitslohn an Projektar-
beit oder komplexe Zielvorgaben gekoppelt. Dies fiihrt
dazu, dass der tatsachliche Stundenlohn haufig deut-
lich unter dem Mindestlohn liegt. Zudem ist es ei-
ne (ibliche Praxis einen Teil des Lohns in Gutscheinen,
beispielsweise als Fitnessabo, auszuzahlen. Diese Bo-
ni sind in den Arbeitsvertragen oft nicht genau ge-
nug geregelt, wodurch Arbeitgeber*innen die Moglich-
keit eroffnet wird, indirekte Lohnkiirzungen durchzu-
setzen. Das Fehlen von betrieblichen Mitbestimmungs-
strukturen bei vielen Startups fiihrt zudem dazu, dass
die oben beschriebene Entgrenzung der Arbeitsverhalt-
nisse sowie die Verdichtung des Arbeitspensums fiir
die einzelnen Arbeitnehmer*innen beinah schranken-
los weitergefiihrt werden konnen. Versuche der Mit-
arbeiter*innen sich zu organisieren und beispielswei-
se einen Betriebsrat zu griinden, werden haufig bereits
im Kern erstickt. Dies geschieht beispielsweise liber die
Drohung jederzeit den Unternehmensstandort wech-
seln zu konnen. Durch die grof3e Internationalitat der
Arbeitnehmer*innen sind viele nicht hinreichend tber
ihre Rechte informiert. Meist liegen Informationen zu
Arbeitsrechten, Lohnen und Mitbestimmungsstruktu-
ren nur in deutscher Sprache vor. Es ist dringend not-
wendig diese zu ubersetzen und dadurch internatio-
nalen Griinder*innen und Arbeitnehmer*innen zugang-
lich zu machen. Insbesondere miissen diese lber die
grundlegenden Rechte fiir Arbeitnehmer*innen und die
Méglichkeit zur Organisation beispielsweise in Gewerk-
schaften aufklaren.

Die Konsequenzen von Entgrenzung und Verdichtung
der Arbeit haben die Arbeitnehmer*innen zumeist al-
lein zu tragen. Damit gemeint sind vor allem negati-
ve gesundheitliche Folgen auf Grund von Uberlastung
und Stress. Aber auch das Fehlen von Stabilitat und die
fehlende Méglichkeit das eigene Leben selbstbestimmt
und langfristig planen zu kénnen, bilden die negative
Kehrseite, der allzu oft als jung, dynamisch und kreativ
dargestellten Startup-Welt.

Obwohl wir Jusos eine grof3e Chance in der Entwick-
lung von Startups in Europas sehen, betrachten wir sie
gleichzeitig mit einem kritischen Blick und méchten auf
die moglichen strukturellen Gefahren hinweisen. Die
vermeintlich flachen Hierarchien, die Flexibilitat und
grolRe Dynamik bedeuten in der Praxis keine Demokrati-
sierung der Arbeitsstellen, Selbt- oder Mitbestimmung
der Arbeitnehmer*innen. Die Unternehmenskultur, die
viele Startups mitbringen, ist kein Schritt in die Rich-
tung unserer Vorstellung von demokratischen Unter-
nehmen, sondern ein Beispiel zur Férderung kapitalis-
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tischer Denkstrukturen. Die vermeintlich flachen Hier-
archien schaffen psychischen Druck, der die Selbstbe-
stimmung der Arbeitnehmer*innen erschwert. Im oft-
mals sehr personlichen und freund*innenschaftlichen
Verhaltnis, werden Kritik und Beschwerden erschwert,
Rechte nicht eingefordert und Lohnungleichheiten er-
leichtert. Letzteres wird von Geschaftsfiihrer*innen da-
mit begriindet, dass sie auch nicht mehr verdienen wiir-
den, was jedoch ignoriert, dass diese in der Regel Unter-
nehmensanteile besitzen. Die eingeforderte Flexibilitat
fuhrt oft zu unbezahlten Uberstunden und eine stin-
dige Bereitschaft und Erreichbarkeit. Die groBe Dyna-
mik der Startups bedeutet in der Regel eine grol3e Un-
sicherheit der Arbeitsplatze, die die Mitarbeiter*innen
zum Konkurrenzdenken statt Kooperation motiviert.
Wir mochten die technischen Entwicklungen fiir eine
bessere und gerechtere Gesellschaft nutzen und nega-
tive Konsequenzen rechtzeitig unterbinden.

Wie jedes andere Unternehmen sind auch Startups in
der Verantwortung gute Arbeitsverhaltnisse fiir ihre Ar-
beitnehmer*innen zu gewahrleisten. Der DGB und sei-
ne Mitgliedsgewerkschaften definieren “Gute Arbeit”
Uber faires Einkommen, berufliche und soziale Sicher-
heit sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz, der hilft,
gesund das Rentenalter zu erreichen. Neben zwischen-
menschlichen Komponenten zahlen hierbei auch aus-
gewogene Arbeitszeiten und gute betriebliche Entwick-
lungsmoglichkeiten. Auch betriebliche Mitbestimmung
ist elementarer Bestandteil des Leitbilds.

Wir fordern daher:

- offentliche Férderung von Startup-Unternehmen
muss an die Erfillung arbeitsrechtlicher Bestim-
mungen und in Anlehnung an die Kriterien ,Gu-
te Arbeit“ des DGB gekoppelt sein. Ebenso ist die
Genderquote in Unternehmen und Geschaftsfiih-
rung, sowie der gesamten Startuplandschaft ein
Forderkriterium. Dazu kann eine Zweistufenférde-
rung dienen, bei denen sich die Unternehmen
Uberprifungen unterziehen miissen.

« der Mindestlohn muss auch in Startups gelten. Ver-
trauensarbeitszeiten diirfen nicht zu unbezahlten
Uberstunden fuhren.

Scheinselbststandigkeit und eine Unternehmens-
kultur nach ,hire-fast — fire-fast“ miissen unter-
bunden werden. Der gesetzliche Kiindigungsschutz
muss ausgeweitet und gestarkt werden. Unter an-
derem muss die Mindestanzahl an Beschaftigten
eines Unternehmens abgesenkt werden, um auch
Start-Ups einzuschlieRen.

« Prekare Beschaftigung muss ebenso wie Union Bus-
ting (Gewerkschaftsvermeidung) skandalisiert wer-
den. Eine Gesetzesinitiative gegen Union Busting
mit Klagemoglichkeiten soll auf den Weg gebracht
werden.

Betriebsratsgriindungen und — wahlen sollen mit
Forderanreizen belohnt werden.
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1 « Ausbildung, insbesondere im Verbund, sind zu
2 fordern, um gerade bei Startups und Klein- und
3 Mittelstandische-Unternehmen Ausbildungsplatze
4 zu schaffen.
5 « Startups, die Betriebsratsgriindung, Informati-
6 onsveranstaltungen und Vernetzung mit anderen
7 Klein- und Mittelstandische-Unternehmen bzw.
8 Start-ups durchfiihren, sollen davon profitieren.
9 « Informationen zu Arbeitsrechten, Lohnen und
10 Mitbestimmungsstrukturen in  mehrere rele-
1 vante Sprachen, mindestens jedoch in Englisch,
12 Franzdsisch, Spanisch und Arabisch zu tibersetzten.
13 « Vermeidungsstrategien und Geschaftssitzverla-
14 gerungen zur Umgehung nationaler Mitbestim-
15 mungsrechte und steuerlicher Pflichten missen
16 auf europadischer und internationaler Ebene
17 unterbunden werden.
18
19
20  Antrag 67/111/2016 vertagt* (K)
21 KDV Marzahn-Hellersdorf
22 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
23 Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
24
25  Anti-Stress-Gesetz
26 Die Bundesregierung und der Bundestag werden
27  aufgefordert, umgehend eine Gesetzesvorlage fiir ein
28  Anti-Stress-Gesetz zu initiieren. Dies ist notwendig um
29  Beschaftigte vor psychischen Belastungen zu schiitzen.
30
31  Begriindung
32 Psychische Belastungen in der Arbeitswelt haben
33  besorgniserregende Ausmalle angenommen. Arbeits-
34 undZeitdruck sind allgegenwartig. Arbeitszeiten laufen
35 ausdem Ruder.
36  Restrukturierungen werden zum Dauerzustand, pre-
37  kdre Beschaftigung mit all ihren Unsicherheiten und
38  Diskriminierungen verdrangen reguldre Arbeitsverhalt-
39 nisse und viele Beschaftigte klagen uber ein schlech-
40 tes Betriebsklima und defizitdres Fiihrungsverhalten.
41  Wir brauchen endlich ein Anti-Stress-Gesetz, sodass der
42  Mensch in der Arbeitswelt im Mittelpunkt steht.
43 Antrag 68/111/2016 vertagt (K)
44 KDV Marzahn-Hellersdorf
45  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
46
47  Altersgrenze ErmaRigungstarif Biderbetriebe
48 Die Altersgrenze von 27 Jahren fir Auszubildende
49  und Studierende beziiglich des ErmaRigungstarifs bei
50 dem Erwerb von Eintrittskarten in Schwimmbader ist
51  aufzuheben.
52
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Begriindung

Eine altersmaRige Begrenzung des ErmaRigungstarifs
bei Eintrittskarten in die Berliner Schwimmbader wird
der Realitat nicht gerecht.

Flr Personen, die liber das Alter von 27 Jahren hinaus
studieren oder eine Ausbildung machen, ist diese Re-
gelung unfair. Die finanzielle Situation der Betroffenen
andert sich nicht aufgrund ihres 27. Geburtstages.

Weiterhin flexibilisieren sich die Lebensentwiirfe der
Menschen, sodass auch einige sich spater noch ent-
scheiden, ein Studium oder eine Ausbildung aufzuneh-
men oder sich umzubilden.

Die allgemein knapp bemessene finanzielle Situation
der Auszubildenden und Studierenden ist weitgehend
bekannt.

Die finanzielle Belastung ergibt sich aus der Betrach-
tung des Haupttarifs, welcher in allen Badern zur ge-
samten Offnungszeit gilt. Der Preis liegt ohne ErmaRi-
gung bei 5,50 Euro, mit ErmaRigung liegt er bei 3,50 Eu-
ro. Die Abstande zwischen den Preisen mit und ohne Er-
maBigung gehen auch mit einer Sammelkarte zu mehr
Eintritten immer weiter auseinander. So liegt der Preis
ohne ErmaRigung fiir eine Sammelkarte mit 11 Eintrit-
ten bei 55 Euro, mit ErmaRigung zahlt man nur 35 Euro.
Bei 23 Eintritten betragt die Marge schon 40 Euro.

Es ist also ersichtlich, dass durch den Ausschluss alterer
Auszubildenden und Studierenden finanzielle Nachtei-
le fuir die Betroffenen entstehen.

Die Sachlichkeit der altersmaRigen Diskriminierung der
Betroffenen ist in Frage zu stellen. Nach einer Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts muss die
sungleichheit auf einem sachlichen Grund beruhen, sie
darf nicht willkiirlich sein®.
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Bauen / Wohnen / Stadtentwicklung
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Antrag 07/111/2016

KDV Friedrichshain-Kreuzberg

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Absenkung der Modernisierungsumlage zur Entlastung
der Mieterinnen und Mieter

Die SPD soll sich auf Bundesebene fiir eine zeitliche Be-
fristung sowie eine Absenkung der Modernisierungs-
umlage auf jahrlich maximal fiinf Prozent einsetzen.
Des Weiteren ist im Vorfeld eine obligatorische Priifung
der Angemessenheit der Modernisierung durchzufiih-
ren.

Dariiber hinaus ist die Einflihrung einer Kappungsgren-
ze in Betracht zu ziehen, so dass die Miete infolge der
Modernisierung nur um héchstens 3 Euro/gm innerhalb
von acht Jahren erhoht werden darf.

Um Hartefalle abzumindern, ist eine Konkretisierung
der Hartefallklausel unabdingbar. Dies sollte durch die
Einflihrung eines Regelbeispiels geschehen: die Harte
liegt regelmaRig vor, wenn mehr als 40 Prozent des
Nettohaushaltseinkommens fiir Miete einschlieRlich
Heizkosten gezahlt werden muss.

Begriindung

Modernisierungsumlage wird vielfach missbraucht.
Durch die Méglichkeit, jahrlich bis zu aktuell elf Prozent
der Modernisierungskosten auf die Miete umzulegen
werden zahlreiche Menschen aus ihren Wohnungen
»heraus modernisiert* Vielfach gehen die Modernisie-
rungen liber das notwendige MaR hinaus. Sie dienen
oft lediglich der Entmietung von Wohnungen, um im
Anschluss daran deutlich hohere Mietpreise zu erzie-
len. Diesem Missbrauch muss Einhalt geboten werden.
Die deutliche Absenkung der Modernisierungsumlage
stellt einen wichtigen Beitrag zur Verhinderung des
Modernisierungsmissbrauchs dar.

Durch die Absenkung wird ein wirksames Instrument
gegen den Missbrauch der Umlage geschaffen. Darliber
hinaus wird mit der Absenkung von elf auf fiinf Prozent
die Entwicklung auf dem Kapitalmarkt nachvollzogen.
In Zeiten, in denen Bau- und Modernisierungsfinanzie-
rungen zu niedrigen Zinsen moglich sind, befordert die
hohe Umlageméglichkeit nicht notwendige und miss-
brauchliche Modernisierungen. Die SPD stellt sich die-
sem entgegen.

Neben der Begrenzung der Modernisierungsumlage
sind die Einflihrung einer Kappungsgrenze sowie die
Konkretisierung der Hartefallklausel unabdingbar um
effektiv gegen den Missbrauch der Umlage vorzugehen.
Die diesbeziiglich vorliegenden Vorschlage des Bundes-
justizministers Heiko Maas werden ausdriicklich be-
grift und mit diesem Antrag unterstutzt.
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1  Antrag 08/111/2016 vertagt (K)
2 KDV Spandau
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4
5  GSW Wohnungsbestande re-kommunalisieren
6  Die SPD in Berlin setzt sich mittelfristig fiir eine Re-
7  kommunalisierung der —im Jahr 2004 vom Land Berlin
8 privatisierten — GSW Wohnungsbestanden ein.
9
10  Begriindung
11 Die Spannungen auf dem Mietwohnungsmarkt werden
12 Berlin weit schlimmer. Dies betrifft inzwischen sogar
13 Stadtrandlagen, wo Wohnungen unbegriindet als
14 Spekulationsobjekte missbraucht werden. Dies fiihrt
15  indes sogar zu der absurden Lage, dass Personen die
16 aus dem Innenstadtbereich verdrangt wurden, auch in
17 Stadtrandlagen kaum noch bezahlbaren Wohnraum
18  auffinden kénnen.
19
20 Die SPD muss Fehler, die sie selbst gemacht hat, nicht
21 nur benennen sondern auch korrigieren, alles andere
22 macht sie unglaubwiirdig. Die o.g. MaBhahmen erho-
23 hen die steuernde Wirkung von Seiten der 6ffentlichen
24 Hand auf den Wohnungsmarkt erheblich, was den Mie-
25  ter*innen ganz Berlins zu Gute kommt.
26  Antrag 09/111/2016 Erledigt durch Koalitionsvertrag (K)
27 KDV Charlottenburg-Wilmersdorf
28  Der Landesparteitag moge beschlieen:
29
30  Wohnungstauschboérse der stadtischen Wohnungsbau-
31  gesellschaften
32 Die stadtischen Wohnungsbaugesellschaften werden
33  aufgefordert, Wohnungstauschbérsen zu installieren,
34  dieesMietern ermoglichen, von einer kleinen Wohnung
35 ineine groRere zu wechseln und umgekehrt
36
37 Hierbei miissen die Mieten der jeweiligen Wohnung in
38 der bestehenden Hohe erhalten bleiben; der Umtausch
39  darf nicht als Neuvermietung gelten.
40
|
42
43  Begriindung
44 Zurzeit ist ein Wohnungstausch nur dann moglich,
45 wenn die tauschenden Mietparteien einen neuen
46  Mietvertrag eingehen, der als Neuvermietung gilt und
47  deshalb auch teurer ist. Das bedeutet, dass viele Mieter
48 in grollen Wohnungen verbleiben und Familien nicht
49  von einer kleinen Wohnung in eine groRere wechseln
50  konnen.
51
52 In Wien gibt es solche Wohnungstauschborsen. Dort
53  haben sie sich bewahrt. Bei der zurzeit herrschen-
54  den Wohnraumverknappung in Berlin sollte man die-
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sem Beispiel folgend.Teil beim Landesverband verbleibt,

2 wird der Kreisvorstand aufgefordert mit dem Landes-
3 vorstand eine entsprechende Vereinbarung zu treffen.
4  Antrag 69/111/2016 vertagt (K)
5 KDV Steglitz-Zehlendorf
6  Der Landesparteitag moge beschlieen:
7
8  Mietspiegel wird Bestandteil jedes neuen Mietvertra-
9 ges
10  Der Senator fiir Stadtentwicklung und Umweltschutz
1 wird aufgefordert, rechtlich zu priifen, ob die Mog-
12 lichkeit besteht, den jeweils giiltigen Mietspiegel als
13 Bestandteil eines neu abzuschlieRenden Mietvertrages
14 zu erkldren. Fiir diesen Fall wird er aufgefordert, eine
15  entspr. Bundesratsinitiative zu starten.
16
17
18 Begriindung
19 Das Credo unserer SPD ist es, dass die Mieten in Berlin
20 fiirdie Biirgerinnen und Biirger bezahlbar bleiben. Trotz
21 Mietpreisbremse und anderer verscharfter gesetzlichen
22 Regelungen steigen die Mieten weiter. Ein Grund dafiir
23 liegt u.a. darin, dass der neue Mieter zunachst einmal
24 froh ist, eine Wohnung in Berlin erhalten zu haben und
25  wenigdaraufachtet, ob die im Mietvertrag angegebene
26  Miete den gesetzlichen Grundlagen entspricht.
27  Die Uberpriifung der Miete soll dem Neumieter durch
28  den beigefligten Mietspiegel nunmehr erleichtert wer-
29  den und gleichzeitig den Vermieter in die Verantwor-
30 tung nehmen, die richtige Miete zu berechnen. Fir
31 falsch berechnete Mieten kann der Vermieter u.U. in Re-
32 gress genommen werden.
33  Sollte die vorgeschlagene Regelung im Bund nicht ge-
34 nerell durchzusetzen sein, ware zu priifen, ob dies dann
35  nurfir Berlin gelten kann.
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Bildung

1 Antrag10/111/2016

2 Abt. 02/12 Petersburger Kiez

3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:

4

5  Keine Schulprivatisierung

6

7 « Der Sanierungsriickstand an den Berliner Schulen,
8 der mindestens 1,2 Mrd. Euro betragt, istin der kom-
9 menden Legislaturperiode vollstandig abzubauen
10  Neubauten sind so auszulegen, dass sie eine durch-
n schnittliche Nutzungsdauer von wenigstens 75 Jah-
12 ren haben

13 + Gebdude sind mindestens so zu erhalten, dass der
14 Erhalt einem Neubau alle 75 Jahre entspricht. Tech-
15 nische Gebdudeausriistung und Anlagen wie Hei-
16 zung, Liftung, sanitdre Anlagen, Klassenzimmer-
17 ausstattung, Fachraumausstattungen, Schulcom-
18 puter etc. sind entsprechend ihrer durchschnittli-
19 chen Nutzungsdauer zu erhalten bzw. zu erneuern.
20 « Alle BaumaRBnahmen sind an den tatséachlichen Be-
21 darf anzupassen. Schiilerinnen, Eltern, Lehrerinnen
22 und Anwohnerlnnen sind intensiv in die Bedarfser-
23 mittlung einzubeziehen.
24 « Sanierung, Ausbau, Neubau und Erhalt erfolgen
25 durch offentliche Verwaltungen und im offentli-
26 chen Recht.

27 « Die Finanzierung erfolgt aus Haushaltsmitteln.
28 Jeder Einbezug privaten Kapitals, sei es Uiber
29 Offentlich-private  Partnerschaften, langjahrige
30 Betreibervertrage oder privatrechtliche Infrastruk-
31 turgesellschaften sind zu unterlassen
32 « Die Verantwortung fiir Schulsanierung, -ausbau, -
33 neubau und -erhalt liegt bei den Bezirken. Dazu
34 sind die Bezirke vom Senat finanziell und personell
35 hinreichend auszustatten.
36

37
38  Begriindung
39  Massive Folgen des Sanierungsstaus
40  Der Zustand der Schulen in Berlin ist vielerorts mehr als
41 bedenklich. Der Sanierungsstau an den Berliner Schulen
42  von geschatzten 1,2 Mrd. Euro bewirkt mittlerweile er-
43  hebliche Leistungseinschrankungen. Es mussten in den
44 letzten fiinf Jahren bereits Schulen wegen eines man-
45  gelbehafteten baulichen Zustands geschlossen werden.
46  In vielen Schulen ist wegen des baulichen Zustands
47  dielernqualitat eingeschrankt, teilweise verursacht der
48  bauliche Zustand Unterrichtsausfalle und (mittelbar)
49  eine Verschlechterung der hygienischen Verhaltnisse.
50  Schulen gehdren zur Daseinsvorsorge

51  Schulen sind durch die 6ffentliche Hand nicht nur be-
52  reitzustellen, sie missen auch kontinuierlich in einem
53  Zustand erhalten werden, der allen gleichermaBen und
54  durchgehend hinreichende Bildungsmoglichkeiten er-
55  offnet. Dieser Daseinsvorsorgeauftrag ergibt sich aus
56  dem Grundgesetz. Danach ist auch die Gleichwertigkeit
57  der Lebensverhaltnisse zu gewahrleisten. Es kann nicht
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hingenommen werden, dass es Bereiche in der Stadt
gibt, in denen die nachste Schule in baulich zumutba-
rem Zustand 5 oder sogar 10 km entfernt liegt.

Aus der Sparpolitik nicht eine Privatisierungspolitik ablei-
ten

Die Sparpolitik in Bezug auf die Berliner Schulen war
falsch und unverantwortlich. Mehrere Jahrgange hat-
ten bestenfalls trotz des Zustands der Gebaude eine ge-
rade noch hinreichende Schulausbildung. Wie viele sich
unter anderem wegen verfallenden Schulen aus dem
Bildungssystem verdrangen lieRen, Iasst sich nachtrag-
lich kaum ermitteln, aber aller Voraussicht nach wa-
ren die sozial schwachen Gruppen in diesem Prozess
fraglos besonders betroffen. Die Sparpolitik hat auch
erhebliche Mehrkosten verursacht, denn nun sind aus
kleinen Reparaturen, die zeitnah durchgefiihrt nur je-
weils einige zehn- oder hunderttausend Euro gekostet
hatten, teure Grundsanierungen geworden, die jede fiir
sich mehrere Millionen Euro kosten wird. Nun muss die
SPD schleunigst dafiir sorgen, dass die Zustande in den
Schulen wieder ein Niveau erreichen, die dem Auftrag
des Grundgesetzes und erstrecht sozialdemokratischen
Malstaben gerecht werden. Dabei ist zu verhindern,
dass alte Fehler neue Fehler begriinden: So sind die Vor-
schlage der AG Schule vom 8.7.2016 zur Auflésung des
Sanierungsstaus rundweg abzulehnen, sie waren ein
weitreichender Einstieg in die Schulprivatisierung.

Eine Finanzholding mit einem undurchsichtigen Firmen-
geflecht

Es sollen des Vorschlags der AG Schule vom 8.7.2016 die
Schulsanierung und der Schulneubau auf Landesebene
zentralisiert werden, um dann tiber ein komplexes Kon-
strukt aus acht privatrechtlichen Gesellschaften uber-
fihrt zu werden:

Sieben neue Aufsichtsrate, sieben neue Vorstande, sie-
ben weitere Geschaftsfiihrer -derzeit liegen die Jahres-
gehalter fir Vorstande solcher landeseigenen Gesell-
schaftenim Durchschnitt iiber 325.000 Euro. Dieser Vor-
schlag libergeht vollig, dass es eine existente Verwal-
tung gibt. Diese wurde geschwacht — sie muss gestarkt
werden, statt sie abzuschaffen. Ein Konstrukt wie das
vorgeschlagene ist zudem extrem anfallig fiir nachfol-
gende Privatisierungen. Dies umso mehr, als vorgese-
hen ist, dass die Gesellschaften sich in erheblichem
MaRe verschulden sollen. Als Sicherheiten dienen ih-
nen dabei (indirekt oder direkt) die Berliner Schulen.
Den Schulbau den Bezirken wegzunehmen bedeutet ei-
ne kolossale Einschrankung des Rechts auf kommunale
Selbstverwaltung. Das ist nur méglich mit einer Ande-
rung der Landesverfassung.

Zentralisierung statt Demokratisierung

Die Erfahrungen der letzten Jahre mit zentralen 6ffentli-
chen Bauverwaltungen zeigt, dass die gewiinschten Er-
gebnisse auf diesem Weg oft nicht erreicht wurden. Die
Baustellen am BER und an der Staatsoper Berlin sind
nur zwei besonders herausragende Beispiele eklatan-
tes Versagen der offentlichen Hand als Bauherrin. In
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Berlin miissen die Hausaufgaben erst einmal gemacht,
die Bauverwaltung wieder ertiichtigt werden. Auch sind
die Moglichkeiten zur demokratischen Mitbestimmung
auszuweiten, die Transparenz ist dringend zu erhéhen.
Die fiir die Berliner Schulen vorgeschlagene Zentralisie-
rung ware vor diesem Hintergrund der falsche Weg.
Gezielte Umgehung der Schuldenbremse

Im Papier der Schul-AG vom 8.7.2016 heif3t es:

»Die Kreditfdhigkeit dieser Gesellschaften wird sicherge-
stellt, ohne die Schuldenbremse zu verletzen. Dazu brau-
chen sie aber das Dach einer gemeinsamen Finanzhol-
ding auch mit mindestens einer gréfSeren Wohnungs-
baugesellschaft. Das EU-Verschuldungskriterium muss
hier eingehalten sein.“

»Es geht der SPD nicht darum, die Schuldenbremse zu
reifSen — sondern sie einzuhalten.”

Die Einhaltung der Schuldenbremse soll also durch ihre
Umgehung erfolgen. Statt einer transparenten Darstel-
lung im Haushalt sollen die Schulden in Schattenhaus-
halten gemacht werden. Und statt glinstiger Schulden
im Haushalt — derzeit zu Null Prozent Zinsen zu ha-
ben — sollen teure Schulden in Unternehmen gemacht
werden, die sich nur deswegen am teuren Kapitalmarkt
bedienen miissen, weil sie zur Umgehung der Schul-
denbremse und der Maastricht-Kriterien so konstruiert
wurden, dass sie den grofReren Teil ihrer Umsatze ,,am
Markt“ erzielen. Dieser Weg ist undemokratisch, teuer
und oberdrein widersinnig. Wenn man der Auffassung
ist, dass die Schuldenbremse nétig ist, sollte man sie
nicht umgehen.

Ist man der Auffassung, die Schuldenbremse (und z.B.
das Einhalten der Schuldenbremse durch Verzicht auf
Investitionen) ware schadlich, so sollte Berlin sich so
duBern und im Rahmen der Moglichkeiten (z.B. im
Bundesrat) auf Veranderungen hinwirken. Tatsachlich
zeichnet sich mittlerweile deutlich ab, dass die Schul-
denbremse eine Investitionsbremse ist. Und auch wenn
die Schuldenbremse in der Verfassung steht: Man kann
und darf Sinn und Unsinn dieser Regel diskutieren.
Das haben so gegensatzliche Organisationen wie der
DGB und der Sachverstandigenrat der Bundesregierung
(,die flinf Weisen“) deutlich gemacht: Beide lehnen die
Schuldenbremse in ihrer aktuellen Ausformulierung ab
und fordern stattdessen eine Netto-Investitionsregel in
Anlehnung an die bis 2009 geltende ,goldene Regel*
Die Schuldenbremse aber zu umgehen statt zu kritisie-
ren flihrt nicht zu einer sinnvollen Veranderung, son-
dern hohlt die Demokratie aus und schwacht die 6ffent-
lichen Haushalte. Im Ergebnis erhdlt man einen Teufels-
kreis aus weiteren Privatisierungen mit weiteren Kosten
und Einnahmeausfallen.
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Antrag 11/111/2016
KDV Neukolin
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Gemeinschaftsschulen konsequent ausbauen

Wir fordern die sozialdemokratischen Mitglieder des
Abgeordnetenhauses und des Senats dazu auf, die Ge-
meinschaftsschule in ganz Berlin flichendeckend aus-
zubauen. Neu zu griindende Oberschulen, die in Berlin
in Zukunft geplant werden, werden vorrangig als Ge-
meinschaftsschulen ausgestattet und gebaut.

Planung und Neugriindung von anderen Schulfor-
men (Gymnasien, Sekundarschulen und private
Oberschulen) findet nur dann statt, wenn eine Gemein-
schaftsschule nicht realisiert werden kann.

Begriindung

Die SPD Berlin hat sich in den Koalitionsvereinbarun-
gen im Jahre 2006 aus tiefer sozialdemokratischer
Uberzeugung von einer Bildung fiir ALLE Kinder —
unabhangig vom Geldbeutel oder der sozialen Her-
kunft der Eltern — massiv fiir den Start der Pilotphase
sGemeinschaftsschule“ eingesetzt. Die Ergebnisse
der wissenschaftlichen Begleitstudie aus Hamburg
belegen den Erfolg der Gemeinschaftsschulen. Der
Gemeinschaftsschule gelingt es nachweislich, den
Bildungserfolg von Kindern weitestgehend von der
sozialen Herkunft des Elternhauses zu entkoppeln.
Dariiber hinaus foérdert und fordert sie in heterogen
zusammengesetzten Klassen laut der Studienergebnis-
se erfolgreich Schiiler*innen mit Lerndefiziten als auch
leistungsstarke Schiiler/innen.

Das Ziel, die Gemeinschaftsschule in der Berliner Schul-
landschaft zu verankern und den qualitativen sowie
quantitativen Ausbau der Gemeinschaftsschule voran-
zutreiben, hat die SPD Berlin daher in ihr Landeswahl-
programm aufgenommen.

Bisher gibt es aber nur 24 Gemeinschaftsschulen in Ber-
lin — von insgesamt 778 allgemeinbildenden Schulen
landesweit. Um die Anzahl der Schiiler*innen fldchen-
deckend zu erhohen, die an Gemeinschaftsschulen be-
schult werden konnen, ist ein konsequenter Ausbau der
Gemeinschaftsschule notwendig.

Erledigt durch Koalitionsvertrag (K)

44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54

Antrag 12/111/2016
Jusos Landesvorstand
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Gemeinschaftsschulen konsequent ausbauen

Wir wollen, dass strukturell mehr Schiiler*innen in ganz
Berlin die Bildung an Gemeinschaftsschulen in An-
spruch nehmen kénnen und wollen den Ausbau der Ge-
meinschaftsschulen aktiv vorantreiben.

Wir fordern daher die sozialdemokratischen Mitglieder
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1 des Abgeordnetenhauses und des Senats dazu auf die

2 Gemeinschaftsschule in ganz Berlin flachendeckend

3 auszubauen, indem samtliche geplante Schulen zu-
4  kiinftig und ausschlieRlich als Gemeinschaftsschulen

5 gedacht, ausgestattet und gebaut werden.

6

7  Begriindung

8 Die Gemeinschaftsschulen schaffen einen in Berlin
9 einzigartigen Bildungsraum, in dem Schiilerinnen und
10  Schiiler von der 1. Klasse bis zum Abitur eine gemein-
1 same, bruchlose und inklusive Bildung und Erziehung
12 bekommen kénnen. Mit dieser reformpadagogischen
13 Ausrichtung beweist die Berliner Gemeinschaftsschule
14 alseine Schule fiir alle, dass es moglich ist, den Bildungs-
15  erfolg von der sozialen Herkunft der Schiilerinnen und
16 Schiiler zu entkoppeln. Dieser Erfolg wurde mehrfach
17 wissenschaftlich belegt.

18  Die SPD Berlin hat sich in den Koalitionsvereinbarungen
19  imJahre 2006 aus tiefer sozialdemokratischer Uberzeu-
20  gung von einer Bildung fiir ALLE Kinder — unabhangig
21 vom Geldbeutel oder der sozialen Herkunft der Eltern
22 —massiv fur den Start der Pilotphase ,Gemeinschafts-
23 schule” eingesetzt. Die Ergebnisse der wissenschaftli-
24 chenBegleitstudie aus Hamburg belegen den Erfolg der
25  Gemeinschaftsschulen. Der Gemeinschaftsschule ge-
26  lingt es nachweislich, den Bildungserfolg von Kindern
27  weitestgehend von der sozialen Herkunft des Eltern-
28  hauses zu entkoppeln. Dariiber hinaus fordert und for-
29  dertsie in heterogen zusammengesetzten Klassen laut
30 der Studienergebnisse erfolgreich Schiiler*innen mit
31 Lerndefiziten als auch leistungsstarke Schiiler/innen.
32
33  Das Ziel, die Gemeinschaftsschule in der Berliner Schul-
34 landschaft zu verankern und den qualitativen sowie
35 quantitativen Ausbau der Gemeinschaftsschule voran-
36  zutreiben, hat die SPD Berlin daher in ihr Landeswahl-
37  programm aufgenommen.
38
39  Bisher gibt es aber nur 24 Gemeinschaftsschulen in Ber-
40 lin — von insgesamt 778 allgemeinbildenden Schulen
41  landesweit. Um die Anzahl der Schiiler*innen flachen-
42  deckend zu erhohen, die an Gemeinschaftsschulen be-
43 schult werden kénnen, ist ein konsequenter Ausbau der
44 Gemeinschaftsschule notwendig.
45  Antrag13/111/2016 Erledigt durch Koalitionsvertrag (K)
46 KDV Lichtenberg
47  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
48
49  Bildungist ein hohes Gut — Die besten Lehrerinnen und
50 Lehrer fiir Berliner Schulen halten und gewinnen - Sich
51 fiir eine ehrliche Bildungspolitik einsetzen
52 Der Bedarf an Lehrerinnen und Lehrer wird in den
53 kommenden Jahren zunehmen. Das Land Berlin hat
54  jetzt schon Schwierigkeiten die Stellen mit Fachkraf-
55  ten zu besetzen. Damit diese Schwierigkeiten abneh-
56  men, muss Berlin jetzt handeln und alle vorhandenen
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Méglichkeiten zu Qualitatssteigerung nutzen. Hierzu
gehort z.B. die Ausbildung und Auswahl von ,Querein-
steigern, die kein Lehramtsstudium abgeschlossen ha-
ben, zu verbessern. Eine Verlangerung des Referenda-
riats flir diese Personen auf mindestens 2 Jahre ware
ein notwendiger Schritt. Auch sollten Referendarinnen
und Referendare das Recht bekommen, auf Wunsch und
ohne zwingende Begriindung ihr Referendariat um ein
halbes Jahr zu verlangern.

Die Anzahl der Studienpldatze muss dariliber hinaus
schnellstmoglich erhoht werden.

Hierzu werden die sozialdemokratischen Mitglieder
des Senates und des Berliner Abgeordnetenhauses
sowie die SPD Berlin im Allgemeinen aufgefordert, sich
mit der Abwanderung vieler Lehrkrafte, den Fachkraf-
temangel und Qualitatsverlust des Fachunterrichts
auseinanderzusetzen. Hierbei muss Ulberdacht wer-
den, ob Berlin weiterhin die Lehrkrafte, als eines von
wenigen Bundeslandern bzw. als Stadtstaat, nicht
verbeamten mochte oder wie es auch andere Bun-
deslander/Stadtstaaten von einer Nicht-Verbeamtung
uberzeugt bekommt.

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Antrag 14/111/2016
KDV Lichtenberg
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Qualitétssicherung im Schulwesen Berlins

Um die andauernde Abwanderung von Lehrkraften in
andere Bundeslander zu verhindern, muss das Land Ber-
lin sie angemessen bezahlen.

Dazu muss die finanzielle Gleichstellung von Beam-
ten und Angestellten und Beamten eingefiihrt wer-
den. Quereinsteiger miissen die Mdglichkeit bekom-
men, fehlende Qualifikationen bei StundenermaRigung
nachzuholen.

Um den Unterrichtsausfall — z. B. durch Krankheit der
Lehrkrafte —zu kompensieren, sind die Schulen mit 110%
der Stellen auszustatten.

Die KlassengroRe ist auf hochstens 25 Schiilerinnen
bzw. Schiiler zu begrenzen.

Bei Inklusion von férderungsbediirftigen Kin-
dern/Jugendlichen ist die Klassenfrequenz entspre-
chend zu vermindern.

Damit die Inklusion padagogisch sinnvoll ist, miissen
entsprechend ausgebildete Forderlehrkrafte zusatzlich
zur Verfligung stehen.
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Antrag 15/111/2016
Jusos Landesvorstand
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Attraktivitdt der beruflichen Ausbildung sichern und
starken: Schluss mit der AusschlieBlichkeit von Ausbil-
dung und Studium!

Die duale Ausbildung (Ausbildung an zwei Lernorten,
dem Betrieb fiir die praktische und der Berufsschule
fiir die theoretische Ausbildung) war und ist fester Be-
standteil des Arbeitsmarktes in Deutschland. Zwar ist
die duale Ausbildung fiir einen Grof3teil der Jugendli-
chen weiterhin eine wichtige Option, die meisten Ab-
iturient*innen ziehen jedoch ein Hochschulstudium vor,
wahrend gleichzeitig der Prozentsatz der Schulabgan-
ger*innen mit Hochschulberechtigung steigt. Wir se-
hen als Problem, dass der Ubergang zwischen Ausbil-
dung und Hochschulstudium nicht fiir alle durchlassig
ausgestaltet ist. Zu oft ist die Wahl junger Menschen
fiir Ausbildung oder Studium eine sich gegenseitig aus-
schlieRende. Die gegenseitige Anrechnung von Leistun-
gen wollen wir ermoglichen und vereinheitlichen.

Wir fordern: Das Berliner Hochschulgesetz muss inso-
weit gedndert werden, dass der Abschluss einer Berufs-
ausbildung grundsatzlich und fachungebunden zum
Studium an einer Hochschule berechtigt. Zudem soll
das Angebot der IHK Berlin fiir Studienabbrecher*innen,
eine verkiirzte Ausbildung zu absolvieren, auf weite-
re Ausbildungsberufe ausgeweitet, starker koordiniert
und gesetzlich festgeschrieben werden.

Zusatzlich fordern wir eine Starkung des dualen Stu-
diums (Hochschulstudium mit fest integrierten regel-
maRigen Praxiseinsdtzen in Unternehmen), das eine
wichtige Scharnierfunktion zwischen dualer Ausbil-
dung und dem reinen Hochschulstudium darstellt. Da
derzeit die Bewerber*innenzahl die Zahl an von den Un-
ternehmen bereitgestellten Plitzen fiir das duale Stu-
dium lbersteigt, fordern wir, dass die Einrichtung sol-
cher Studiengange vereinfacht und vereinheitlicht wird.
Die oft sehr belastende Situation dual Studierender,
die durch die Verbindung von Ausbildung und Studium
entsteht, wollen wir nicht langer hinnehmen. Unsere
Vorstellungen von guter Arbeit sollten auch im dualen
Studium libernommen werden. Oft miissen duale Stu-
dent*innen neben dem Beruf dann auch noch lernen
oder Fallstudien und dhnliches fiir das Studium anferti-
gen. Von Freizeit ist dann nicht mehr viel zu sehen. Des-
halb fordern wir verbindliche Absprachen zwischen den
Unternehmen und der Hochschule, die eine Uberbelas-
tung verhindern sollen. Die Tendenz, dass duale Stu-
diengdnge auf Unternehmensinteressen ausgerichtet
werden und das Studium so weiter 6konomisiert wird,
muss entgegengewirkt werden. Die Curricula miissen
von unabhangigen Hochschulgremien ohne Unterneh-
mensbeteiligung aufgestellt und die Kosten fiir private
Hochschulen im Verhaltnis zum Einkommen begrenzt
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1 werden. Ein auskdmmlicher Lebensunterhalt muss ge-
2 sichert sein. Eine bessere Studienférderung — insbeson-
3 dere ein besseres Bafog-System — und Teilzeitstudien-
4  gange fiir parallele praktische Tatigkeiten miissen her,
5 um den Weg in reguldre Studiengange zu erleichtern.
6  Ein Klassensystem der Hochschulen, wo das duale Stu-
7  dium unten angesiedelt ist, muss verhindert werden.
8
9  Unser Ideal von Bildung verfolgt einen emanzipatori-
10  schen Ansatz; neben dem Zugang zu berufsrelevantem
11 Wissen steht in jedem Fall der Zweck der Bildung als
12 Element der Selbstbildung und Selbstverwirklichung.
13
14 Antrag16/111/2016 Uberweisung an: FA V Stadt des Wissens — Berufliche
15  Jusos LDK Bildung, WV zum néchsten LPT* (K)
16 Der Landesparteitag moge beschlieRen:
17 Der Bundesparteitag moge beschlieRen:
18
19  Qualitat der Berufsausbildung steigern
20 Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) iiberarbeiten
21  Die Qualitdt einer dualen Berufsausbildung spiegelt
22 sich u.a. in der Zufriedenheit der Auszubildenden wi-
23 der.Eine wichtige Rolle spielen dabei das (nicht) vorhan-
24 dende Ausbildungspersonal, die Einhaltung des Ausbil-
25 dungsplanes, die Menge an zu verrichtenden ausbil-
26  dungsfremden Tatigkeiten, geleistete Uberstunden so-
27  wiederZustand der Oberstufenzentren/ Berufsschulen.
28
29  Der Ausbildungsreport 2015 der DGB-Jugend ergibt,
30 dass 71,5 Prozent der Auszubildenden zufrieden mit ih-
31  rer Ausbildung sind. Das ist ein gutes Ergebnis, zeigt
32 aberauch dass fast ein Drittel es nicht ist.
33
34  Die Uberwachung und Kontrolle der Qualitit in den
35  Ausbildungsbetrieben obliegt den jeweils zustandigen
36 Kammern. Diese kdnnen und wollen dieser Aufsichts-
37  pflicht jedoch hdufig nicht nachkommen. Die bei die-
38 sen angesiedelten Berufsbildungssausschiissen haben
39  zwar die Aufgabe die Qualitat in den Betrieben weiter-
40  zuentwickeln, allerdings fehlt es hierzu an konkreten
41 Vorgaben.
42
43 Im Marz diesen Jahres evaluierte die Regierung das
44  Berufsbildungsgesetz (BBiG). Dieses regelt u.a. Aufga-
45  ben und Pflichten der Auszubildenden und Ausbilden-
46  den, aber auch die Organisation der Berufsbildung wo-
47  zu auch die Kontrolle der Ausbildung gehort. lhr Er-
48  gebnis zeugt von schlichter Ambitionslosigkeit etwas
49  zu verbessern, kommt sie in den meisten Fallen zum
50  Schluss, dass kein Handlungsbedarf bestiinde. Die Ge-
51  werkschaftsjugend und wir sehen das jedoch anders.
52 Viele der existierenden Missstande konnten durchkon-
53  kretere Vorgaben und Regelungen aus der Welt ge-
54  schafft werden.
55
56  Dielusos Berlin fordern daher folgende Anderungen fir

Seite 24



LANDESPARTEITAG SPD BERLIN LANDESPARTEITAG 05.12.2016

das Berufsbildungsgesetz:

Aufnahme von Erziehungs- und Pflegeberufen

Ein Anhoérungsrecht fiir die Berufsbildungsaus-
schiisse tuber § 79 BBiG hinaus

Die feste Verankerung eines Unterausschusses zur
Ausbildungsqualitat

Eine bessere personelle Ausstattung der Kammern,
damit regelmafige Kontrollen, mindestens einmal
im Jahr in den Betrieben moglich ist

Pflicht der Berichterstattung von den Kontrollen in
den Berufsbildungausschiissen
Unmissverstandlich und klar definierte Stan-
dardsund Kriterien fiir die Ausbildungsqualitat

die Verpflichtung zur Sensibilisieren von Unterneh-
men und regionalen Netzwerken fiir die Gleichstel-
lung aller Geschlechter. Schnupperkonzepte, wie
der ,Girl’s Day” sind nicht genug. Unternehmen
miussen sich in ihrer Struktur 6ffnen, sodass alle
Berufe fiir alle Menschen zuganglich sind. Neben
Unternehmen und deren Auswahlpersonal sind
auch die Auszubildenden selbst durch feministi-
sche Perspektiven in den Lehrinhalten zu schu-
len. Unternehmen miissen umfassende Forder- und
Empowermentprogramme fiir insbesondere weib-
liche* Auszubildende entwickeln und den Zugang
zu Fuhrungspositionen fiir Frauen* bedenken. Frau-
en*forderung steht an dieser Stelle in keinem Wi-
derspruch zu unserem queer*feministischen An-
satz, die vorherrschende Banalitat der Geschlechter
aufzubrechen.

Die gesetzliche Verankerung der Pflicht fir Auszu-
bildende, einen schriftlichen Ausbildungsnachweis
zu fiihren

Betriebliche Ausbildungsplane miissen rechtsver-
bindlich vorgeschrieben und mit dem Ausbildungs-
vertrag ausgehandigt werden

Das Profil von geeignetem Ausbildungspersonal-
muss klar definiert werden, dazu gehéren: die
Einhaltung berufspadagogischer Standards fiir
die Ausbildung des Ausbildungspersonals; eine
Weiterqualifizierungspflichtinklusive Freistellung
fur die Ausbilder*innen; die verbindliche Vorausset-
zung der Ausbildereignungsverordnung (AEVO) fiir
hauptamtliche Ausbildendende. Das Land Berlin
bezuschusst diese QualifizierungsmaBBnahmen
nach AEVO bei kleineren und mittelstandischen
Unternehmen, so dass in jedem ausbildungs-
willigen Unternehmen eine Person qualifiziert
ist.

Die Aktualisierung und Modernisierung der AE-
VO,z.B. durch eine Konkretisierung der personli-
chen Eignung(methodisch-didaktische und jugend-
psychologische Kompetenzen

Ein Betreuungsschliissel von einer hauptamtlich
mit der Ausbildung betrauten Person auf maximal
acht Auszubildende

Sicherstellung der fachlichen Ausstattung der Aus-
bildungsbetriebe und zeitgemaBer Ausbildungs-
materialien
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1 « Die Abschaffung der Riickkehrpflicht in den Betrieb
2 nach dem Schulunterricht. Ein Schultag muss als
3 voller Arbeitstaganerkannt werden
4 « Zwingend ist auch eine Reduzierung der ausbil-
5 dungsfremden Tatigkeiten und eine weitgehen-
6 de Einschrankung von Uberstunden-, Nacht- und
7 Wochenendarbeit durch Auszubildende, wenn sich
8 Ausbildungsinhalte nicht andersvermitteln lassen
9 « Um jungen Erwachsenen zu ermoglichen, Ausbil-
10 dung und Familie miteinander vereinbaren zu kon-
1 nen, soll die Ausbildung in Teilzeit in § 8 BBiG als
12 Rechtsanspruch ausgestaltet werden. Dariiber hin-
13 aus muss die Verlangerung der Ausbildungszeit un-
14 problematisch moglich werden und es miissen Aus-
15 stiegsmodelle mit gesetzlichem Riickkehranspruch
16 geschaffen werden.
17 « Dariiber hinaus bekraftigen wir unsere bereits be-
18 stehenden Forderungen nach
19 « einer Ausbildungsplatzgarantie, um ein ausrei-
20 chendes Angebot an Ausbildungsplatzen fiir Inter-
21 esseierte sicherzustellen. Hier miissen u.a. MaR-
22 nahmen zur Ausweitung der Verbundsausbildung
23 gefunden werden.
24 « Ein ausreichendes Angebot kann nur durch eine so-
25 lidarische Umlagefinanzierung gestaltet werden
26 « Eine gesetzlich geregelte Mindestvergiitung von
27 Auszubildenden mindestens in Hohe des BaF6G —
28 Hochstsatzes fiir Alleinlebende. Unsere Forderung
29 den Bafog-Satz zu erh6hen bleibt weiterhin beste-
30 hen.
31
32
33 Antrag17/111/2016 vertagt (K)
34 Jusos LDK
35 DerlLandesparteitag moge beschlieen:
36
37  Ausbildungsplatzgarantie jetzt!
38 Das Recht auf freie Auswahl eines Ausbildungsplatzes
39  muss als gesetzlicher Anspruch ausgestaltet werden.
40 ImRahmen einer Ausbildungsplatzgarantie muss jede*r
41  Interessierten ab dem Stichtag des 30.09.von der Bun-
42  desagentur fiir Arbeit ein Ausbildungsplatz vermittelt
43  werden. Um eine Auswahl zu gewabhrleisten, sollen 3
44  Ausbildungsplatze im gewiinschten Berufsfeld angebo-
45  ten werden. Dabei ist sicherzustellen, dass die Ausbil-
46  dungsunternehmen qualitative Mindeststandards ein-
47  halten: Ausbildungsstellen sind mit einer bedarfsde-
48 ckenden Mindestverglitung zu entlohnen und die Be-
49  treuungsverhaltnisse miissen ein positives Lernumfeld
50 schaffen. Den zwingend notwendigen Ausbau von Aus-
51  bildungsplatzen diirfen die in die Pflicht zu nehmenden
52 Unternehmen nicht durch EinbuRRen in der Qualitat der
53  Platze boykottieren.
54
55  DieAusbildungsplatzgarantie soll durch ein Umlagesys-
56 tem finanziert werden. Dabei zahlen alle Berliner Un-
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1 ternehmenin einen gemeinsamen Fond ein. Die ausbil-
2 denden Betriebe bekommen einen Teil ihrer Kosten zu-
3 rickerstattet. Voraussetzung dafiir ist, dass die Ausbil-
4  dungin den Betrieben durch Ausbilder*innen durchge-
5 fuhrtwird, dieihre Kenntnisse vorher nachgewiesen ha-
6  ben. Weiterhin miissen Ausbilder*innen und Auszubil-
7 dendeineinem zahlenmaRig angemessenen Verhaltnis
8 zueinander stehen. Die Hohe des Umlagebeitrags be-
9 tragt 2% der Bruttolohnsumme eines Unternehmens.
10  Die Kostenerstattung orientiert sich an der Zahl und
1 Ausbildungsdauer der Auszubildenden.
12
13 Die Aufsicht Giber den gemeinsamen Fond wird ein neu
14 zu griindendes Landesinstitut fiir Berufsbildung liber-
15  nehmen. Damit wird sichergestellt, dass die Mittel nur
16  fiir Ausbildungsplatze eingesetzt werden. Zudem soll
17  das Landesinstitut darauf hinwirken, dass die Ausbil-
18  dung in kleinen und mittelstandischen Unternehmen
19  undim Verbund mehrerer (kleiner) Unternehmen gefor-
20  dertwird.
21
22 Die SPD-Mitglieder der Berliner Landesregierung wer-
23 den sich dafiir einsetzen, dass das Land Berlin in den
24 Bundesrat einen Gesetzesvorschlag zu einer bundes-
25  weiten Ausbildungsplatzumlage einbringt.
26
27  Es gibt ein Mismatch der Ausbildungspldane von Ju-
28 gendlichen mit dem Ausbildungsplatzangebot auf
29 dem Markt. Viele Ausbildungsplatze in einigen Be-
30 rufsfeldern bleiben unbesetzt, wahrend in anderen
31 Berufsfeldern und in Berlin ganz grundsatzlich nicht
32 gentigend Ausbildungsplatze fiir die Bewerber*innen
33 vorhanden sind, in Berlin fehlen jahrlich rund 1000
34 Ausbildungsplatze. Die Ursache der Differenz zwischen
35 Angebot an Ausbildungsplatzen und der Nachfrage
36  der Jugendlichen liegt nicht etwa in fehlender Aus-
37 bildungsreife oder mangelnder Vorbereitung durch
38 die Schule, sondern darin, dass ein adaquates Ange-
39  bot an Ausbildungspldtzen, das den Neigungen und
40  Wiinschen der Jugendlichen entspricht, derzeit nicht
41  vorhanden ist. Die Verantwortung liegt dabei zu einem
42  iberwiegenden Teil bei den Unternehmen, in Berlin
43  bilden derzeit lediglich 12,5% der Betriebe aus, das ist
44  der letzte Platz im Durchschnitt aller Bundeslander.
45
46  Antrag18/111/2016 Uberweisung an: FA V Stadt des Wissens — Berufliche
47  Jusos LDK Bildung, WV zum néchsten LPT (K)
48  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
49
50 Berufsschulen/Oberstufenzentren besser machen!
51  Ein wichtiger Teil der dualen Ausbildung sind natiirlich
52 die Berufsschulen. Eine gute und erfolgreiche Ausbil-
53  dung hangt in hohen MaRen von ihnen ab. In Berlin
54  sind Berufsschulen Teil der Oberstufenzentren (0SZ), an
55  denen man auch die (erweiterte) Berufsbildungsreife,
56  den mittleren Schulabschluss und das Abitur erwerben

Seite 27



O 00340 UV & WN

v v (VT B BV Y. | [V Y B N O O P wWwwwWwWwwww W NNNMONNONNNDN N o —_ —_ —
B O Lol oottt rdorWUYaRlRiWlwsonoNoadlRRYNNSOstaoarmrsmo=2o

LANDESPARTEITAG SPD BERLIN LANDESPARTEITAG 05.12.2016

kann. Dies alles in einer Einrichtung unterzubringen ist
ein Berliner Erfolgsmodell mit vielen Vorteilen. Doch ist
noch einiges zu verbessern.

Um die Ausbildung zu verbessern, fordern wir:

Das Ubergangsjahr darf nicht zur Praxis werden, um
Ausbildungsbetriebe aus der Pflicht zu nehmen.

An OSZs kann man auch eine einjahrige integrierte Be-
rufsausbildungsvorbereitung absolvieren, ohne dabei
einen neuen Schulabschluss zu erlangen. Diese Praxis
kritisieren wir. Allerdings ware eine Abschaffung dieser
Méglichkeit ein Nachteil fiir viele Ausbildungssuchen-
de, die direkt nach dem Schulabschluss keinen Ausbil-
dungsplatz finden. Derentsprechende Abschluss muss
gentigend qualifizieren, um fiir den Beginn einer Ausbil-
dung auszureichen. Die Zustandigkeit fir jegliche schu-
lische und berufliche Bildung, die dariiber hinaus geht,
liegt dann bei den Berufsschulen und Ausbildungsbe-
trieben.

Die Oberstufenzentren miissen mit geniigend Lehrma-
terialien ausgestattet werden.

Die Ausstattung der OSZs ist ein wichtiger Aspekt der
Ausbildung. Vor allem in technischen Berufen ist es un-
abdingbar, den Umgang mitverschiedensten Maschi-
nen zu erlernen. In kleineren Betrieben fehlt es oft an
wichtigen Maschinen, die zum umfassenden Erlernen
des Berufs notwendig sind. Kooperationen zwischen Be-
trieben sind zu fordern. Zudem muss klar definiert sein,
wann Betrieb und wann Berufsschule in der Pflicht sind,
den Umgang mit einer Maschine zu vermitteln. Berufs-
schulen sind dann dementsprechend finanziell auszu-
statten. Analog zu diesem Absatz verhdlt es sich mit vie-
len anderen Lehrmaterialien.

Insgesamt brauchen OSZs mehr Geld, um sich angemes-
sen ausstatten zu konnen. Der Ausbildungserfolg hangt
in erheblichem MaRe davon ab.

Der Unterricht soll in Blockwochen stattfinden.

In den meisten Ausbildungen ist ein Unterricht in Block-
wochen sinnvoll. Das heif3t, dass die Auszubildenden je-
weils flir eine ganze Woche in die Berufsschule oder in
den Ausbildungsbetrieb gehen. Das sorgt fiir Kontinui-
tat in der Ausbildung und auch in der Arbeit derSchii-
ler*innenvertretung, wodurch die Mitsprache in Berufs-
schulen verbessert wird. Dieses Prinzip wird immer hau-
figer angewandt und ist auf moglichst viele Ausbildun-
gen zu erweitern, wenn dies sinnvoll ist.

Theoretische Abschlusspriifungen miissen liberdacht
werden.

Theoretische Abschlusspriifungen gehéren auf den
Priifstand. In manchen Ausbildungen ist es sinnvoller,
die Fahigkeiten der Auszubildendenpraktisch zu priifen.
Méglicherweise kann hier auf eine theoretische Pri-
fung verzichtet werden.

Um die Lehrenden immer auf den neusten Stand zu
halten, sind Kooperationen mit Hochschulen sinnvoll.
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Hier sollten regelmaRig Qualifizierungskurse angebo-

2 tenwerden.

3

4  Antrag19/111/2016 vertagt* (K)

5 Jusos LDK

6  Der Landesparteitag moge beschlieen:

7  Der Bundesparteitag moge beschlieBen:

8

9  Mitbestimmung sollte keine Ausnahme sein —JAV in je-
10  dem Ausbildungsbetrieb!

1 Berufliche Bildung und gute Ausbildungsbedingungen
12 habenfiir uns einen besonderen Wert. Befragungen der
13 DGB-Jugend zeigen, dass es immer noch viele Betrie-
14 be gibt, die weder einen Ausbildungsplan einhalten,
15 nochihre Auszubildenden dauerhaft oder zumindest re-
16 gelmaBig durch eine*n Ausbilder*in betreuen, wo aus-
17 bildungsfremde Titigkeiten iiberwiegen und Uberstun-
18  den selbst fiir minderjahrige Auszubildende zur Tages-
19  ordnung gehdren. Viel zu oft werden Auszubildende im-
20  mernoch als billige Arbeitskrafte gesehen. Auch zeigen
21  die Befragungen, dass die gerade in Betrieben zum Pro-
22 blem wird, in denen keine betriebliche Interessensver-
23 tretungvorhandenist. Das ist der Punkt an dem wir ein-
24 greifen missen!

25
26  Ausbildung mitgestalten, Einhaltung von Gesetzen und
27 Tarifvertragen—Eine JAV (Jugend- und Auszubildenden-
28  vertretung) ermoglicht eine moderne und qualifizierte
29  Ausbildung. Dabei geht es auch um die Zusammenar-
30  beit mit dem Betriebsrat und die Wahrung der Interes-
31 sen gegeniiber der Arbeitgeber*innen.

32

33 Doch nicht jede*r Auszubildende hat die Mdglichkeit,
34  durch eine JAV die Ausbildung mitzugestalten. Es gibt
35 Betriebe, die ihren Auszubildenden aufgrund von kon-
36 fessioneller oder vereinsrechtlicher Trager*innenschaft
37 diese Form der Mitbestimmung nicht erméglichen.
38
39 Im §60 Abs. 1 des BetrVG steht, dass ,In Betrieben mit
40  in der Regel mindestens fiinf Arbeitnehmern, die das
41 18.Lebensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche
42 Arbeitnehmer) oder die zu ihrer Berufsausbildung be-
43  schaftigt sind und das 25. Lebensjahr noch nicht voll-
44 endet habenl...]“ eine Jugend- und Auszubildendenver-
45  tretungeingerichtet wird. Dieses Gesetz schliel3t Auszu-
46  Dbildende in konfessionellen oder vereinsrechtlichen Be-
47  trieben aus.
48
49  Wir fordern eine JAV in jedem Betrieb, der ausbilden
50 darf. Dazu bedarfes einer Gesetzesanderung im BetrVG
51  §60, sodass jede*r Auszubildende das Recht auf eine
52 Interessensvertretung erhalt.

53
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1 Antrag 20/111/2016 Uberweisung an: ASJ (K)
2 Jusos Landesvorstand
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4
5 Integrierten Bachelor of Laws (LL.B.) an den Berliner
6  Universitdten einfiihren
7  Wir fordern die Einfiihrung eines integrierten Bachelor
8 of Laws (LL.B.) an den Berliner Universitaten. Das
9  Abschlussziel bleibt dabei die erste juristische Priifung.
10
11 Begriindung
12 Der Bachelor soll keine Alternative zum Staatsexamen
13 darstellen, sondern dieses erganzen.
14
15  Durch den integrierten Bachelor kann effektiv verhin-
16  dert werden, dass Studierende nach einem langen Jura-
17  Studium ohne Abschluss dastehen. Neben denen, die
18  das erste Examen endgliltig nicht bestanden haben,
19  gibt es sowohl Studierende die sich nach 12 Semes-
20 tern dann doch nicht mehr zum Examen anmelden als
21 auch Studierende die nach dem ersten Versuch nicht
22 mehr antreten. Diese Menschen haben also mindes-
23 tenssechs Jahre studiert, keinen Abschluss und kénnen
24 diesen dann auch erst nach insgesamt neun (Bachelor)
25  beziehungsweise elf (Bachelor & Master) Jahren errei-
26  chen. Mit dem Bachelor ware nach acht Studienjahren
27  ein Masterabschluss moglich.
28
29  Aber der Nutzen des Bachelors setzt schon friiher ein:
30 Das Examen wird dann nicht mehr zu einer Alles-oder-
31 Nichts-Situation. Die groRe Stresssituation, die ein Ex-
32 amen dargestellt, kann so immerhin vermindert wer-
33 den.
34
35 In Brandenburg (Potsdam und Frankfurt/Oder) sowie
36 Hamburg (Bucerius Law School) gibt es bereits integrier-
37 teBachelormodelle, die sich dort grof3ter Beliebtheit er-
38  freuen.
39  Antrag70/lll/2016 Uberweisung an: FA V Stadt des Wissens — Berufliche
40 KDV Reinickendorf Bildung, WV zum néchsten LPT (K)
41  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
42
43 Zugang zu Berufsschulen fiir Gewerkschaften
44  Die sozialdemokratischen Mitglieder in Abgeordneten-
45  haus und Senat werden aufgefordert, die notwendigen
46  MaBnahmen zu treffen, damit den Gewerkschaften
47  Zugang zu den Berliner Berufsschulen und Oberstufen-
48  zentren gewahrt wird.
49
50 Begriindung
51  In vielen Berufsschulen und Oberstufenzentren wird
52 den DGB-Gewerkschaften der Zugang untersagt.
53  Lehrerinnen und Lehrern, die ihnen den Zugang zum
54  Unterricht ermdglichen, miissen mit Repressionen
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rechnen. Den Kammern hingegen wird regelmaRig
Zugang zum Unterricht gewahrt.

Arbeitnehmerrechte, die Rolle der Gewerkschaften und
die Mitgliedschaft in Gewerkschaften sind wichtige Be-
standteile des Rahmenlehrplans Sozialkunde an den Be-
rufsschulen und OSZ in Berlin.

Nach den Regelungen im Berliner Schulgesetz (§ 5 Abs. 1)
sollen die Schulen mit auRerschulischen Einrichtungen
zusammenarbeiten, deren Tatigkeit sich auf die Lebens-
situation der Schiilerinnen und Schiiler auswirkt. Dem-
nach ist den Gewerkschaften der Zugang zum Unter-
richt zu ermoglichen.
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TTIP, CETA, TISA

1 Antrag 21/111/2016 Erledigt durch Koalitionsvertrag (K)
2 KDV Neukélln
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4
5  CETAim Bundesrat
6 Die sozialdemokratischen Mitglieder im Abgeord-
7 netenhaus und im Senat werden aufgefordert, sich
8 dafiir einzusetzen, dass das Land Berlin im Falle einer
9 Abstimmung im Bundesrat tiber den CETA-Vertrag
10  ablehnend abstimmt.
n
12 Antrag 22/111/2016 Erledigt durch Koalitionsvertrag (K)
13 KDV Friedrichshain-Kreuzberg
14 Der Landesparteitag moége beschlieBen:
15
16 Freihandelsabkommen CETA ist im Bundesrat nicht
17 zustimmungsfahig
18  Die sozialdemokratischen Mitglieder der Verhand-
19  lungskommission werden aufgefordert, im Koalitions-
20  vertrag sich fiir ein ablehnendes Votum des Landes
21 Berlin bei der Abstimmung zum Freihandelsabkommen
22 CETAim Bundesrat einzusetzen.
23
24 Sollte der Antrag nach Beendigung der Verhandlungen
25  beschlossen werden, ein ablehnendes Bundesrats-
26  Votum sich nicht im Koalitionsvertrag wiederfinden
27 oder mit den Koalitionspartnern keine Ubereinkunft fiir
28 ein einheitliches, ablehnendes Votum erzielt werden,
29  wird der Senat von Berlin aufgefordert, sich bei der
30 Abstimmungim Bundesrat zum Freihandelsabkommen
31  CETAder Stimme zu enthalten.
32
33  Begriindung
34  Die SPD Berlin ist fiir einen freien und fairen Handel
35 zwischen Europa und Kanada; die im Freihandelsab-
36 kommen CETA vorgesehene Absenkung bzw. Wegfall
37  der noch wenigen bestehenden Zélle ist fiir keine der
38 beteiligten Volkswirtschaften schadlich.
39  Doch trotz langanhaltender und vielfaltiger Kritik bei-
40  derseits des Atlantiks an dem nun ausverhandelten Ab-
41  kommen konnten wesentliche Kritikpunkte nicht aus
42  dem Vertragstext genommen oder klar gestellt werden.
43  Diese betreffen vor allem die nichttarifaren Bereiche
44 - die nichts mit einem klassischen Freihandelsabkom-
45  men zu tun haben — und trotz einer ,,rechtlich verbind-
46  lichen Klarstellung® als Anhang an den Vertrag sind die
47  neuralgischen Punkte nicht rechtssicher fixiert.
48  Exemplarisch sei genannt:
49 « Weiterhin besteht — trotz kleinerer Korrekturen —
50 das einseitige Klagerecht von Konzernen vor einer
51 privaten Schiedsgerichtsbarkeit (Investment Court
52 System, ICS) und obgleich eine Revisionsinstanz
53 eingebaut wurde, bleiben die Standards, nach de-
54 nen geurteilt wird, gleich. Eine Paralleljustiz wider-
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spricht dem Grundgesetz und Europarecht und ist
zwischen demokratischen Staaten uberfliissig.
 Weiterhin ist nicht rechtssicher geklart, dass die so-
zialen Standards, Umweltschutz, Arbeitnehmerin-
nenrechte, Verbraucherschutz etc. durch den Ver-
trag nicht nach unten abgesenkt werden kénnen.

Die SPD Berlin hat auf ihren vergangenen Landespar-
teitagen (2014 und 2015) bereits zu den Freihandelsab-
kommen TTIP, CETA und TISA eindeutig Stellung bezo-
gen und Michael Miiller bekraftigte noch im September
dieses Jahres, dass CETA aus Berliner Sicht nicht unter-
stlitzt werden kann.

Wir missen Berlin als wachsende Stadt gestalten, kon-
sequent den Weg der Rekommunalisierung weiterge-
hen und diirfen nicht gefahrden, das mit dem Freihan-
delsabkommen einhergehende Liberalisierungsprimat
die Handlungsspielraume fiir die kommunale Daseins-
vorsorge Berlins eingegrenzt oder gestoppt werden.

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

Antrag 23/111/2016

KDV Neukoélin

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

CETA — Mitgliederbefragung

Die SPD fiihrt vor einer Entscheidung uber eine
mogliche Zustimmung zum CETA-Vertrag eine Mitglie-
derbefragung durch.

Begriindung

Vertrage wie CETA, TiSA und TTIP sind fiir Jahrzehnte
entscheidend fiir das Leben der Menschen in unserem
Land. Uber diese wichtigen Fragen sollten alle Mitglie-
der die Moglichkeit haben, direkt mitzuentscheiden,
wie das auch in Osterreich in der SPO méglich ist.

Eine Zustimmung unter Vorbehalt bzw. mit der Opti-
on von Nachverhandlungen zu den zahlreichen Wider-
spriichen, wie dies der Parteikonvent beschlossen hat,
ist nicht realistisch umsetzbar.

Riickiiberweisung an Antragstellerin (K)
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Familie / Kinder / Jugend

O 0 dO VT & WN

U1 (G BNV TNY, | (S Y B F S N N H w w W ow W w w w N N N NN NNN N o o —_ — _
NN NS e A P B RS 0 YA RY RN RYNNS ol re =20

Antrag 24/111/2016

KDV Charlottenburg-Wilmersdorf

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Recht des elterlichen Unterhalts — Einfithrung des
Wechselmodells als gesetzliche Option
Bundesregierung und Bundestagsfraktion werden
aufgefordert, fiir den Fall der Trennung der Eltern das
sog. ,Wechselmodell®, bei dem die Betreuung und
Erziehung des Kindes abwechselnd in einem zu bestim-
menden Verhaltnis bei dem einen und bei dem anderen
Elternteil liegt, gesetzlich als Alternative einzufiihren.

Begriindung

Immer mehr Eltern wollen auch nach einer Trennung
ihre Kinder paritatisch betreuen. Dies ist die logische
Konsequenz unserer gesamtgesellschaftlichen Ent-
wicklung. Kinderziehung und Alltagsbetreuung werden
immer mehr gleichberechtigt von beiden Elternteilen
tibernommen. Dies wurde und wird von uns als SPD
mit vielen politischen Initiativen und Entscheidungen
richtigerweise unterstutzt.

Dariiber hinaus ist es im Regelfall auch der Wunsch der
Kinder, nach der Trennung der Eltern mit beiden Eltern
weiter intensiven (Alltags-)Kontakt pflegen zu kénnen.
Dies wird von den Kindern selbst oftmals als paritati-
sches Modell vorgeschlagen.

Sind sich die Eltern nach ihrer Trennung liber die Beibe-
haltung der gemeinsamen Alltagsbetreuung ihres Kin-
des einig, so ist dies kein Problem.

Doch lehnt ein Elternteil diese Betreuungsform ab, so
gibt es keine klare rechtliche Grundlage, dieses Mo-
dell auch gegen seinen/ihren Willen umzusetzen. Dabei
kann eine paritatische Betreuung selbst im Konfliktfall
den Interessen des Kindes am besten entsprechen und
zu seinem Wobhle beitragen. In umfangreichen interna-
tionalen Studien wurde immer wieder nachgewiesen,
wie wichtig es fiir Kinder ist, auch nach der Trennung
mit beiden Eltern Alltag erleben zu kénnen.

In anderen europdischen und aulRereuropdischen Lan-
der wird das Wechselmodell bereits jetzt als favorisier-
tes Betreuungsmodell nach der Trennung der Eltern ge-
sehen und kann gerichtlich—auch und gerade im Streit-
fall — angeordnet werden.

In Deutschland regelt § 1606 Abs.3 BGB zur Unterhalts-
verpflichtung der Verwandten bezogen auf ein Kind:

»,Mehrere gleich nahe Verwandte haften anteilig nach
ihren Erwerbs- und Vermogensverhaltnissen. Der El-
ternteil, der ein minderjahriges unverheiratetes Kind
betreut, erfiillt seine Verpflichtung, zum Unterhalt des
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Kindes beizutragen, in der Regel durch die Pflege und die
Erziehung des Kindes.”

Diese Regelung wird im Streitfall von den Gerichten
meist so interpretiert, dass regelmaRig ein Elternteil
sich der Pflege und Erziehung des Kindes zu widmen
hat, wahrend der andere fiir den Unterhalt aufkommt.
Da es diesen Automatismus gibt, besteht bei dem El-
ternteil, dessen oder deren Willen er entspricht, wenig
Neigung, eine andere Regelung zu treffen. Das Gesetz
gibt ein Ziel vor, das zu verfolgen fiir den betreuenden
Elternteil durchaus reizvoll sein kann und einfach, nam-
lich durch Scheitern einer Einigung, zu erreichen ist. Er
kann auch dem Wunsch eines Elternteils entsprechen,
dem anderen, von dem die Trennung vollzogen wird,
den Umgang mit dem Kind zu erschweren. Dabei soll-
te dem Kindeswohl in solchen Situationen eigentlich
oberste Prioritdt eingeraumt werden.

Die alte, geltende Regelung setzt voraus, dass per se die
Mutter eines Kindes am ehesten zur Pflege des Kindes
geeignet ist und dass der Vater eher fiir die finanzielle
Absicherung zu sorgen hat. Dieses Familienbild ist seit
den groRRen Reformen des Familienrechts in den 70er
und 80er Jahren des 20. Jahrhunderts tiberholt und an
anderer Stelle reformiert worden. Es ist an der Zeit, die-
se Reformen auch an dieser Stelle fortzusetzen.

Dabei soll der Beziehung zwischen dem Kind und sei-
nen Eltern durch den Gesetzgeber in keiner Weise vor-
gegriffen werden. Wir gehen davon aus, dass die Eltern
einvernehmlich immer noch die beste Losung fiir das
Wohlergehen des Kindes finden kénnen. Allerdings hat
der Gesetzgeber hier einen Regelfall normiert, der dem
gemeinsamen elterlichen Willen vorgreift und an sei-
ne Stelle ein bestimmtes gesellschaftliches Familienbild
setzt, das nicht mehr der Realitat entspricht. Der Gesetz-
geber sollte solche Stereotypen nicht begtinstigen. Viel-
mehr sollten die Eltern beide motiviert werden, im Sin-
ne des Kindes ein Einvernehmen zu suchen und meist
auch zufinden. Finden sie es nicht und wird eine gericht-
liche Entscheidung erforderlich, sollte das Gericht nicht
an ein Klischee gebunden sein.

Die Entkoppelung von Betreuung und Unterhaltsver-
pflichtung sollte zu einer Verpflichtung beider Eltern-
teile flihren, nach ihren beruflichen und personlichen
Méglichkeiten zum Unterhalt des Kindes beizutragen,
ohne deshalb auf seine Betreuung und Erziehung ver-
zichten zu missen.

Denn solange die paritatische Betreuung rechtlich nicht
geklart ist, ist bei einem solchen Modell — wenn es
denn zum Tragen kommt — auch die Geltendmachung
von Unterhalt unklar. § 1606 Abs. 3 BGB ist eine Unter-
haltsregelung. Der BGH hat hierzu am 12.03.2014 ent-
schieden, dass der Elternteil, bei dem das Kind tiberwie-
gend wohnt, auch die gesetzliche Vertretung des Kindes
bei seinem Anspruch auf Unterhalt ist und diesen gel-
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1 tend machen kann. Das bedeutet derzeit praktisch, dass
2 bei einem paritatischen Betreuungsmodell ohne Eini-
3 gung hierzu kein Elternteil diese Funktion libernehmen
4  kann und ein Erganzungspfleger fiir das Kind bestellt
5 werden miisste, damit der Kindesunterhalt gepriift und
6 festgesetzt werden kann.
7
8 Es gibt darliber hinaus auch keine rechtlich klare Vor-
9 gabe zur Méoglichkeit der Reduzierung des Unterhaltes
10  beispielsweise bei einem 40%-60%-Betreuungsmodell,
1 d.h.der Umgangselternteil — meist die Vater— werden,
12 wieesdie TAZ treffend betitelte, ,Teilzeit-Vater, Vollzeit-
13 Zahler®, was wiederum bei bestimmten Einkommens-
14 schichten ein tatsachliches Problem und damit eine Be-
15 nachteiligung dieser Eltern (oft der Vater) und nicht zu-
16 letzt ihrer Kinder darstellt.
17 Antrag125/1/2015 Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)
18 KDV Friedrichshain-Kreuzberg
19  Der Landesparteitag moge beschlieen:
20  Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
21
22 Hohere finanzielle Férderung von Freizeitaktivititen | Hoéhere finanzielle Forderung von Freizeitaktivitdten
23 fiir bediirftige Kinder und Jugendliche im Rahmen des | fiir bediirftige Kinder und Jugendliche im Rahmen des
24 ,Bildungspakets* »Bildungspakets*
25 Die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundestags | Die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundestags
26  mogen sich fiir eine finanzielle Erhhung, mindestens | mdgen sich fiir eine finanzielle Erh6hung, mindestens
27  aber eine Verdopplung des Beitrages zur Férderung der | aber eine Verdopplung des Beitrages zur Férderung der
28  Teilnahme an Sport, Musik, Kultur etc. im Rahmen des | Teilnahme an Sport, Musik, Kultur etc. im Rahmen des
29  ,Bildungspaketes” fiir bediirftige Kinder und Jugendli- | ,Bildungspaketes fiir bediirftige Kinder und Jugendli-
30 che, deren Eltern leistungsberechtigt nach dem SGB Il | che, deren Eltern leistungsberechtigt nach dem SGB II
31 sind (insbesondere Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld) | sind (insbesondere Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld)
32 bzw. Leistungen nach § 2 AsylbLG, Sozialhilfe, den Kin- | bzw. Leistungen nach § 2 AsylbLG, Sozialhilfe, den Kin-
33 derzuschlag oder Wohngeld beziehen, einsetzen. derzuschlag oder Wohngeld beziehen, einsetzen.
34
35  Auch die Mitglieder des sozialdemokratisch gefiihrten
36  Berliner Senats sind dazu aufgefordert zu eruieren, wie
37 siedies durch einen Eigenanteil kofinanzieren kénnen.
38
39  Begriindung
40  Der derzeitige Beitrag von bis zu 10 Euro pro Monat
41  ist gerade im Bereich Musik, z.B. in Form von Instru-
42  mentalunterricht, nicht kostendeckend und erméglicht
43  daher bediirftigen Kindern nicht ihre musikalischen
44 Talente zu fordern. Auch ausriistungsintensivere Sport-
45  arten sind hierdurch nicht kostendeckend finanzierbar.
46  Wahrend der Hartz-IV-Satz regelmaRig erhoht wird
47  (Anpassung an die Lohnentwicklung), ist festzustellen,
48  dass das Teilhabepaket bislang nicht erh6ht wurde. Die
49  aktuellen Bestimmungen zur Férderung der Teilhabe
50 an der Gesellschaft bleiben daher relativ wirkungslos,
51 sodass Kinder und Jugendliche mit sozial/finanziell
52  schwachem Hintergrund von musikalischen, sport-
53  lichen und kulturellen Freizeit-Angeboten mitunter
54 ausgegrenzt bleiben.
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Fliichtlings- / Asylpolitik
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Antrag 25/111/2016

KDV Neukélin

Der Landesparteitag moge beschlieen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Betriebserlaubnis fiir Gefliichtetenunterkiinfte und
Erstaufnahmestellen mit Kindern und Jugendlichen
verpflichtend einfiihren

Der §45 SGB VIII schreibt samtlichen Einrichtungen der
Kinder- und Jugendbetreuung vor,

« dass sie raumliche, fachliche, wirtschaftliche und
personelle Voraussetzungen im Sinne der Forde-
rung des Kindeswobhls erfiillen

- sowie fiir eine gesundheitsfordernde Umgebung
sorgetragen miissen, um eine Betriebserlaubnis zu
erhalten.

Derzeit ist der §45 SGB VIII fiir Gefliichtetenunterkiinfte
und Erstaufnahmestellen aufer Kraft gesetzt. Das be-
deutet, dass Kinder und Jugendliche in Gefliichtetenun-
terkiinften keinen besonderen Schutz geniefRen und da-
mit strukturell gegen das Kinderrecht verstoBen wird.
Wir mochten, dass fur das Wohl aller Kinder und Ju-
gendlichen gesorgt wird.

Darum fordern wir:

- die schrittweise Anwendung des §45 SGB VIl in al-
len Gefliichtetenunter-kiinften und Erstaufnahme-
stellen mit Kinder- und Jugendbetreuung mit dem
Ziel der Einfiihrung einer verpflichtenden Betriebs-
erlaubnis fiir Gefliichteten-unterkiinfte und Erst-
aufnahmestellen, in denen Kinder und Jugendliche
leben oder einen Teil des Tages verbringen,

» die regelmaRige Uberpriifung der fiir eine Betriebs-
erlaubnis erforderlichen Standards nach §45 SGB
VIIIL.

Erledigt durch Koalitionsvertrag (K)

37
38
39
40
a
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51

Antrag 26/111/2016

Jusos LDK

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Betriebserlaubnis fiir Gefliichtetenunterkiinfte und
Erstaufnahmestellen mit Kindern und Jugendlichen
verpflichtend einfiihren

Der §45 SGB VIl schreibt samtlichen Einrichtungen der
Kinder- und Jugendbetreuung vor, dass sie raumliche,
fachliche, wirtschaftliche und personelle Vorausset-
zungen im Sinne der Forderung des Kindeswohls
erfiillen sowie fiir eine gesundheitsférdernde Umge-
bung Sorge tragen miissen, um eine Betriebserlaubnis
zu erhalten.
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Derzeit ist der §45 SGB VIII fiir Gefliichtetenunterkiinfte
und Erstaufnahmestellen auf3er Kraft gesetzt. Das be-
deutet, dass Kinder und Jugendliche in Gefliichtetenun-
terkiinfte keinen besonderen Schutz genief3en und da-
mit strukturell gegen das Kinderrecht verstof3en wird.

Wir mochten, dass flir das Wohl aller Kinder und Ju-
gendlichen gesorgt wird.

Darum fordern wir:

« die ausnahmslose Giiltigkeit des §45 SGB VIII in
allen Gefliichtetenunterkiinfte und Erstaufnahme-
stellen,

« die Einflihrung einer verpflichtenden Betriebser-
laubnis fir Gefliichtetenunterkiinfte und Erstauf-
nahmestellen, in denen Kinder und Jugendliche le-
ben oder einen Teil des Tages verbringen,

- die regelmiRige Uberpriifung der fiir eine Betriebs-
erlaubnis erforderlichen Standards nach §45 SGB
VIII.

Begriindung

Alle Kinder in Deutschland haben Kinderrechte, diese
miissen konsequent Uberall umgesetzt werden. Da
die aktuelle Beschlusslage der SPD Berlin vorsieht,
Kinderrechte im Grundgesetz zu verankern und in
samtlichen Lebensbereichen zu gewahrleisten, sollten
schon jetzt alle Bedingungen geschaffen werden, um
diesem Ziel naherzukommen.

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) nimmt da-
bei eine zentrale Rolle ein. Die Aussetzung des §45 SGB
VIl fuihrt zu einer strukturellen Diskriminierung von
Kindern und Jugendlichen in Gefliichtetenunterkiinfte
und Erstaufnahmestellen, die es abzubauen gilt. Wir
schlieBen uns damit der Kinderrechtsorganisation Save
the Children elV. an, die diese Situation und Rechtsla-
ge in Gefliichtetenunterkiinfte und Erstaufnahmestel-
len anklagt und Verbesserungen fordert.

SGB VIl — § 45 — Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrich-
tung

(1) Der Tréger einer Einrichtung, in der Kinder oder Ju-
gendliche ganztdgig oder fiir einen Teil des Tages be-
treut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fiir den
Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis. Einer Erlaubnis be-
darf nicht, wer

1. eine Jugendfreizeiteinrichtung, eine Jugendbil-
dungseinrichtung, eine Jugendherberge oder ein
Schullandheim betreibt,

2. ein Schiilerheim betreibt, das landesgesetzlich der
Schulaufsicht untersteht,

3. eine Einrichtung betreibt, die aufSerhalb der Jugend-
hilfe liegende Aufgaben fiir Kinder oder Jugendliche
wahrnimmt, wenn fiir sie eine entsprechende gesetz-
liche Aufsicht besteht oder im Rahmen des Hotel-
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und Gaststdittengewerbes der Aufnahme von Kin-
dern oder Jugendlichen dient.
(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kin-
derundJugendlichen in der Einrichtung gewdhrleistet ist.
Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung
entsprechenden rdumlichen, fachlichen, wirtschaft-
lichen und personellen Voraussetzungen fiir den Be-
trieb erfiillt sind,

2. die gesellschaftliche und sprachliche Integration
und ein gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der
Einrichtung unterstiitzt werden sowie die gesund-
heitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung
der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden
sowie

3. zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendli-
chen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Be-
teiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

(3) Zur Priifung der Voraussetzungen hat der Tréiger der
Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch
Auskunft iliber MafSinahmen zur Qualitdtsentwick-
lung und -sicherung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzu-
weisen, dass die Vorlage und Priifung von aufga-
benspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
Fiihrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a
Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sicherge-
stellt sind; Fiihrungszeugnisse sind von dem Trdger
der Einrichtung in regelmdfigen Abstdnden erneut
anzufordern und zu priifen.

(4) Die Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen verse-
hen werden. Zur Sicherung des Wohls der Kinder und
der Jugendlichen konnen auch nachtrdgliche Auflagen
erteilt werden.

(5) Besteht fiir eine erlaubnispflichtige Einrichtung eine
Aufsicht nach anderen Rechtsvorschriften, so hat die zu-
stdndige Behorde ihr Tdtigwerden zuvor mit der ande-
ren Behdrde abzustimmen. Sie hat den Trdger der Einrich-
tung rechtzeitig auf weitergehende Anforderungen nach
anderen Rechtsvorschriften hinzuweisen.

(6) Sind in einer Einrichtung Mdngel festgestellt worden,
so soll die zustindige Behorde zundichst den Trdger der
Einrichtung tiber die Moglichkeiten zur Beseitigung der
Mdngel beraten. Wenn sich die Beseitigung der Mdn-
gel auf Entgelte oder Vergiitungen nach § 75 des Zwélf-
ten Buches auswirken kann, so ist der Trdger der Sozi-
alhilfe an der Beratung zu beteiligen, mit dem Verein-
barungen nach dieser Vorschrift bestehen. Werden fest-
gestellte Mdngel nicht behoben, so konnen dem Trdger
der Einrichtung Auflagen erteilt werden, die zur Beseiti-
gung einer eingetretenen oder Abwendung einer drohen-
den Beeintrichtigung oder Gefdhrdung des Wohls der
Kinder oder Jugendlichen erforderlich sind. Wenn sich ei-
ne Auflage auf Entgelte oder Vergiitungen nach § 75
des Zwolften Buches auswirkt, so entscheidet die zustdn-
dige Behérde nach Anhérung des Trégers der Sozialhil-
fe, mit dem Vereinbarungen nach dieser Vorschrift be-
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stehen, liber die Erteilung der Auflage. Die Auflage ist
nach Méglichkeit in Ubereinstimmung mit Vereinbarun-
gen nach den §§ 75 bis 80 des Zwolften Buches auszuge-
stalten.

(7) Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen oder zu widerru-
fen, wenn das Wohl der Kinder oder der Jugendlichen in
der Einrichtung gefihrdet und der Tréger der Einrichtung
nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die Gefdhrdung
abzuwenden. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
die Riicknahme oder den Widerruf der Erlaubnis haben
keine aufschiebende Wirkung.

Fassung aufgrund des Gesetzes zur Stdrkung der Gesund-
heitsférderung und der Privention (Priventionsgesetz)
vom 17.07.2015 (BGBI. I S. 1368), in Kraft getreten am
25.07.2015 Gesetzesbegriindung verfiigbar.
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Antrag 27/111/2016

Jusos LDK

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Gefliichtete™r ist kein Job!

In der heutigen Gesellschaft spielt Erwerbsarbeit ei-
ne zentrale Rolle. Um aktiv am gesellschaftlichen Le-
ben teilhaben zu kdnnen, ist daher ein einfacher Ein-
stieg in den Berufs- und Ausbildungsmarkt unabding-
bar. Doch insbesondere fiir Gefliichtete bestehen hier
zu hohe Hiirden, obwohl gerade ihnen mit besonde-
rer Dringlichkeit der Arbeitsalltag zuganglich gemacht
werden muss. Dies ist nicht nur durch den erleichter-
ten Erwerb von Sprachfahigkeiten und sozialer Kontak-
te innerhalb eines Beschaftigungs- oder Ausbildungs-
verhaltnisses bedingt. Nur wer die Méglichkeit hat, am
Arbeitsleben teilzuhaben, hat die Chance ein selbstbe-
stimmtes Leben zu fiihren. Der Aufbau von zusatzlichen
Hiirden oder gar ein generelles Verbot, Erwerbsarbeit
nachzugehen, bedeuten daher tiefe Einschnitte in das
Leben Betroffener, die nicht hinnehmbar sind. Gerade
jungen Menschen wird aufgrund von mangelndem po-
litischen Willen ein Einstieg in den Arbeits- und Ausbil-
dungsmarkt erschwert oder unméglich gemacht. Auch
das Asylpaket Il hat die Probleme nicht behoben, son-
dernvielfach noch verstarkt. So wurden durch die bishe-
rigen MaBnahmen wichtige Bausteine der personlichen
Entwicklung verwehrt und Perspektiven genommen.
Das Hauptproblem fiir einen Arbeitsmarktzugang ist
ein ungeklarter Aufenthaltsstatus.

Finanz- und Rechtsunsicherheit beseitigen

Noch immer gibt es viel zu wenig Ausbildungsplatze
fir Gefluichtete. Hauptursache hierfiir ist nicht nur der
teils mangelnde Wille der Unternehmen Gefliichteten
einen Ausbildungsplatz anzubieten. Vielmehr liegt die
Ursache, laut Aussage einiger Unternehmen, in dem
enorm hohen Aufwand, der mit der Einrichtung eines
Ausbildungsplatzes fiir Gefliichtete einhergeht. Dieser
wirkt oftmals abschreckend und tragt zu dem noch eher
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zuriickhaltenden Engagement der Unternehmen bei.
Die meisten Unternehmer*innen fiihlen sich schlecht
uber die erforderlichen Bedingungen, Gefliichteten ei-
nen Ausbildungsplatz zu bieten, beraten. Aber auch die
Gefliichteten selbst haben nur wenige Moglichkeiten,
sich tUiber Ausbildungsplatze und ihre Rechte innerhalb
der Ausbildung zu informieren.

Handlungsbedarf besteht nicht nur bei der Aufkla-
rung der Rechtslage gegeniiber den potenziellen Aus-
bildungsunternehmen sowie in und auBerhalb der Aus-
bildung, sondern auch im Blick darauf, dass Gefliichte-
te zwei Rechtskreisen zugeordnet sind. Fiir Asylsuchen-
de und Geduldete gelten die Bestimmungen des SGB
[l in der Zustandigkeit der Arbeitsagenturen, wahrend
fir Gefliichtete mit positiver Anerkennung des Asylge-
suchs das SGB Il im Zustandigkeitsbereich der kommu-
nalen Jobcenter gilt. Wenn die Gefliichteten somit ei-
nen positiven Bescheid erhalten, kommt es zu einem
Wechsel der Rechtskreise, was zum Abbruch von Forder-
maBnahmen, wie der Ausbildungsplatzférderung, fiih-
ren kann. Zudem werden durch den Wechsel erneute
biirokratische Hiirden aufgebaut, die eine erfolgreiche
Integration sowohl in den Ausbildungs- als auch in den
Arbeitsmarkt weiter erschweren. Wir fordern daher Be-
hordenbremsen endlich abzubauen, indem eine zentra-
le Anlaufstelle fir rechtliche Aufklarung und Betreu-
ung einzurichten ist. Diese soll in Anlehnung an das
Modell der Jugendberufsagenturen als zentrale Service-
stelle fiir Gefliichtete und (Ausbildungs-) Unternehmen
gestaltet sein.

Zudem ist die Begrenzung der Ausbildungs-
férderung auf 2018 fir Geflichtete mit BU-
MA/Aufenthaltsgestattung oder mit dem Status
der Duldung eine integrationspolitische Fehlent-
scheidung. Grundsatzlich lehnen wir das Konzept der
Duldung und der damit einhergehenden Probleme ab.
Laut dem Integrationsgesetz kann bis Ende 2018 die
sogenannte Berufsbildungsbeihilfe beantragt werden,
jedoch gibt es keine Rechtssicherheit die liber den
besagten Zeitraum hinausgeht. Den Unternehmen
und Ausbildungsuchenden wird mit der 3+2 Regelung,
die besagt, dass Gefliichtete fiir die 3 Jahre Ausbil-
dung und weitere 2 Jahre in dem Unternehmen nicht
abgeschoben werden kénnen, mehr Rechtssicherheit
gewahrt. Jedoch wird durch die begrenzte Forderung
die Entscheidung, eine Ausbildung anzufangen, noch
unattraktiver. Viele Gefliichtete haben ganze Fami-
lien zu versorgen und sehen somit ihre finanzielle
Absicherung als wichtigstes Ziel an.

Daher fordern wir eine bessere Aufklarung durch die zu
griindende zentrale Servicestelle liber rechtliche Sicher-
heiten und finanzielle Méglichkeiten (Finanzierungs-
modelle), die besonderen Wert auf die gezielte Vermitt-
lung von Ausbildungsplatzen legt. Wir fordern, dass fi-
nanzielle Férderung nicht nur fiir Fachkrafte bereitge-
stellt werden und rechtssicher liber den gesamten Aus-
bildungszeitraum hinweg eine finanzielle und soziale
Absicherung ermoglichen. Wir sehen aber auch die Un-
ternehmen in der Pflicht sich aktiver an der Schaffung
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von Ausbildungsplatzen zu beteiligen.

Wir fordern, das Gefliichteten reale zukunftsgerichte-
te Perspektiven im Ausbildungs- und Arbeitsmarkt ge-
boten werden, die liber das Jahr 2018 hinausgehen.
MaRRnahmen koénnen nicht auf Grundlage der Legis-
laturperioden der Bundesregierung zeitlich begrenzt
werden, um mogliche Verlangerungen von Maflinah-
men auf nachfolgende Regierungen zu verlagern. Wir
fordern, dass die Erleichterung der Zugange fiir den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt als gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe und nicht als Wahlkampfslogan verstan-
den wird. Daher setzen wir uns auch weiterhin fiir eine
Ausbildungsplatzabgabe (Ausbildungsumlage) ein, die
bereits seit dem Kolner Parteitag von 1996 Beschlussla-
ge der SPD ist, jedoch nachwievor keine Anwendung in
den deutschen Unternehmen findet.

Kinderbetreuung fiir Auszubildende ermoglichen

Eine weitere MaBnahme sehen wir in der angemesse-
nen Kinderbetreuung fiir Gefliichtete, die sich fiir eine
Ausbildung entscheiden. Diese wird im Integrationsge-
setz zwar fiir sogenannte Integrationskurse berticksich-
tigt, findet aber bisher in den AusbildungsmafRnahmen
keine Erwahnung. Somit werden insbesondere Alleiner-
ziehende und gefliichtete Frauen®, denen aufgrund ge-
schlechterstereotypischer Rollenbilder Reproduktions-
arbeit grundsatzlich zugeschrieben wird, bei der Off-
nung der Ausbildungsplatze benachteiligt. Eine Forde-
rung der Kinderbetreuung fiir Gefliichtete in der Ausbil-
dung sehen wir als essentiell an, um eine gleichberech-
tigte Inklusion aller Gefliichteter zu ermdglichen.

Angebot der Sprachkurse ausbauen und fachspezifisch
erweitern

Um in einem deutschsprachigen Betrieb arbeiten zu
konnen, ist es notwendig Ulber ein gewisses Sprachni-
veau zu verfligen. Insbesondere berufsqualifizierende
Sprachkurse, die ihren Fokus auf die Vermittlung des
im jeweiligen Berufsfeld benétigten Vokabulars rich-
ten, sind daher notwendig. Bisher ist das Angebot fach-
spezifischer Sprachkurse jedoch deutlich geringer als
die Nachfrage nach ihnen. Wer keinen solchen Sprach-
kurs besuchen kann, hat jedoch kaum eine Méglich-
keit, Arbeit als Fachkraft zu finden. Daher fordern wir,
dass das Sprachkursangebot des BAMF ausgeweitet
wird. Ferner miissen Moglichkeiten, einen Sprachkurs
parallel zur Ausbildung besuchen zu kénnen, erarbei-
tet und bestehende Modelle weiter ausgebaut wer-
den. Unternehmen miissen die Teilnahmemoglichkei-
ten an den Sprachkursen sicherstellen. Uberstunden
dirfen nicht anfallen, um kein Hindernis fiir die Teil-
nahme an Sprach- und Integrationskursen zu sein. Eine
durch das Asylpaket Il eingefiihrte finanzielle Eigenbe-
teiligung an Sprachkursen lehnen wir ebenso wie Sank-
tionen bei Nichtteilnahme ab.

Anerkennung von Abschliissen entbiirokratisieren und
beschleunigen
Menschen, die vor ihrer Flucht bereits in einem Beruf
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gearbeitet haben, sollten die Moglichkeit bekommen,
auch nach ihrer Flucht in diesem Bereich Arbeit zu fin-
den. Allerdings ist die Anerkennung von im Ausland
gemachten Abschliissen noch immer mit zahlreichen
Problemen verbunden. Gerade Gefllichtete haben hau-
fig nicht alle hierzu benétigten Papiere vorliegen und
selbst wenn, ist die Anerkennung von Abschliissen mit
hohem biirokratischen Aufwand verbunden.

Die Anforderungen nach Original Zeugnissen von Ge-
fliichteten aus Kriegsgebieten sind vollkommen unrea-
listisch. Dadurch ist eine Anerkennung von Abschliis-
sen an den Universitdten oder Ausbildungsbetrieben
oftmals sehr langwierig, wenn nicht unmoglich. Da-
her sollen zukiinftig auch Fotos und Fotokopien von Ab-
schliissen und Qualifikationen als Anerkennungsgrund-
lage genutzt werden kénnen.

Die Anerkennung und die Nachweise von Abschliissen
miuissen zukiinftig moéglichst einfach und unbiirokra-
tisch moglich sein. Gefliichtete, deren Abschliisse nicht
anerkannt werden, sollten nicht den gesamten Ausbil-
dungsprozess wiederholen miissen, sondern lediglich
den Nachweis erbringen, dass sie die im Ausbildungs-
prozess vermittelten Fahigkeiten beherrschen. Laut des
BMBF, gibt es nun die Moglichkeit die Priifungen in
handwerklichen Ausbildungen bei den Handwerkskam-
mern und Ausbildungen aus dem Bereich der gewerbli-
chen Wirtschaft bei den Industrie- und Handelskammer
abzulegen. In einem mehrtagigen Test wird das Wis-
sen des*der Gefliichteten getestet, um so seine*ihre Ab-
schliisse nachzuweisen. Bestandteil dieser so genann-
ten Qualifikationsanalyse sind beispielsweise ein Fach-
gesprach oder eine Probearbeit in einem Betrieb durch
den die Kompetenzen praktisch nachgewiesen werden
sollen.

Wir unterstiitzen die Moglichkeit bereits vorhandene
Qualifikationen erneut nachweisen zu konnen, sehen
jedoch bei dem vorliegende Konzept noch Liicken, die es
zu schlieBen gilt. Zwar kénnen durch diese so genann-
ten Tests handwerkliche Berufe nachgewiesen werden,
andere Berufsgruppen lassen sich mit dieser Methode
jedoch schwer testen. Desweiteren erfolgt die Qualifi-
kationsanalyse in deutsch und die Kosten fiir die Analy-
se, wie auch eine*n Dolmetscher*in miissen vorher be-
antragt werden. Zudem obliegt die Anerkennung von
Berufsabschliissen verschiedenen Zustandigkeitsberei-
chen. So regelt das Anerkennungsgesetz des Bundes
nicht die Berufe, fiir die die Lander zustandig sind, wie
zum Beispiel Lehrer, Erzieher, Sozialpadagogen, Inge-
nieure und Architekten. Fir diese Berufe wird die Aner-
kennung auslandischer Berufsabschlisse durch Lander-
gesetze geregelt. Erneut werden hier groBe biirokrati-
sche Hiirden aufgebaut, die eine Anerkennung von Ab-
schliissen enorm erschweren.

Wir sehen die Landerkompetenz zur Anerkennung
von auslandischen Ausbildungs- und Berufsabschliis-
sen (die so genannten Lander-Anerkennungsgesetze)
als sehr kritisch. Diese bieten, wie bereits bei den
Lander-Ausnahmen der Vorrangpriifung, groRBe Spiel-
raume fiir Benachteiligungen und Verletzungen des
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Gleichheitsprinzips, dass allen die gleichen Chancen
auf Anerkennung ihrer Abschliisse gewahren soll-
te. Wir fordern daher, dass die Tests landeriibergrei-
fend vereinheitlicht werden. Dazu sollen der Deutsche
Industrie- und Handelskammertag (Dachorganisation
der Industrie- und Handelskammern) und der Zentral-
verband des Deutschen Handwerks gemeinsam mit Be-
rufsschulen, Gewerkschaften und weiteren Akteuren
auf dem Gebiet der beruflichen Ausbildung angeregt
werden, einheitliche Tests und Standards zu konzipie-
ren und lber die Industrie- und Handelskammern sowie
Handwerkskammern umzusetzen.

Weiterhin fordern wir, dass nicht nur bereits geleis-
tet Abschliisse anerkannt, sondern auch Angebote fiir
Nachqualifikationen geschaffen werden, um so mit ge-
rechte Zukunftschancen zu erméglichen. In Bezug auf
die in deutsch stattfindende Qualifikationsanalyse for-
dern wir auch, dass Gefliichteten die Moglichkeit gege-
ben wird, den Test zur Anerkennung der vorhandenen
Berufsabschliisse bei Bedarf zu wiederholen.

Bessere Vermittlungs- und Qualifizierungsangebote an-
bieten

Es gibt bereits verschiedene Projekte der Bundesagen-
tur fiir Arbeit, die auf dem Modellprojekt “Early Inter-
vention” aufbauen. Ziel des Projektes war es, Gefliich-
teten bereits wahrend des laufenden Asylverfahrens
bei der Abschlussanerkennung zu helfen, sowie die Ge-
fliichteten in ArbeitsférderungsmaBnahmen einzube-
ziehen und entsprechend ihrer beruflichen Potenzia-
le in den reguldren Arbeitsmarkt und in Ausbildungs-
moglichkeiten zu vermitteln. Eines davon ist das Projekt
~Perspektiven fiir Fliichtlinge“ (PerF), das Gefliichteten
einen friihzeitigen Zugang zum Arbeitsmarkt ermog-
lichen soll. Parallel dazu soll berufsbezogener Sprach-
unterricht erfolgen. Dies ist ein Fortschritt und eine
gute Entwicklung die Inklusion in den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt zu beschleunigen und ein besseres
Vermittlungs- und Qualifizierungsangebot anzubieten.
Jedoch sind die bisher geschaffenen berufsbezogenen
Sprachangebote bei weitem noch nicht genug, um dem
vorhandenen Bedarf gerecht zu werden. Die Projekte
sind bisher auf ein minimales Volumen ausgelegt. Fiir
2016 ist gerade mal eine Kapazitat von 6.000 bis 6.500
Teilnehmer*innen vorgesehen, was nicht im entferntes-
ten die Zahl der benétigten Stellen abdeckt.

Zudem muissen fir alle Gefliichteten gleichermaRen die
Méglichkeiten der Abschlussanerkennung sowie der Ar-
beitsférderungsmalRnahmen gelten. Die minimalen Vo-
lumen der angebotenen Projekte macht eine faire, ge-
rechte und solidarische Unterstiitzung unmaéglich. Auch
hier gilt: alle miissen gleichen Zugang zu den Angebo-
ten haben, ansonsten wird das soziale Ungleichgewicht
nur weiter verscharft und wir verpassen die Chance,
den Menschen eine gute Perspektive auf dem Arbeits-
markt ohne jegliche sozialrechtliche Benachteiligung zu
ermoglichen. Daher fordern wir den sofortigen Ausbau
der Anerkennungs- und ArbeitsférderungsmaRnahmen
und berufsbezogenen Sprachkursen. Dabei mindern wir
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mit unserer Forderung keineswegs die Bedeutung von
allgemeinen Sprachkursen ab.

Vorrangpriifung konsequent fiir alle Gefliichteten ab-
schaffen

Gefliichtete werden haufig in Jobs gedrangt, die sie per-
sonlich nicht fir sich gewahlt hatten. Einer der Ursa-
chen hierfiir war in der Vergangenheit vor allem die
Vorrangpriifung. Wir konzentrieren uns in diesem Ab-
schnitt auf die Problematik der Vorrangpriifung, wissen
jedoch aus personlichen Erfahrungen mit Gefliichteten,
dass weitere Faktoren eine Rolle spielen. So tragt bei-
spielsweise auch die Nicht-Anerkennung von Berufsab-
schliissen und die Wohnsitzauflage, wie auch Residenz-
pflicht dazu bei, Gefliichteten den Zugang zu den qua-
litativ guten Ausbildungsplatzen mit Perspektive zu er-
schweren.

Die Vorrangpriifung besagt, dass Personen mit Auf-
enthaltsgestattung oder Duldung ein Arbeitsverhalt-
nis nur antreten diirfen, wenn die Arbeitsagentur die-
sem ausdriicklich zustimmt. Im Regelfall geschieht dies
nur, wenn nachgewiesen wurde, dass es keine Be-
werber*innen mit deutscher Staatsbiirger*innenschaft
gibt, die fiir den betreffenden Job geeignet waren. Eini-
ge Berufe sind von dieser Regelung ausgenommen, bei-
spielsweise Kranken- und Altenpflege. Dieses Vorgehen
verurteilen wir. Wer in Deutschland Arbeit sucht, soll
die Moglichkeit dazu bekommen- und zwar unabhan-
gig davon, ob er*sie eine Aufenthaltserlaubnis, eine Dul-
dung oder die deutsche Staatsbiirger*innenschaft be-
sitzt.

Mit dem Integrationsgesetz wurde die Vorrangpriifung
befristet fiir drei Jahre bei

Asylbewerberinnen und -bewerbern sowie geduldeten
Gefliichteten ausgesetzt. Jedoch kénnen die Bundes-
lander selbst bestimmen, in welchen Regionen die Re-
gelung zum Tragen kommt, um Spannungen in Regio-
nen mit hoher Arbeitslosigkeit zu verhindern. Das wie-
derum nutzten sowohl CDU/CSU gesteuerte Bundes-
landern wie Bayern, als auch im Wahlkampf befinden-
den Lander wie Mecklenburg-Vorpommern, um ein Aus-
setzen der Vorrangpriifung zu verhindern.

Das immer wieder aufkommende Argument der Ver-
meidung von Spannungen zwischen Gefliichteten und
Langzeitarbeitslosen, vor allem in Regionen mit ho-
her Arbeitslosigkeit, ist nachweislich ein Scheinargu-
ment. Expert*innen haben wiederholt bestatigt, dass
sich die angesprochenen Gruppen vorwiegend nicht
in den gleichen Berufsgruppen wiederfinden wiirden.
Besonders dann nicht, wenn Gefliichtete durch bes-
sere und schnellere Anerkennung ihrer bereits erlern-
ten Qualifikationen in ihre Ursprungsberufe zuriickkeh-
ren kénnen. Zudem wire selbst bei einer Uberschnei-
dung der Berufsgruppen das Gleichheitsprinzip durch-
zusetzten. Jede*r Bewerber*in — egal welcher Staatsan-
gehorigkeit — muss die gleiche Chance erhalten, sich im
Bewerbungsprozess aufgrund seiner*ihrer Qualifikatio-
nen durchzusetzen. Die Argumentation des “Wettbe-
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werbs” zwischen Langzeitarbeitslosen und Gefliichte-
ten halten wir daher fiir Augenwischerei, die fiir rech-
te Argumentationen rassistische und diskriminierende
Grundlage gegen Gefliichtete liefert.

Daher fordern wir, dass die Vorrangpriifung endgiiltig
— ohne jegliche zeitliche Begrenzungen oder Ausnah-
men der Bundeslander — Deutschlandweit abgeschafft
wird. Denn sie widerspricht samtlichen jungsozialisti-
schen Grundsatzen!

Wohnsitzauflage und Residenzpflicht mtissen abge-
schafft werden

Wir halten weiterhin an unserem Grundsatz fest, die
Wohnsitzauflage wie auch die Vorrangpriifung kom-
plett abzuschaffen. Die angebotenen Ausnahmen fiih-
ren auch weiterhin noch zu einem herum geschachere,
bei dem Gefliichtete nur verlieren kdnnen, denn kein*e
Arbeitgeber*in wird monatelang auf den Abschluss des
Vorgangs und damit der Genehmigung des Wohnsitz-
wechsels warten.

Ebenso machen wir erneut deutlich, dass wir die Resi-
denzpflicht wie die Wohnsitzauflage verurteilen und ih-
re sofortige Abschaffung fordern.

Durch die Moglichkeit, jederzeit abgeschoben werden
zu konnen, leben viele Gefliichtete in groRRer Unsicher-
heit. Dies wirkt sich auch auf ihren Arbeitsalltag aus.
Wir Jusos fordern nach wie vor, dass generell niemand
abgeschoben wird. Insbesondere aus festen Arbeitsver-
haltnissen sollte in keinem Fall abgeschoben werden
konnen. Dies ist ein erster, wichtiger Schritt, um Sicher-
heit fiir Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen zu
schaffen.

Zusammengefasst mochten wir die folgenden Forde-
rungen hervorheben, die den Zugang zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt fiir Gefliichtete erleichtern sollen:
Finanz- und Rechtsunsicherheit beseitigen:

« Wir fordern Behérdenbremsen endlich abzubauen
und eine bessere Aufklarung tiber rechtliche Sicher-
heiten und finanzielle Méglichkeiten, sowie Forde-
rungen, indem eine zentrale Anlaufstelle fiir recht-
liche Aufklarung und Betreuung eingerichtet wird.
Diese soll in Anlehnung an das Modell der Jugend-
berufsagenturen als zentrale Servicestelle fiir Ge-
fliichtete und (Ausbildungs-)Unternehmen gestal-
tet sein.

« Wirfordern Unternehmen auf sich ihrer Verantwor-
tung zu stellen und sich aktiv an der Schaffung von
Ausbildungsplatzen zu beteiligen.

« Wir fordern, das Gefliichteten reale zukunftsge-
richtete Perspektiven im Ausbildungs- und Arbeits-
markt geboten werden, die iiber das Jahr 2018 hin-
ausgehen.

Kinderbetreuung fiir Auszubildende ermoglichen:
 Wir fordern eine angemessenen Kinderbetreuung
fur Gefliichtete, die sich fiir eine Ausbildung ent-
scheiden, da wir diese als essentiell ansehen, um ei-
ne gleichberechtigte Inklusion aller Gefliichteter zu
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1 ermoglichen.
2
3 Angebot der Sprachkurse ausbauen und fachspezifisch
4  erweitern, sowie bessere Vermittlungs- und Qualifizie-
5 rungsangebote anbieten
6  Wir fordern dass das Sprachkursangebot des BAMF
7 sowohl von der Anzahl der Sprachkurse her, als
8 auch von der Art der Kurse weiter ausgeweitet wird.
9 Die Moglichkeiten einen Sprachkurs parallel zur
10 Ausbildung besuchen zu kénnen, missen fir alle
1 Ausbildungswege ermoglicht und bestehende Mo-
12 delle weiter ausgebaut werden.
13
14
15  Anerkennung von Abschliissen entblirokratisieren und
16 beschleunigen:
17 « Wir fordern einen einheitlichen Test im Gegensatz
18 zu der aktuellen landerspezifischen Qualifikations-
19 analyse, der moglichst vom Deutschen Industrie-
20 und Handelskammertag, dem Zentralverband des
21 Deutschen Handwerks und weiteren ausbildungs-
22 politischen Akteur*innen landeriibergreifend ent-
23 wickelt und durchgesetzt wird und so dem einheit-
24 lichen Nachweis von Ausbildungs- und Berufsab-
25 schliissen dient. In Bezug auf die in Deutsch statt-
26 findende Qualifikationsanalyse fordern wir auch,
27 dass Gefliichteten die Moglichkeit gegeben wird,
28 den Test zur Anerkennung der vorhandenen Berufs-
29 abschliisse bei Bedarf zu wiederholen.
30  Weiterhin fordern wir, das nicht nur bereits geleis-
31 tet Abschliisse anerkannt, sondern auch Angebote
32 fir Nachqualifikationen geschaffen werden, um so
33 mit gerechte Zukunftschancen zu erméglichen.
34
35  Vorrangpriifung konsequent fiir alle Gefliichteten ab-
36  schaffen:
37 « Wir halten weiterhin an unserem Grundsatz fest,
38 die Wohnsitzauflage wie auch die Vorrangpriifung
39 komplett abzuschaffen.
40  Wir fordern ein bedingungsloses Bleiberecht fiir al-
41 le Gefliichteten.
42
43
44 Antrag 28/111/2016 vertagt (K)
45 KDV Friedrichshain-Kreuzberg
46  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
47
48  Ausweitung des ,Welcome to Berlin Tickets“
49  Das ,Welcome to Berlin Ticket” fiir Gefllichtete ist an-
50  stattwie bisher fiir drei Monate fiir 15 Monate kostenlos
51 auszustellen, um Mobilitat fir die Dauer des Verbleibs
52 im Asylbewerberleistungsgesetz sicherzustellen.
53
54  Begriindung
55  Derzeit erhalten Gefliichtete in Berlin fiir die ersten
56  drei Monate ihres Aufenthalts durch das ,Welcome
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to Berlin Ticket“ Zugang zu kostenloser Nutzung des
OPNV. Im Anschluss erhalten sie den Berlin Pass und
konnen wahlen, ob sie das Berlin Ticket S vergiins-
tigt fiir 36 Euro monatlich erwerben, oder ob sie mit
Einzelfahrscheinen fahren.

1. Die Ausstellungsdauer des ,Welcome to Berlin Ti-
ckets“ entspricht der Annahme, dass Asylbewer-
berinnen lediglich die ersten drei Monate in ei-
ner Erstaufnahmeeinrichtung verbleiben miissen,
in der der notwendige Bedarf vorrangig durch Sach-
leistungen — die das Ticket fiir den OPNV umfas-
sen — gedeckt wird, und anschlielend eine Ge-
meinschaftsunterkunft oder eine Wohnung bezie-
hen kénnen. In der Praxis ist der Verbleib in Notun-
terkiinften, die lUiber noch geringere Standards als
Erstaufnahmeeinrichtungen verfiigen, jedoch die
Regel. So halten sich immer noch etwa 24.000 Per-
sonen in Notunterkiinften auf, darunter auch Per-
sonen, die nach einer Aufenthaltsdauer von 15 Mo-
naten bereits nach §2 AsylbLG Analogleistungen
zum SGB Xll erhalten.

2. (Dieser Abschnitt wird noch einmal durch die An-
tragssteller gepriift.) Fiir Personen oder Haushalte,
denen nach §3 AsylbLG zur Deckung personlicher
Bediirfnisse des taglichen Lebens lediglich 135 Eu-
ro (furr Alleinstehende und Alleinerziehende) bezie-
hungsweise 122 Euro (bei Partnern) und 108 Euro
(fir weitere Angehorige eines Haushalts) zur Ver-
fligung stehen , bedeuten 36 Euro pro Person ei-
ne deutliche finanzielle Belastung. Die bezogene
Bargeldleistung soll zudem neben den Kosten fiir
Verkehr auch fir Nachrichtenlibermittlung, Frei-
zeit, Kultur, Warenwert von Gaststattendienstleis-
tungen und sonstige Kosten inklusive Korperpflege
ausreichen. Viele Gefllichtete sparen sich aus finan-
zieller Not die Kosten fiir den OPNV und nehmen
eingeschrankte Mobilitat in Kauf.

3. Da zahlreiche Asylbewerberinnen nach dem Frei-
zug der Notunterkiinfte in Innenstadtbezirken in
Gemeinschaftsunterkiinfte in Randbezirken umzie-
hen mussten, bedeutet dies auRerdem ein zusatzli-
ches Hindernis um bereits begonnene Integrations-
maRnahmen im Innenstadtbereich wie Deutsch-
kurse o0.a. wahrzunehmen. Erste Kontakte, die im
Umfeld von Notunterkiinften gekniipft wurden,
brechen ab oder werden unterbrochen.
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Antrag 61/11/2015
Jusos LDK
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Jungen Gefliichteten helfen — statt Menschenbeschau!
Wir fordern die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Wissenschaft, die zustandigen Stadtrat*innen in
den Bezirken und die Mitglieder des Abgeordnetenhau-
ses auf, dafiir zu sorgen, dass keine demiitigenden,
die Menschenwiirde verletzenden Altersfeststellungen
bei jungen (unbegleiteten) Gefliichteten mehr stattfin-
den. Es sind insbesondere die Ganzkérperbeschauung —
einschlieBlich des Genitalbereiches — und medizinisch
nicht notwendigen Rontgenaufnahmen sofort einzu-
stellen. Stattdessen muss die Altersangabe der*des Ge-
fliichteten maRbeglich sein.

Eine demiitigende Praxis in Berlin und Hamburg

In Berlin — wie auch in Hamburg — finden Untersuchun-
gen statt, die den Genitalbereich der Gefliichteten ein-
schliet. AuRerdem werden in beiden Stddten Rontgen-
aufnahmen — z.B. der Handwurzelknochen und dem
Schliisselbein-Brustbein-Gelenk — angefertigt. Die Cha-
rité nimmt diese Prozeduren im Auftrag der Jugendam-
ter vor. Die Jugendamter nehmen offensichtlich die ho-
hen Kosten fiir die Untersuchungen in Kauf, um den Ge-
fliichteten die Leistungen der Jugendhilfe verweigern
zu konnen. lhren eigenen Angaben wurde in diesen Fal-
len nicht geglaubt. In den letzten Jahren berichteten
Medien wiederholt davon, wie so Amter versuchten, fiir
junge Gefliichteten von der Jugendhilfe fernzuhalten.

Medizinisch hochfragwiirdige Untersuchungen

Diese Altersfeststellungen sind medizinisch mindes-
tens fragwiirdig, wenn nicht ganz und gar unhaltbar.
Die Kritik von anerkannten Mediziner*innen wurde bis-
her in Berlin leider bisher ganzlich ignoriert. Schon
wenn nur ein Zweifel an den Untersuchungen bestiin-
de, diirften sie nicht tiber Schicksale entscheiden.

Eine scheinbare ,Freiwilligkeit*

Die hin und wieder suggerierte ,Freiwilligkeit“ ist ein
Trugschluss. Sich den Untersuchungen zu verweigern,
bedeutet schlicht nicht die Unterstiitzung als anerkann-
ter Minderjahriger zu erhalten. Entsprechende Papiere,
mit denen sie ihr Alter beweisen konnten, fiihren die Ju-
gendlichen nach einer beschwerlichen, lebensgefahrli-
chen Flucht haufig nicht mit sich —wenn sie diese Nach-
weise im Herkunftsland tUberhaupt bekommen konn-
ten.

Fehlende Riicksicht gegeniiber Jugendlichen

Viele von ihnen sind traumatisiert. Sie haben nicht sel-
ten Gewalt erfahren — darunter moglicherweise auch
sexualisierte Gewalt. Es kann deshalb nicht verantwor-
tet werden, sie derartigen Situationen auszusetzen. Zu-
dem sind die betroffenen jungen Gefliichteten noch in
einer Sexualentwicklung, sodass sie die Untersuchun-
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vertagt (K)

Stellungnahme ASG Berlin 2016:

Fiir die ASG Berlin behandeln beide Antrige im Kern
wichtige gesellschaftliche, aber zuallererst ethische Fra-
gen, die nicht parteipolitisch zu diskutieren und zu be-
antworten sind. Eine politische Bewertung, und damit ei-
ne Empfehlung im Namen der Mitglieder der ASG Ber-
lin, kann deshalb nicht vorgenommen werden.
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gen als besonders demutigend wahrnehmen kénnten.

Ungerechtfertigte Rontgenaufnahmen

Unter Mediziner*innen ist es anerkannte Lehrmeinung,
dass medizinisch unbegriindete Rontgenstrahlungen
zu vermeiden sind. Eine Altersfeststellung stellt nach
unserer Auffassung keinen hinreichenden Grund da, Ju-
gendliche dieser Gesundheitsgefahrdung gezielt auszu-
setzen.

Ziigige Hilfe ist moglich

Vielmehr missen die Jugendhilfe-Angebote fiir Ge-
fliichtete genutzt und ausgeweitet werden. Weil ohne-
hin individuelle Entwicklungsstande der Ansatz fiir alle
diese MaBnahmen sein sollten, besteht gar keine Not-
wendigkeit das exakte Alter auf den Monat oder Jahr
genau —was wie gesagt gar nicht moéglich ware —zu be-
stimmen.

Andere Bundeslander sehen keine Notwendigkeit sol-
cher Altersfeststellungen

Alle anderen Bundesldander — aufler Hamburg — ver-
zichten ganzlich auf nicht medizinisch gesicherten
Altersfeststellungen und stellen in der Regel jungen
Gefllichtete nicht unter Generalverdacht, falsche
Altersangaben zu machen. Die Vorgaben sind in den
meisten Bundeslandern, den Aussagen der Gefliich-
teten zu glauben. In massiven Zweifelsfallen werden
Gesprache mit Sozialpadagog*innen oder anderen Ex-
pert*innen herangezogen. Fehlerhafte Beurteilungen
konnen dabei zwar auftreten, aber die Demiitigung
fallt weg. Schlussendlich hilft nur, dass die Behorden
die Gefliichteten nicht als Problem ansehen, sondern
die Chancen einer sofortigen, individuellen Unterstiit-
zung sehen.

Seite 50




LANDESPARTEITAG SPD BERLIN LANDESPARTEITAG 05.12.2016

Finanzen
1 Antrag29/111/2016 vertagt* (K)
2 KDV Spandau
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4  Der Bundesparteitag moge beschlieen:
5
6  Obergrenze fiir Bargeldzahlungen ablehnen
7 Die Mitglieder der SPD-Fraktion im Deutschen Bun-
8 destag werden aufgefordert, sich dafiir einzusetzen,
9 dasseine Obergrenze von Bargeldzahlungen verhindert
10  wird.
n
12 Begriindung
13 Die Bundesregierung plant, eine Obergrenze von
14 5.000,00 € fiir Barzahlungen einzufiihren. Kritik an
15 dem Vorhaben kommt aber nicht nur vom Handel
16  und den Banken, sondern auch von Datenschiitzern.
17 ,Bargeld ist gelebter Datenschutz. Und der darf nicht
18 aufs Spiel gesetzt werden., so Klaus Miiller, Chef des
19  Verbraucherzentrale Bundesverbandes, in Abwandlung
20 des Zitats ,Geld (heute eher Bargeld) ist gepragte
21 Freiheit” von Fjodor Michailowitsch Dostojewski.
22 Eine Bargeldbegrenzung oder gar ein Bargeldverbot
23 wiirde nur zu einer Verlagerung der Kriminalitat fiihren.
24 Bereits heute ist eine spiirbare Zunahme des Uberwei-
25  sungsbetrugs zu beobachten, wie Thomas Reuther, Pra-
26  sidentdes Verbands deutscher Metallhdndler, ausfiihrt.
27  Antrag30/111/2016 vertagt* (K)
28  Abt.06/09 Zehlendorf
29  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
30 Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
31
32  Finanzpolitik
33  Die Bundesregierung wird aufgefordert, eine solide,
34  mittelfristige, auf Prioritdten ausgerichtete Finanzpla-
35 nungvorzulegen.
36
37 Siesollinsbesondere Aussagen treffen
38 « zu dem Bedarf zum Abbau der durch Berichte der
39 OECD iiber die signifikante gesellschaftliche Un-
40 gleichheit in Deutschland, ( ebenso gerade durch
41 das DIW)
42 - zu dem Bedarf der aus dem Armutsbericht des pa-
43 ritatischen Wohlfahrts- verbandes resultiert,
44 - zu dem Bedarf an staatlich geférdertem Woh-
45 nungsbau,
46 « zur Hohe der vom Bundesrechnungshof festgestell-
47 ten Defizite der 6ffentlichen Infrastruktur,
48 - zum Bedarf, der sich aus der Integration der Fliicht-
49 linge und ihrer Versorgung ergibt,
50 - zum gestiegenen Bedarf fiir die Gewahrleistung in-
51 nerer und duf3erer Sicherheit,
52 - zum gestiegenen Bedarf der Bundeswehr, ange-
53 sichts zunehmender internationaler Einsatze.
54
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1  Die offentliche Finanzpolitik entspricht nicht mehr der
2 politischen Realitat.
3 Angesichts der gestiegenen Anforderungen an den
4  Staat, den Herausforderungen an die Zivilgesellschaft
5  zu entsprechen, sozialen Ausgleich zu garantieren, Bil-
6  dung, Gesundheit und wirtschaftliches Wachstum zu
7  fordern, die Kommunen als unmittelbare Erfahrungs-
8 ebene fiir den Blirger zu starken, kann nur eine serio-
9 se,umfassende und flichendeckende Bedarfserhebung
10  Grundlage fiir eine Haushaltsplanung sein, die Ausga-
1 benund Einnahmen zur Deckung bringt und dabei auch
12 steuerpolitische MaRBnahmen nicht ausschlief3t.
13
14  Die ,schwarze Null“ als Staatsziel ist eine Chimare
15 geworden. Wenn sie mit dem Verfall der offentli-
16 chen Infrastruktur, Ignorierung der Indikatoren, die
17 Altersarmut fir groBe Bevolkerungsteile vorhersa-
18  gen, Privatisierung von Gemeingut und wachsender
19  Ungleichheit erkauft wird, grenzt sie an Bilanzbe-
20  trug. Allein die Veranderungen des Energiesektors,
21 einschlieRlich Altlasten,die Fliichtlingskrise und die
22 Anforderungen fiir innere und dufRere Sicherheit haben
23 sich seit Abschluss des Koalitionsvertrages dramatisch
24 verandert, worauf die Finanzpolitik zeitnah reagieren
25  muss.
26
27  Antrag31/l111/2016 vertagt* (K)
28  Jusos LDK
29  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
30 Der Bundesparteitag moge beschlieen:
31
32 Demokratische Gesellschaft anstelle von Denkmalern
33  desVermdgens
34  Rechtsfahige Stiftungen sind schon aufgrund ihrer Kon-
35  struktion besitzstandswahrend und zutiefst konserva-
36 tiv. Sie sollen Vermégen auf ewig erhalten und die Ka-
37  pitalertrdge im Sinne des*der Stifter*in verwenden. Die
38  Moglichkeit einer Stiftungsgriindung steht nur denjeni-
39  gen offen, die Uber ausreichend Vermogen verfligen.
40
41  Das Vermogen selbst steht dabei zwar nicht mehr di-
42  rekt dem*der Stifter*in zur Verfligung, es verbleibt je-
43  doch weitreichende Kontrolle liber die Verwendung der
44 Ertrage und die Politik der Stiftung.
45
46 Dieser Antrag behandelt rechtsfahige Stiftungen, die
47  ausdenKapitalertragen des gestifteten Vermégens ihre
48  Ausgaben bestreiten und fiir die Ewigkeit angelegt sind.
49  Es geht nicht um andere Korperschaftstypen, die eben-
50 falls die Bezeichnung ,Stiftung“ tragen, jedoch keine
51  echten Stiftungen im obigen Sinne sind (u.a. viele par-
52 teinahe ,Stiftungen®, Studienstiftung des dt. Volkes).
53
54  Das Vermogen ist offensichtlich in der Gesellschaft/der
55 Volkswirtschaft vorhanden. Durch die Steuerbegiinsti-
56  gung finanziert die Gesellschaft Stiftungen und damit
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den Verlust an ,demokratischer” Kontrolle bei der Ver-
teilung von Férdermitteln. Anstatt es steuerlich zu be-
gunstigen, sollte es liber eine gerechte Besteuerung der
demokratischen Kontrolle der Parlamente unterstehen.
Dariiber hinaus ist es keinesfalls als gegeben zu be-
trachten, dass Stiftungen Gelder effizienter — geschwei-
ge denn gerechter — einsetzen als der Staat. Stiftungen
sind eine sehr ineffiziente Art, der Gesellschaft Kapital
zur Verfligung zu stellen.

Im Gegensatz zur Spende an gemeinniitzige Organisa-
tionen, die zu 100 Prozent zeitnah ankommt und der
Steuerverlust hinter den gesellschaftlichen Mehrwert
zurlicktritt, wird eine Zustiftung erst durch Verzinsung
wieder der Gesellschaft zugefiihrt, was mehrere Jahr-
zente dauert. Der Steuerverlust bei einer Zustiftung
ubersteigt also den gesellschaftlichen Mehrwert.

 Wir fordern folglich, dass Stiftungen keine originar
sozialstaatlichen Aufgaben finanzieren. Die Vor-
aussetzung dafiir ist, dass offentliche Mittel die
Regelférderung sozialer Einrichtungen abdecken
miissen. Dass Jugendfreizeitheime o.3. sich fiir die
Finanzierung ihres Regelbetriebs auf Projektmittel
bewerben miissen, ist inakzeptabel.

Keine falsche Gemeinniitzigkeit

Stiftungen konnen aufgrund ihrer Gemeinniitzigkeit
steuerlich begiinstigt werden. Gemeinnitzige Arbeit zu
unterstiitzen ist an sich selbstverstandlich eine gute Sa-
che. Wir lehnen es jedoch ab, dass die ungleiche Vertei-
lung von Vermogen in unserer Gesellschaft sich auch in
einer ungleichen Verteilung von Einfluss auf Kultur, so-
ziale Arbeit, Wissenschaft etc. niederschlagt. Stiftungen
verteilen ihre Mittel nicht nach demokratischen Prin-
zipien und verfolgen eigene, oft nicht der Gesellschaft
dienenden, Ziele.

Dariiber hinaus beinhaltet die Allgemeine Abgabenord-
nung eine Regelung, die eine nicht-gemeinnutzige Ver-
teilung von Geldern subventioniert. Die Stiftung be-
steht dann quasi zu 2/3 aus einer gemeinniitzigen Stif-
tung und zu 1/3 aus einer Familienstiftung, die rein pri-
vaten Zwecken dient. Die Erbersatzsteuer, die bei Fa-
milienstiftungen einen regelmafRigen Erbfall simuliert,
fallt bei einem solchen Modell jedoch weg.

Diese Erbersatzsteuer simuliert alle 30 Jahre einen Erb-
schaftsfall, weshalb diese Stiftungen nach 29 Jahren
oftmals gemeinniitzig werden —nachdem 29 Jahre lang
Kapitalertrage des erbschaftssteuergeschonten Vermo-
gens bezogen wurden. Weiterhin sind gemeinniitzi-
ge Stiftungen von der Erbersatzsteuer und der Kérper-
schaftssteuer befreit. Warum bis zu einem Drittel der
Ausgaben fiir private Zwecke verwendet werden darfist
unverstandlich und ungerecht.

Deshalb fordern wir:
Allgemeine Abgabenordnung §58 6 streichen: ,Die
Steuerverglinstigung wird nicht dadurch ausgeschlos-
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sen, dass eine Stiftung einen Teil, jedoch hochstens ein
Drittel ihres Einkommens dazu verwendet, um in ange-
messener Weise den Stifter und seine nachsten Ange-
hérigen zu unterhalten, ihre Graber zu pflegen und ihr
Andenken zu ehren®

Transparenz/Aufsicht

Stiftungen konnen tiber die von ihnen vergebenen For-
dermittel erheblichen Einfluss auf Kultur, Wissenschaft,
soziale Dienstleistungen etc. nehmen. Sie unterliegen
dabei kaum einer Kontrolle und sind lediglich gegen-
uiber dem Finanzamt und der Stiftungsaufsicht rechen-
schaftspflichtig, ihre Zahlen bleiben bei diesen Amtern
jedoch unter Verschluss. Angesichts dieser Intranspa-
renz kann die Offentlichkeit nur darauf hoffen, dass die
Stiftungen von sich aus etwas veroffentlichen.

Wir fordern:

Finanzamt & Stiftungsaufsicht legen alle Berichte der
Stiftungen offen, u.a. also Steuererklarungen, Jahresbe-
richte und Tatigkeitsberichte

Mitbestimmung/Demokratie

Stiftungen miissen nicht demokratisch organisiert sein.
Der*die Stifter*in kann sich umfassende Kontroll- und
Vetorechte einrdumen. Beispielhaft sei hierbei die Sat-
zung der Bertelsmann-Stiftung erwahnt. Dem*der Stif-
ter*in wird in dieser Satzung ein Vetorecht gegen alle
Entscheidungen des Kuratoriums eingeraumt, welches
diese*r auch an eine andere Person iibertragen kann.
Mitglieder des Vorstands und des Kuratoriums werden
dariiber hinaus von der stiftenden Person ernannt und
konnen von ihr abgesetzt werden.

Stiftungen sind schon von der Idee ihrer Konstruktion
ein konservatives Phanomen. Sie sind zumeist fiir die
Ewigkeit angelegt und ihre Satzung kann, wenn liber-
haupt, nur durch den*die Stifter*in geandert werden.
Der*die Stifter*in hat mit einer Stiftung die Moglichkeit,
noch weit liber seinen*ihren Tod hinaus Einfluss auf Kul-
tur, Bildung, Kunst etc. zu nehmen.

Stiftungen unterliegen noch nicht einmal dem Mitbe-
stimmungsgesetz oder einer vergleichbaren Regelung.
sWie Strategien zur Aushebelung von Mitbestim-
mungsrechten funktionieren, zeigt sich am Beispiel
Aldi. Die rechtlich unabhangigen Unternehmen Aldi
Sid und Aldi Nord, die zusammen weltweit 170.000
und deutschlandweit 66.000 Menschen beschaftigen,
werden durch zwei Familienstiftungen gesteuert. Den
Stiftungen konnen die Arbeitnehmer nicht zugerechnet
werden, weil diese vom Mitbestimmungsgesetz nicht
erfasst werden. Daher kommen sie auch nicht als
,herrschende Unternehmen® in Betracht, die einen
mitbestimmten Aufsichtsrat bilden miissen. Unterhalb
der Stiftungsebene operieren verschiedene Regional-
gesellschaften, die gerade so groR sind, dass sie die
Schwelle von 2.000 Mitarbeitern fiir die Anwendung
des Mitbestimmungsgesetzes nicht (berschreiten.
Die gewahlte Form der GmbH & Co. KG stellt zugleich
sicher, dass es auch keine Drittelbeteiligung gibt, weil
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diese Unternehmensart vom Gesetz ausgenommen ist.
Auf diese Weise werde den Aldi-Beschaftigten kom-
plett ihr Recht auf unternehmerische Mitbestimmung
vorenthalten, erklart der Unternehmensrechtler Sick.”
(http://www.boeckler.de/64443 64474.htm)

Wir fordern die Ausweitung des Geltungsbereichs des
Mitbestimmungsgesetzes auf Stiftungen (insbesonde-
re Unternehmensstiftungen).

Langfristig mussen Stiftungen durch demokratische In-
stitutionen ersetzt werden. Deshalb werden wir uns
dafiir einsetzen, dass ,,gemeinniitzige Institutionen in
Zukunft nur noch Institutionen sein werden, die auch
in ihrer internen Struktur demokratisch und solidarisch
sind.

Erbschaftssteuer / Unternehmensstiftungen
Stiftungen sind ein gern verwendetes Mittel, um Ver-
mogen uber Generationen hinweg zu erhalten und die
Erbschaftssteuer zu umgehen.

Unabhdngig von einer allgemein dringend notwendi-
gen Reform und Erh6hung der Erbschaftssteuer, méch-
ten wir die Funktion von Stiftungen als Mittel zur Um-
gehung der Erbschaftssteuer unterbinden. Haufig tiber-
schreiben Firmeneigentiimer*innen ihre Firma vor ih-
rem Tod an eine Stiftung, deren Vorstand und Satzung
sie vollkommen frei besetzen und festlegen kénnen.

Im Todesfall einer*s Firmengriinder*in wollen wir die
Vererbung, den Verkauf oder die Umwandlung in eine
Stiftung eines Unternehmens durch eine bessere Alter-
native ersetzten: Einen kleinen Schritt in Richtung einer
demokratisierten Wirtschaft ist die Demokratisierung
einzelner Betriebe. Deshalb sehen wir die Umwandlung
des Unternehmens in eine Genossenschaft als besseren
Weg fiir den Betrieb und die Arbeitnehmer*innen. Da-
bei sollten die Genossenschaftsanteile zu gleichen Tei-
len unter den Arbeitnehmer*innen verteilt werden.

Deshalb fordern wir

Die Begrenzung der Anteile, die eine Stiftung an einem
Unternehmen halt, auf maximal 20% — abziiglich der
Anteile von Stifter*innen, Kuratoriumsmitgleidern etc.
(Vorbild USA, Tax Reform Act 1969)

Wir lehnen sowohl die bisherige Erbschaftssteuerge-
setzgebung als auch den kiirzlich ausgehandelten Kom-
promiss ab. Betriebsvermogen soll grundsatzlich nicht
anders als Privatvermoégen besteuert werden. Es ver-
bleibt weiterhin die Moglichkeit, die Steuerschuld tiber
mehrere Jahre hinweg zu stunden.

Langfristig / Vermoégenssteuer

Wir fordern, dass die Vermogenssteuer wieder erhoben
wird und zur Finanzierung staatlicher Aufgaben und zur
Bekampfung der Umverteilung von unten nach oben
verwendet wird. In diesem Zusammenhang diirfen
Stiftungen, als die Vermégensmasse schlechthin, nicht
geschont werden. Das gilt auch fiir gemeinniitzige
Stiftungen. Wir sehen keinen legitimen Anspruch,
Vermégen auf ewig zu erhalten. Der Reichtum einer
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Volkswirtschaft muss lber demokratische Wege, z.B.
offentliche Haushalte, der gesamten Gesellschaft
zugutekommen.

Antrag 71/111/2016

KDV Steglitz-Zehlendorf

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:
Der Parteikonvent moége beschlieBen:

Gleiche Besteuerung
Die Einkiinfte aus Erwerbstatigkeit und Ertrage aus
Kapitalanlagen sind gleich zu besteuern.

Begriindung

Leistungslose Kapitalertrage diirfen nicht niedriger be-
steuert werden als Einkiinfte aus harter Arbeit. Diesen
Grundsatz vertritt unsere Partei seit ihrer Griindung.
Es wird Zeit, diese Forderung Wirklichkeit werden zu
lassen.

Einen vergleichbaren Antrag hat die Kreisdelegierten-
versammlung zu Beginn dieser Legislaturperiode be-
schlossen. Dieser Antrag passte zur damaligen Zeit
nicht in die politische Landschaft. In dem — durch die
Mitglieder gebilligten —Koalitionsvertrag waren Steuer-
erhéhungen ausgeschlossen worden. Jetzt aber ist der
Zeitpunkt einer Korrektur gekommen.

Der Parteitag wird im kommenden Jahr ein Wahlpro-
gramm zur Bundestagswahl beschlieBen. Die Steuerpo-
litik wird darin keine untergeordnete Rolle spielen. Eine
gerechte Verteilung der Lasten auf starke und schwa-
che Schultern muss angestrebt werden. Heute zahlt der
Kleinsparer auf Kapitalertrage den gleichen Prozentsatz
wie der GroRanleger. Das darf so nicht bleiben.

Starke Schultern sollen mehrtragen, heilt es. Jahresein-
kommen von bis zu 60.000 EUR werden durch die ge-
forderte Angleichung begiinstigt. Den wirklich Reichen
allerdings wird zugemutet werden, ihre Kapitalertrage
nicht mit nur 25%, sondern mit dem Hochstsatz zu ver-
steuern.

Dieses Geld wird gebraucht, auch um Bildung zu finan-
zieren.
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Antrag 72/111/2016

KDV Marzahn-Hellersdorf

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Vermogenssteuer

Es soll eine 1%ige Vermogenssteuer eingefiihrt werden,
bei einem Freibetrag von zwei Millionen Euro, unter
Berlicksichtigung von Verkehrswerten und sollte vor-
nehmlich verwendet werden fiir:

1. Verminderung der Kinder- und Jugendarmut, durch
ein qualitativ gutes und kostenloses Mittagsessen
in Schulen und Kitas

2. Verminderung der Altersarmut

Begriindung
Bei einem Freibetrag von 2 Mio. € pro Person werden
99,8% der Bevolkerung nicht belastet.

Von den rund 162.000 reichsten Deutschen wiirde der
Staat jahrlich zusatzliche 25 Mrd. € an Steuern einneh-
men. Mit diesem Geld kann Deutschland seiner huma-
nitaren Pflicht nachkommen und der einheimischen Be-
volkerung das Gefiihl geben, sie ebenfalls wahrzuneh-
men.

Wir erleben in Deutschland eine stetig zunehmende
Ratlosigkeit liber den Umgang mit der Fliichtlingssitua-
tion. Aufgabe der SPD sollte es dabei nicht sein, das
Grundgesetz zu beschneiden und spater vielleicht vor
sog. Obergrenzen einzuknicken. Vielmehr ist es — auch
in Anbetracht der geringen Umfrageergebnisse fiir die
SPD — von zentraler Bedeutung, den Menschen sowohl
humane als auch soziale Losungsmoglichkeiten aufzu-
zeigen. Da die reichsten 1% momentan mehr Vermogen
besitzen als die unteren 90%, gilt es nun, die Soziale Un-
gleichheit wieder ins Zentrum unseres Blickfeldes zur
Losung von Problemen zu riicken.

Durch die geforderte Vermogenssteuer wird das obers-
te Fiinftel des reichsten Prozents besteuert, um die not-
wendigen Mittel fiir die Unterbringung und Integration
der Fliichtlinge bereitzustellen — und das, ohne 99,8%
der Bevolkerung mit nur einem einzigen Cent mehr zu
belasten. Die zusatzlichen Steuereinnahmen sind selbst
bei einer Besteuerung von nur einem Prozent so hoch,
dass parallel zur Bewaltigung der Fliichtlingssituation
auch die Finanzierung eines kostenloses Mittagessens
an allen Schulen (ca. 5€ pro Person / Tag) moglich ist.
Durch die Entkraftung der oft gebrauchten Aussage ,lhr
tut ja nur was fiir die Auslander und nichts fir unsere
Kinder!“ lieRe sich die rechtspopulistische AfD zudem
malgeblich schwachen.
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Antrag 73/111/2016

KDV Marzahn-Hellersdorf

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Zur Erhebung der Vermégenssteuer

Die Fraktion der SPD im Bundestag wird aufgefordert,
geeignete Anstrengungen zu unternehmen, um sicher-
zustellen, dass die Erhebung der Vermogenssteuer in
einer mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichtes
vom 22.06.1995 vereinbarten Form so bald wie moglich
wieder aufgenommen werden kann.

Begriindung

Die Vermogenssteuer wurde in der Bundesrepublik
Deutschland ab 1952 erhoben, ihre Hohe betrug 1996
(im letzten Jahr ihrer Erhebung) ca. 9 Milliarden DM.
Wegen unterschiedlicher Bewertung von Immobilien-
und Bar-/Aktien-Vermégen wurde die Erhebung ab
1997 in der bis dahin gliltigen Form vom Bundesver-
fassungsgesetz untersagt und dem Gesetzgeber quasi
empfohlen, den festgestellten Mangel zu beheben. Die
damalige Bundesregierung hat jedoch entschieden,
dieses Urteil des BVG zum Anlass zu nehmen, die
Erhebung der Vermogenssteuer ersatzlos einzustel-
len, ohne das Vermogenssteuer-Gesetz aufzuheben.
Seitdem gehen dem Staatshaushalt jahrlich erhebliche
Einnahmen verloren.

Fiir die Wiederaufnahme der Erhebung der Vermdogens-
steuer sprechen u.a. folgende Argumente:

Die Erhebung dieser Steuer fiihrt nicht (wie oft behaup-
tet wird) zu einer Schwéchung der deutschen Volkswirt-
schaft, wie deren Entwicklung nach dem Krieg (Wirt-
schaftswunder‘) eindrucksvoll bewiesen hat. Die Kosten
dafiir betragen nach Schatzungen etwa 3% der Steuer-
einnahmen.

Die Steuerlast sollte, wie der Namen sagt, auf Vermo-
gen erhoben werden, d.h. der Besitz des tiberwiegenden
Teils der Bevolkerung (z.B. Eigenheime etc.) sollte durch
angemessene Freibetrdge geschiitzt sein (wie bis 1996
praktiziert).

Die vom BVG kritisierte unterschiedliche Bewertung
von Immobilien und Bar-/Aktien-Besitz konnte z.B. auf
einem mittleren Bewertungsniveau angeglichen wer-
den.
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Gesundheit

1 Antrag 32/111/2016

2 ASGBerlin

3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:

4

5  Auch Bezirke sollen ,,Modellkommune Pflege” werden
6  konnen

7 Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordne-
8 tenhauses von Berlin sowie des Berliner Senats werden
9 aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, nach Inkrafttreten
10  des Pflegestarkungsgesetzes Ill (geplant zum 1.1.2017)
11 die Voraussetzungen zu schaffen, dass sich die Berliner
12 Bezirke als ,Modellkommune Pflege“ bewerben kon-
13 nen.

14

15  Das Konzept ,Modellkommunen Pflege®, das auf die
16 Bund-Ldnder-Arbeitsgruppe zur Stdrkung der Rolle
17 der Kommunen in der Pflege zurlickgeht, sieht vor,
18  dass die Beratungsanspriiche/-pflichten nach dem
19 SGB XI mit denen zu weiteren Sozialleistungen, die
20 in (Finanzierungs-) Verantwortung der Kommune
21  geleistet werden, in ein Gesamtkonzept eingebunden
22 und in eigener Verantwortung oder in Kooperation mit
23 anderen erbracht werden. Es geht dabei um die Sicher-
24 stellung von Aufgaben der sozialen Pflegeversicherung
25 und die Verzahnung mit der Infrastruktur vor Ort und
26  der Beratung zu kommunalen (in unserem Fall: bezirk-
27  lichen) Leistungen zur Pflege und Pflegevermeidung
28  (z.B. Altenhilfe, Hilfe zur Pflege, biirgerschaftliches
29  Engagement).
30 Dazu sollen die Bezirke, die als ,,Modellkommunen
31 Pflege” zugelassen werden, Kooperationsvertrage
32 unter Einbeziehung fachlicher Expertise (insbes. Pfle-
33  gefachkompetenz und Kompetenz der sozialen Arbeit)
34 mit den Pflegekassen liber die konkrete Umsetzung
35 schlieRen kénnen.
36

37 Begriindung
38 Am 29. September 2014 wurde die Bund-Linder-
39  Arbeitsgruppe zur Starkung der Rolle der Kommunen
40 in der Pflege eingerichtet, deren Schwerpunkt des
41  Arbeitsauftrags die Kldrung war, wie
42 - die kommunale Steuerungs- und Planungskompe-
43 tenz fur die regionale Pflegestruktur gestarkt wer-
44 den kann,
45 « wie Kommunen starker in die Strukturen der Pflege
46 verantwortlich eingebunden werden kénnen und
47 wie
48 » Sozialraume so entwickelt werden konnen, dass
49 pflegebediirftige Menschen so lange wie moglichin
50 ihrem gewohnten Umfeld verbleiben kdnnen.

51
52 Am 12. Mai 2015 wurden die Ergebnisse vorgelegt. Die
53  Arbeitsgruppe gab u.a. folgende Empfehlung ab:
54 Erprobung neuer Beratungsstrukturen

55  Unterschiedliche Modelle zu Verbesserung von Koordi-

Seite 59

Annahme (K)



O 00340 UV & WN

— ) — —_—
FNET N i)

LANDESPARTEITAG SPD BERLIN LANDESPARTEITAG 05.12.2016

nation und Kooperation bei der Beratung von Biirgerin-
nen und Biirgern bezliglich Pflegebediirftigkeit und an-
deren Fragen im Umfeld von Pflegebediirftigkeit sollen
erprobt werden. Dazu gehéren das von den Kommuna-
len Spitzenverbanden entwickelte Konzept der ,,Modell-
kommune Pflege“ und weitere Angebote bzw. Instru-
mente, mit denen Beratung, Zusammenarbeit und In-
formation vor Ort effizienter gestaltet werden kénnen.
Nunmehr liegt der Referentenentwurf zum Pflegestar-
kungsgesetz Il vom 26.4.2016 vor, der vorsieht, dass die
zustandige oberste Landesbehorde so viele Modellvor-
haben genehmigen kann, wie ihr nach dem Kénigstei-
ner Schliissel fiir das Jahr 2017 bei einer Gesamtzahl von
insgesamt 60 Modellvorhaben zusteht.

15
16
17
18
19
20
2
2
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

Antrag 33/111/2016
KDV Neukoélin
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Zuschuss fiir kiinstliche Befruchtung auf nicht verhei-
ratete Paare in Berlin ausweiten

Wir fordern die sozialdemokratischen Mitglieder des
Abgeordnetenhauses auf, sich dafiir einzusetzen, dass
das Land Berlin die bisherigen Zuschiisse fiir kiinstliche
Befruchtung fiir verheiratete Paare auf verpartnerte
und unverheiratete Paare ausweitet.

Begriindung

Medizinische Eingriffe zur kiinstlichen Befruchtung fiir
ungewollt kinderlose Menschen sind sehr kostspielig
und oftmals nicht beim ersten Versuch erfolgreich.

Die Halfte der Kosten fiir den 1. bis 3. Versuch tragt
die jeweilige Krankenkasse. Die andere Halfte muss von
den Versicherten selbst iibernommen werden. Seit 2015
gewahrt das Land Berlin einen Zuschuss, so dass der
Selbstkostenanteil auf 25% reduziert wird. Dieser Zu-
schuss wird allerdings nur fiir verheiratete Paare bereit-
gestellt.

Im Januar 2016 kiindigte Bundesfamilienministerin Ma-
nuela Schwesig an, dass der Bund, der sich ebenfalls an
den Zuschiissen beteiligt, diese nicht mehr nur fiir Ehe-
paare, sondern auch fir nicht verheiratete Paare bereit-
stellt. Da die Bundesgelder aber nur flieBen, wenn auch
das Land den entsprechenden Zuschuss gewahrt, muss
die entsprechende Férderung in Berlin angepasst wer-
den, um Bundesgelder zu erhalten.

Die alleinige Fokussierung auf Ehepaare ist nicht mehr
zeitgemal. Ein Trauschein ist weder Garant noch ent-
scheidend fiir eine stabile Beziehung und ein gliickli-
ches Familienleben mit Kindern. Daher sollte die staatli-
che Férderung fir ungewollt Kinderlose auf verpartner-
te und unverheiratete Paare ausgeweitet werden.
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Antrag 68/11/2014
KDV Friedrichshain-Kreuzberg
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Vorurteile gegeniiber Personal mit Migrationshinter-
grund in Kranken- und Pflegeeinrichtungen gezielt
bekdmpfen!

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Berliner
Senates werden aufgefordert, darauf hinzuwirken,
dass die Senatsverwaltung fiir Gesundheit und So-
ziales eine Kampagne zur besseren Anerkennung des
Personals mit Migrationshintergrund in Kranken- und
Pflegeeinrichtungen durchfiihrt. Ziel der Kampagne
soll es sein, etwaigen Vorurteilen von Patientinnen
gegeniiber Beschidftigten mit Migrationshintergrund
entgegenzuwirken.

Begriindung

Das Personal in Kranken- und Pflegeeinrichtungen wird
vielseitiger, immer mehr Menschen nichtdeutscher
Herkunft arbeiten in Krankenhauser, Pflegeheimen,
Arztpraxen oder ahnlichen Eirichtungen. Leider wird
diese Entwicklung nicht von allen Patientinnen begriif3t.
Einige haben Vorurteile, vermuten eine schlechtere
Qualifikation, fehlende Fachkompetenz oder mangeln-
de Sprachkenntnisse. Fiir das Personal ist der Umgang
mit solchen Vermutungen nicht einfach und die Vorur-
teile fiihren zu einem angespannten Verhaltnis fiir den
Patienten oder die Patientin.

Zudem sind diese Vorurteile in aller Regel unbegriindet
und falsch. Gegen entsprechende Denkschemata anzu-
gehen, ist eine unserer zentralen Aufgaben.

Auch aus Sicht der Patieninnen sollte solchen Umstan-
den entgegengewirkt werden. Wir wollen sie unter-
stiitzen, ihre Vorurteile abzubauen. Alle unnétigen Er-
schwernisse der Patienten sind zu verhindern, um ei-
ne bestmogliche Gesundung zu ermoglichen. Unnéti-
ge Bedenken aufgrund von Vorurteilen und falschen
Vorstellungen liber das Personal sind vermeidbare Er-
schwernisse. Aufklarung kann helfen.

Eine entsprechende Kampagne kann zu mehr Anerken-
nung und zu weniger Unsicherheit gegeniiber Personal
mit Migrationshintergrund fiihren. Mit einer solchen
Kampagne konnen Offenheit, Anerkennung und glei-
cher Umgang zwischen den Patientinnen und allen Be-
schaftigten — ob mit oder ohne Migrationshintergrund
—geférdert werden. Atmosphare und zwischenmensch-
liche Beziehungen konnen verbessert werden, was in
vielen Fillen einen guten Behandlungsverlauf malRgeb-
lich unterstutzt.
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LPT I1/2014: Uberwiesen an ASG + AfA

Stellungnahmen 2016:

Empfehlung der AfA: Ablehnung

Empfehlung der ASG:

Die ASG Berlin hat den Antrag bereits vor seiner Einbrin-
gung auf dem Landesparteitag kontrovers diskutiert, da
er an verschiedenen Stellen problematisch ist. So unter-
stellt er, dass grundsdtzliche Vorurteile gegentiber Per-
sonal mit Migrationshintergrund bestehen. Ebenfalls un-
klar ist, ob mit der im Antrag skizzierten Kampagne wirk-
lich Vorurteile abgebaut werden kénnen. Die ASG Berlin
kann dem Antrag daher nicht zustimmen.
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Antrag 71/11/2015

Jusos LDK

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Fasst Euch ein Herz — Organspendepraxis verbessern
Die Etablierung der Organtransplantation in den 1950er
Jahren ist zweifellos ein Meilenstein in der Medizinge-
schichte und rettete bis heute ungezahlten Menschen
das Leben. Eine Reihe von Skandalen in der Zuwei-
sung von Organen um das Jahr 2012 fiihrte aber zu ei-
nem alarmierenden Einbruch der Spendenzahlen, der
bis heute nicht Giberwunden ist. Um verlorenes Vertrau-
en zuriickzugewinnen und insgesamt einen hoheren Er-
folg bei Organtransplantationen zu erreichen, sollen da-
her folgenden MaRBnahmen beschlossen werden:

1) Widerspruchslésung einfiihren

Forderung: Das Transplantationsgesetz soll dahinge-
hend Uiberarbeitet werden, dass alle in Deutschland
verstorbenen Personen grundsatzlich als Organspen-
der*innen gelten und diesen Status erst durch ei-
nen schriftlichen Widerspruch verlieren. Alle Staatsbiir-
ger*innen mit Wohnort in Deutschland missenin regel-
maRigen Abstdnden liber die relevanten medizinischen
und organisatorischen Aspekte der Organspende infor-
miert sowie deutlich erkennbar auf die Moglichkeit zum
Widerspruch hingewiesen werden.

Zu priifen ist auch die Einfiihrung einer separaten In-
formation und Widerspruchsmoglichkeit fiir Personen,
die sich nur kurzzeitig im Bundesgebiet. Vor jeder Or-
ganentnahme muss tiberpriift werden, ob zu Lebzei-
ten ein Widerspruch eingelegt wurde. Jede*r muss ei-
nen Widerspruch unkompliziert und kostenfrei erklaren
konnen. Die Widerspruchslésung wird giiltig mit Ein-
tritt in die Volljahrigkeit. Bei potentiellen minderjah-
rigen Organspender*innen sollen die nachsten Ange-
hérigen dem mutmatlichen Willen des oder der Min-
derjahrigen entsprechend lber eine Organspende ent-
scheiden. Bei Personen, die wegen geistiger Behinde-
rung, langfristiger Bewusstlosigkeit o. 4. zu keinem Zeit-
punkt als Erwachsene Widerspruch einlegen konnten,
entscheiden die Angehdorigen liber eine Organspende.

Analyse: Im Jahr 2013 standen in Deutschland 876
tatsachlichen Organspenden (ber 10.000 bediirftige
Patienten*innen gegeniiber. Dieses Missverhaltnis ist
hauptsachlich durch eine geringe Mobilisierung der Be-
volkerung zu erklaren: Obwohl 68 % der Menschen zu
einer Organspende bereit sind, besitzen nur 28 % ei-
nen Spendenausweis und gaben damit eine eindeutige
Entscheidung ab. Von 1.370 potentiellen Organspenden
2013 wurden 402 durch die Ablehnung der Angehérigen
verhindert. Um diesen umfassenden Mangel zu behe-
ben und fiir klare Entscheidungen zu sorgen, wird ge-
malk des Votums des 113. Arztetag aus dem Jahr 2010 ei-
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LPT ll/2015: Uberwiesen an ASG

Stellungnahme ASG Berlin 2016:

Fiir die ASG Berlin behandeln beide Antrige im Kern
wichtige gesellschaftliche, aber zuallererst ethische Fra-
gen, die nicht parteipolitisch zu diskutieren und zu be-
antworten sind. Eine politische Bewertung, und damit ei-
ne Empfehlung im Namen der Mitglieder der ASG Ber-
lin, kann deshalb nicht vorgenommen werde
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ne Widerspruchsldsung nach Vorbild Osterreichs, Belgi-
ens und anderen Landern eingefiihrt.

2) Werbung fiir Organspende intensivieren

Forderung: Angesichts der riicklaufigen Spendebereit-
schaft miissen auf allen Ebenen die Aufklarung tber
und Werbung fiir eine groRere Aufmerksamkeit in der
breiten Bevolkerung umgesetzt werden. Dazu soll ei-
ne Verstarkung der physischen Prasenz durch Informa-
tionsstande und Vortrage an Schulen erwogen werden.

3) Qualititsmanagement im medizinischen Bereich
starken

Forderung: Das Bundesgesundheitsministerium wird
in Zusammenarbeit mit Fachverbanden der Pflege und
Medizin bereits in medizinischen Ausbildungen ein
starkeres Bewusstsein flr problematische Arbeitsab-
laufe sowie die Bereitschaft zu deren Kritik und Verbes-
serung schaffen. Ansatzpunkte kann eine vertiefende
Einfiihrung oder Weiterentwicklung von Fehlermelde-
systemen sein.

4) Uberstundenregelungen fiir Krankenhauspersonal
durchsetzen

Forderung: Das Bundesgesundheitsministerium wird
in Zusammenarbeit mit Gewerkschaften eine effektive
Erfassung und Begrenzung von Uberstunden fiir drztli-
ches und pflegerisches Personal durchsetzen. Dazu sol-
len die Einflihrung von elektronischen Arbeitszeiterfas-
sungssystemen vorgeschrieben und die Gewerbeauf-
sichtsamter zu einer starkeren Kontrolle motiviert wer-
den. Ebenfalls muss die Krankenhausfinanzierung ent-
sprechend gedndert werden, um die durch die Redu-
zierung der Uberstunden nétigen zusatzlichen Arbeits-
krafte einstellen zu kénnen.
Analyse: Im MB-Monitor 2013 gaben von den dort be-
fragten Arzt*innen etwa 75 % an, mehr als 48 Stun-
den pro Woche zu arbeiten; 3 % davon sogar 80
Stunden oder mehr. 71 % der Beschaftigten verspiir-
ten Krankheitserscheinungen wie Schlafstérungen oder
Ubermiidung als Folge von Uberstunden.Im Pflege-
Thermometer 2009 gaben von den dort befragten Pfle-
gekraften 40 % der Befragten an, zwischen 46 und 70
Uberstunden geleistet zu haben. ,Hochgerechnet auf
alle Gesundheits- und Krankenpflegenden in Kranken-
hausern in Deutschland wurden damit in den letzten
sechs Monaten vor der Befragung Uberstunden fiir rund
15.000 zusatzliche Vollzeitkrafte in Deutschland geleis-
tet.“ Die Folgen solcher Belastungen fiir die menschli-
che Leistungsfahigkeit konnen bei der Arbeit im Kran-
kenhaus zu schwerwiegenden Fehlern fiihren: Der Me-
dizinische Dienst der Krankenversicherung MDK stell-
te in seiner Behandlungsfehler-Begutachtung fiir das
Jahr 2014 insgesamt 155 Todesfalle und 1.294 Falle von
verschieden ausgepragten Dauerschaden durch medi-
zinische Behandlungsfehler fest. Der MDK-Leiter Pati-
entensicherheit Max Skorning stellt unter den vielfal-
tigen Ursachen fiir Behandlungsfehler auch Ubermii-
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dungfest. In Umfragen unter Arzt*innen aus Japan 2005
und Neuseeland 2007 rdaumten 42 % bzw. 26 % ein,
Fehler aus Schlafmangel begangen zu haben. Auch um
erfolgreiche Organtransplantationen zu gewahrleisten,
muss die Ausbeutung durch Uberstundenarbeit besei-
tigt werden. Ansatzpunkt bildet dabei die mangelhafte
Verwaltung: Bei 53 % der im MB-Monitor 2013 Befrag-
ten werden Uberstunden nicht einmal ausreichend do-
kumentiert, womit die Grundlage fiir eine berechtigte
Abgeltung fehlt.

Zur Losung tragt zunachst die Einsetzung von elek-
tronischen Arbeitszeiterfassungssystemen bei, die
im Vergleich zu handschriftlichen Alternativen meist
weniger leicht manipulierbar sind. Selbst wenn nach-
weislich mehr Arbeit als erlaubt geleistet wird, sehen
sich viele Beschaftigte nicht in der Lage, ihr Anrecht
gegenliber den Vorgesetzten einzufordern, weil dies
nur mit einer verringerten Betriebsfahigkeit der Klinik
und damit auf Kosten der Patienten*innen einher ge-
hen wiirde. Daraus ergeben sich zwei Anforderungen:
Zum Einen miissen starkere Kontrollen der Arbeitszeit-
vereinbarungen durch die zustandige Gewerbeaufsicht
durchgefiihrt werden, wie sie der Marburger Bund seit
Langem fordert. Zum Anderen wird eine angemessene
Neuregelung der Krankenhausfinanzierung nétig, weil
das deutsche System diagnosebezogener Fallgruppen
(,German Diagnosis Related Groups“, G-DRG), die
Investitionskostenzuschiisse der Lander und andere
Finanzierungsquellen der Krankenhduser gegenwartig
unzureichend sind — es ist zu beflirchten, dass bei einer
angemessenen Begrenzung von Uberstunden die der-
zeitige Personalstdrke in den meisten Krankenhdusern
nicht ausreichen wiirde, um einen ordnungsgemafen
Betrieb zu leisten.

Begriindung

Begriindung zu 2): Zwar wird seit Gber 30 Jahren am
7. Juni der Tag der Organspende mit mehreren Ver-
anstaltungen bundesweit gefeiert. Dennoch konnte
diese Konzentration auf einzelne Zeitpunkte in der
Vergangenheit keine zufriedenstellende Offentlich-
keitswirkung erzielen. Ahnlich fraglich erscheinen
Kampagnen mit Werbeplakaten, bei denen prominente
Organspender*innen allein im Vordergrund stehen.
Haufigere Veranstaltungen und andere Strategien
kénnten eine héhere Wirksamkeit bieten.

Begriindung zu 3): Im Jahr 2012 erschiitterten eini-
ge Skandale die bisherige Transplantationsmedizin: Be-
stochene Arzt*innen hatten jahrelang transplantati-
onsbediirfte Patienten*innen mit gefalschten Diagno-
sen glinstigere Positionen auf den Wartelisten ver-
schafft. Eine Untersuchungskommission, die sich mit
betriigerischen Transplantationen an der Universitats-
klinik Gottingen 2012 beschaftigte, sah auch in der Ar-
beitskultur deutscher Transplantationsklinken eine Ur-
sache fiir solche Skandale: Die Intransparenz von lei-
tendem Personal sei stillschweigend akzeptiert worden.
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Es habe ein Klima ,steiler Hierarchie, Repression und
Angst“ geherrscht. Die hohe Zahl von VerstéRen deute
daraufhin, dass die Missstande auch von breiteren Krei-
sen des Pflegepersonals bemerkt worden sein missen.
In einer solchen Arbeitskultur aus Pflichtverletzung und
Kritiklosigkeit ist die Wirkung juristischer MaRnahmen
von Vornherein eingeschrankt. Durch das Critical Inci-
dent Reporting System (CIRS) kénnen Krankenhausbe-
schaftigte beinah geschehene Unfalle und tatsachliche
Gefahren im Ablauf medizinischer Arbeit anonym mel-
den und Losungen vorschlagen. Damit kénnen Proble-
me ohne Riicksicht auf soziale Hierarchien behandelt
werden. Eine friihe Heranflihrung an dieses noch junge
System muss daher in allen Ausbildungen tiefer veran-
kert werden.

16
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2
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36
37
38
39
40
4
42
43
44
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Antrag 76/11/2014

KDV Spandau

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Stammezellentypisierungsaktionen

Kosteniibernahme durch die Gesetzliche Krankenversi-
cherung

Die sozialdemokratischen Bundestagsabgeordneten
werden aufgefordert sich dafiir einzusetzen, dass die
Kosten fiir Stammzellentypisierungsaktion kiinftig aus
Steuergeldern getragen werden.

Begriindung

Fiir Leukdmiekranke aber auch im Rahmen anderer
Erkrankungen ist eine Stammzellentransplantation
mitunter eine letzte Chance Krankheiten zu heilen oder
sogar das Leben zu retten. Damit eine Transplantation
erfolgreich wird, bedarf es einer groRen Uberein-
stimmungen sogenannter HLA-Merkmale (Human
Leukocyte Antigen) zwischen dem/der Spender/in und
dem/der Empfanger/in.

In Deutschland kann das zentrale Knochenmarkregister
bereits zu 90 Prozent der Anfragen abdecken. In Falle
der restlichen 10% muss eine bzw. ein Spender jenseits
des Registers gefunden werden. Die Kosten fiir Stamm-
zellentypisierungsaktionen werden nicht von Kranken-
kasse der bzw. des Versicherten getragen, sondern miis-
sen anderweitig erbracht werden, da die GKVen nur Kos-
ten fiir eine unmittelbare Behandlung einer/eines Ver-
sicherten ibernehmen kénnen, nachdem ein/e Spen-
der/in gefunden wurde.
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vertagt* (K)

LPT ll/2014: Uberwiesen an ASG

Empfehlung ASG Berlin 2016

Der Antrag ist im Hinblick auf seine Finanzierung wider-
spriichlich. Wéhrend in der Uberschrift eine Kosteniiber-
nahme durch die Gesetzliche Krankenversicherung (also
mit Beitragszahlergeld) gefordert wird, ist im Antrags-
text von Steuermitteln die Rede. Eine Ubernahme die-
ser gesamtgesellschaftlich sinnvollen Aufgabe fiir alle in
Deutschland lebenden Menschen (also zum Beispiel auch
privat Versicherte) durch die Gesetzliche Krankenversi-
cherung hdlt die ASG fiir ordnungspolitisch falsch und
daher nicht zustimmungsfihig. Gegeniiber einer Finan-
zierung durch Steuermittel bestehen aus Sicht der ASG
keine Einwdnde, eben, weil es sich um eine gesamtgesell-
schaftlich sinnvolle Aufgabe handelt. Durch den Wider-
spruch kann die ASG dem Antrag in dieser Form jedoch
nicht zustimmen.
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Antrag 79/11/2014
Abt. 11| Pankow
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Pflegekammer

Basisdemokratisches Verfahren mit umfassender Infor-
mationskampagne unter den Angestellten im Pflegebe-
reich sicher stellen

Die SPD Berlin fordert im Rahmen des Verfahrens zur
Einfiihrung einer Pflegekammer zwingend die vollstan-
dige Einhaltung folgender Kriterien im Entscheidungs-
prozess:

« Es wird eine geheime, freie und faire Befragung un-
ter allen im Land Berlin in der Pflege beschaftigten
Personen durchgefiihrt. Eine Befragung die nur ,re-
prasentativ” einen Teil des Pflegepersonals an Stelle
aller in der Pflege Beschaftigten berticksichtigt wird
nicht akzeptiert

« Vor der Durchfiihrung einer solchen Befragung

ist dafiir Sorge zu tragen, dass Gewerkschaften,

Verbande, einschlagig engagierte Vereine und die

im Abgeordnetenhaus vertretenen Parteien umfas-

sende Aufklarungsarbeit beziiglich der Vor- und

Nachteile einer Pflegekammer leisten konnen. Im

Rahmen ihrer Moglichkeiten wird die SPD Berlin

diesen Aufklarungsprozess aktiv unterstiitzen und

fordern

Vor der Befragung ist ein Quorum festzulegen, des-

sen Erreichen Voraussetzung fiir die bindende Wir-

kung der ggf. getroffenen Entscheidung des Pflege-
personals fiir eine Pflegekammer ist.

Sollte das Quorum nicht erreicht werden, gilt die
Einfiihrung einer Pflegekammer als abgelehnt.

Begriindung

Die SPD Berlin teilt die folgenden inhaltlichen Aus-
flihrungen der Gewerkschaft verdi Fachbereich
Gesundheit & Soziales und stellt fest, dass die Fragen
nicht durch die Einfiihrung einer Pflegekammer geklart
werden konnen. Hier bedarf es einer qualifizierten
Betrachtung seitens der Vertreterlnnen des Staates, der
Expertinnen des Berufsstandes und der Gewerkschaft.

+Wer stellt eine sachgerechte professionelle Pflege si-
cher? Wer nimmt fiir die Interessen der Beschaftigten
in welcher Form Einfluss?

Befiirworter/innen der Pflegekammern sehen eines der
grundsatzlichen Ziele darin, eine sachgerechte profes-
sionelle Pflege sicherzustellen. Es ist eine wichtige Auf-
gabe, pflegebediirftige Menschen vor schlechter oder
unsachgemaBer Pflege zu schiitzen. Doch Pflegekam-
mern konnten das nicht besser regeln als die staatlichen
Stellen, die derzeit dafiir eingesetzt sind.
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Erledigt durch Zeitablauf (K)

LPT ll/2014: Uberwiesen an ASG + AFA
Empfehlung der AfA 2016: Ablehnung

Stellungnahme ASG Berlin 2016:
Der Antrag stellt Kriterien fiir eine Umfrage auf, die mitt-
lerweile abgeschlossen ist und deren Ergebnisse vorlie-
gen. Er ist daher gegenstandslos.
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Es mangelt nicht an wissenschaftlichen Erkenntnissen
zur Pflegewissenschaft, sondern an der Moglichkeit,
diese aufgrund der Rahmenbedingungen in der Praxis
adaquat umzusetzen. Auf diese Rahmenbedingungen,
die Finanzierung, Qualifikation und Qualitatssicherung
garantieren, konnte eine Pflegekammer lediglich in der-
selben Form Einfluss nehmen, wie es derzeit bereits
durch Berufsverbande und Gewerkschaften erfolgt.

Die korrekte Berufsauslibung bedarf der gesellschaft-
lichen Kontrolle und unabhangiger Gerichte, die die
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften zu liberwa-
chen haben. Das Disziplinarrecht dem Berufsstand zu
Uberlassen, wiirde als Instrument der Qualitatssiche-
rung nur eine geringe Wirkung entfalten. Das Beispiel
der Arzteschaft zeigt, dass es in der Regel den ordentli-
chen Gerichten liberlassen bleibt, Betroffenen zu ihrem
Recht zu verhelfen und auch die Gesellschaft vor unzu-
verlassigen Berufsangehorigen zu schiitzen.

Eine gute Ausbildung, Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten sind fiir eine qualitativ hochwertige Pflege
unerldsslich. Da unzureichende Qualifikationen Gefah-
ren in der gesundheitlichen Versorgung zur Folgen ha-
ben kénnten, ist dem Bund das Recht zugewiesen, die
Zulassung zu arztlichen und anderen Heilberufen zu re-
geln.

Dies gilt auch fir die Rahmenbedingungen der Aus-
bildungsgange. Bei den Weiterbildungsabschliissen der
Pflegeberufe gibt es in den meisten Bundeslandern
staatliche Regelungen. Aufgrund des gesamtgesell-
schaftlichen Interesses an einer guten Versorgungsqua-
litdt sollte die Regelung von Aus- und Weiterbildung
staatliche Aufgabe bleiben und nicht in den Regelungs-
bereich einer Kammer libergehen.

Der GroRteil der in der Pflege Beschaftigten ist im
Angestelltenverhaltnis beschaftigt. Die Einflihrung von
Punkteregelungen durch eine Kammer, analog der Arz-
tekammer, ist daher nicht notwendig. Entscheidend ist
vielmehr, die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
die Teilnahme an Fortbildungen méglich ist und durch
den Arbeitgeber finanziert wird. Eine weitere finanzielle
Belastung von Pflegenden durch Zwangsfortbildungen
ist abzulehnen.

Gute Pflege bestimmt sich vor allem durch die Qualitat
der Arbeit. Gut qualifizierte Pflegekrafte und humane
Arbeitsbedingungen sind die Voraussetzungen fiir eine
gute Qualitat der Versorgung und damit auch der Le-
bensqualitat der pflegebediirftigen Menschen.

Um bessere Arbeitsbedingungen zu erreichen, sind ein
verbindliches Personalbemessungsverfahren und eine
entsprechende Finanzierung des erforderlichen Perso-
nals notwendig. Diese Rahmenbedingungen zu schaf-
fen, liegt in der Verantwortung des Gesetzgebers. Eine
Pflegekammer hatte hierauf kaum Einfluss.
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Eine bessere Bezahlung kann eine Pflegekammer nicht
durchsetzen. Die Tarifautonomie liegt in Handen der
Sozialpartner — also Gewerkschaften und Arbeitge-
ber — und wiirde durch die Einflihrung einer Pflege-
kammer nicht beriihrt. Tarifvertrage ermdéglichen gu-
te Verdienstmoglichkeiten, wie eine aktuelle Studie
des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts
(WSI) in der Hans-Bockler-Stiftung aufzeigt. In Betrie-
ben, fiir die ein Tarifvertrag gilt, liegt das Monats-
einkommen der Beschaftigten in Pflegeberufen durch-
schnittlich 19 Prozent liber dem Gehalt ihrer Kollegin-
nen und Kollegen in nicht tarifgebundenen Betrieben.
Das sind fast 480 Euro. Die letzte Tarifrunde zum 6ffent-
lichen Dienst brachte eine Steigerung der Lohne und Ge-
halter um insgesamt 6,3 Prozent und liegt damit deut-
lich Gber den Ergebnissen der letzten Abschliisse. Dies
istder guten Streikbereitschaft der Kolleginnen und Kol-
legen zu verdanken, die nicht nur Mitglied sind, sondern
bereit sind, sich fur ihre Rechte einzusetzen. Durch eine
Pflichtmitgliedschaft, wie sie durch die Pflegekammer
entstehen wiirde, entwickelt sich noch keine personli-
che Bereitschaft zum Engagement.

Kammern tragen nicht zum Ansehen eines Berufs bei.
Arztinnen und Arzte verdanken ihr hohes Ansehen nicht
ihren Kammern. Weil Arztinnen und Arzten aus ver-
schiedenen Griinden ein hohes Ansehen genieBen, wer-
den die AuRerungen der Arztekammern in der Offent-
lichkeit entsprechend wahrgenommen. So zeigt das Bei-
spiel der Psychotherapeutenkammer, die 1999 etabliert
wurde, dass auch lber zehn Jahre nach Einfiihrung der
Kammer diese in der politischen Debatte ihre Position
vertreten kann, jedoch in der Interessenvertretung nur
wenig an Einfluss gewonnen hat. Eine Kammer vermag
die grolRen Probleme ihres Berufsstandes nicht unbe-
dingt zu l6sen.

Die Pflegeberufe erhalten nicht zwangslaufig mehr
Schlagkraft und Gewicht durch eine Pflegekammer. Das
ist einerseits in der Struktur des Kammerrechts begrtin-
det, das durch Landesrecht geregelt ist. Es wiirde al-
so mindestens 16 verschiedene Regelungen geben. An-
dererseits ist kaum davon auszugehen, dass alle Be-
rufsangehorigen sich in der politischen Positionierung
der Kammer(-mehrheit) wieder finden. In den jeweili-
gen Kammern diirften sich die Interessenlagen der jetzt
existierenden Verbande widerspiegeln. Obwohl ver.di
seit vielen Jahren die mit Abstand grof3te Gruppe der
organisierten Pflegekrafte stellt und gute Chancen hat,
bei Kammerwahlen Mehrheiten zu erreichen, sprechen
wir uns nicht fiireine ,,Zwangsverkammerung*aus. Wir
gehen davon aus, dass die entstehenden Kosten in kei-
nem Verhaltnis zum méglich erreichbaren Nutzen ste-
hen. Die Kammer als Dachverband der Berufsverban-
de mit Zwangsmitgliedschaft hatte fiir diese den Vor-
teil, dass die Finanzierung der beruflichen Interessen-
vertretung finanziell abgesichert ware. Zurzeit finanzie-
ren sich Berufsverbande und Gewerkschaften liber frei-
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willige Mitgliedschaft und haben nur einen finanziellen
Spielraum in dem MaRe wie Mitglieder gewonnen wer-
den kénnen.

Die Aufgaben, die Pflegekammern zugedacht sind, kon-
nen bereits heute durch die entsprechenden Organisa-
tionen wie Gewerkschaften, staatliche Behorden und
Berufsverbande erfiillt werden. Eine Aufwertung der
Pflegeberufe ist moglich, dazu bedarf es jedoch keiner
Kammern. Das Ansehen eines Berufsstandes ist eng an
die Vergiitungsmoglichkeiten und an die Arbeitsbedin-
gungen gekniipft. Eine Pflegekammer konnte nichts an
den bestehenden Arbeits- und Einkommensbedingun-
gen verandern, aber sie wiirde die Beschaftigten Geld
kosten. Fiir die Ausgestaltung der Vergiitungsmoglich-
keiten sind die Sozialpartner zustandig. Um hohere Ver-
gutungen und Verbesserungen im Gesundheitsschutz
zu bewegen, sind ein breites Engagement, gesellschaft-
liches Umdenken und die Unterstiitzung der Pflegekraf-
te notwendig.“

Die Einflihrung einer Pflegekammer ist nur dann zu
rechtfertigen, wenn sich die betroffenen Beschaftig-
tenin einem basisdemokratischen Verfahren nach einer
umfangreichen Informationskampagne eindeutig und
mehrheitlich dafiir aussprechen.
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Antrag 34/111/2016
KDV Mitte
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Inklusionsplan:,,SPD Berlin inklusiv 2017-2023
Fiinfhunderttausend Berliner Biirgerinnen und Biirger
haben eine anerkannte Schwerbehinderung. Die Behin-
derungsformen und die Auswirkungen sind sehr unter-
schiedlich. Grundsatzlich haben alle Behinderungen in
ihrer Wirkung etwas Gemeinsames:

Sie grenzen Menschen mit Behinderung lberall dort
aus, wo auf Grund der Behinderung keine uneinge-
schrankte Teilhabe am beruflichen, gesellschaftlichen,
politischen oder persénlichen Leben méglich ist.

Vor diesem Hintergrund ist es zwingend erforderlich, im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK),
die im Jahr 2009 in Deutschland ratifiziert wurde, ei-
nen innerparteilichen Berliner SPD Inklusionsplan auf-
zustellen.

Die SPD wiirde damit einen wesentlichen Beitrag zur
Umsetzung des Artikels 29 der UN-BRK leisten, in dem
uneingeschrankte Teilhabe am politischen und 6ffent-
lichen Leben gefordert wird. Wir haben uns u.a. vorge-
nommen, dass kein Mitglied mehr auf Grund seiner Be-
hinderung am innerparteilichen politischen Leben aus-
geschlossen werden darf.

Die Ausarbeitung eines solchen Inklusionsplans soll
durch eine einzusetzende (partei6ffentliche) Arbeits-
gruppe des Landesvorstands geleistet werden. Dabei ist
die beauftragte Arbeitsgruppe angehalten einen Zeit-
plan zu erstellen, der fiir den Zeitraum von 2017 bis 2023
bestimmte nicht aufeinander aufbauende zu erreichen-
de Ziele formuliert, die nachhaltig und 6konomisch ver-
tretbar umgesetzt werden kénnen.

Der Inklusionsplan muss den Anspruch haben fiir
jede Gliederung der Partei eine Handlungsanleitung
darzustellen, damit kein Mitglied mehr auf Grund
seiner Behinderung vom innerparteilichen Leben aus-
geschlossen wird. Gewahrleistet wird dies durch eine
im Inklusionsplan naher zu formulierende Form der
Rechenschaft durch den Landesvorstand.
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Antrag 35/111/2016

KDV Friedrichshain-Kreuzberg

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) in Ver-
waltung und Partei umsetzen

Dass sich die SPD Berlin anlasslich des 10-jahrigen Be-
stehens des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

a) dafiir einsetzt, dass die Benachteiligung wegen Ge-
schlecht, sexueller Identitat, sozialer oder ethnischer
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Al-
ter in Berliner Behorden keinen Platz haben.

1. Untersuchung der Verwaltung auf diskriminieren-
de Faktoren in Bezug auf die genannten Faktoren
(auch mittelbare Benachteiligung etwa durch Ver-
fahren) mussen eingeleitet werden.

2. Der Fokus muss dabei auf eine Verwaltung, die die
Vielfalt der Stadt widerspiegelt, interkulturelle Off-
nung des Offentlichen Dienstes, aber auch weitere
Bereiche, gelegt werden.

3. Bisherige MaBnahmen zum behindertengerechten
Ausbau des offentlichen Raums miissen fortge-
fiihrt werden.

b) sich dafiir einsetzt, dass Faktoren die zu Benachteili-
gung in Parteigremien der SPD fiihren, identifiziert und
abgebaut werden:

1. Neben der Geschlechterquote sollen auch auf Aus-
gewogenheit beziiglich sozialer und ethnischer
Herkunft geachtet werden.

2. Mandate sollen die Vielfalt der Gesellschaft wider-
spiegeln: Wir setzen uns dafiir ein, dass neben dem
Geschlecht die Faktoren Alter und Mirgrationshin-
tergrund bei Kandidatinnenaufstellung starker Be-
riicksichtigung finden.

Begriindung

Am 27September 2016 ist das AGG 10 Jahre alt ge-
worden. Das AGG soll die Situation von Menschen
verbessern, die aus Griinden ihrer ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion, Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat
zum Beispiel im Arbeitsleben, bei der Wohnungssuche
oder bei Rechtsangelegenheiten benachteiligt werden.

Eine Bilanz des Gesetzes nach 10 Jahren fallt durch-
mischt aus: das AGG hat ein Bewusstsein fiir Diskri-
minierung in der Bevélkerung geschaffen. Durch das
Gesetz werden Arbeitgeberlnnen und Personalverant-
wortliche dazu angehalten, festzustellen, wer wie vor
Diskriminierung geschiitzt werden muss und ob und
welche Art von Diskriminierung im eigenen Betrieb vor-
liegt. Das AGG bietet betroffenen Biirgerlnnen die Mog-

lichkeit, juristisch gegen Diskriminierung vorzugehen.
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1 Ein weiterer Erfolg des AGG ist die Schaffung der Anti-

2 diskriminierungsstelle des Bundes.

3

4 10 Jahre nach Einfiihrung des AGG ist es der grofte

5 \Verdienst des Gesetzes, Moglichkeiten geschaffen zu

6  haben, Diskriminierungen juristisch zu verfolgen und

7  vor Gericht zu bringen. Allerdings muss hier noch wei-

8  ter nachgebessert werden. Auch muss weiterhin das

9  Bewusstsein fiir Diskriminierung jeglicher Art in unse-
10  rer Gesellschaft gescharft und Diskriminierungen ange-

1 sprochen werden. Dies ist gerade in Zeiten des wieder

12 aufkeimenden Rechtspopulismus enorm wichtig.

13

14 Auchinder SPD gibt es Nachholbedarf: im Nachlauf der

15  Wahl zum Berliner Abgeordnetenhaus im September

16  spiegelt die SPD-Fraktion die gesellschaftlichen Struk-

17 turen der Stadt nicht wider. Unter den 38 Parlamenta-

18  rierinnen und Parlamentariern der SPD befinden sich le-
19  diglich sieben Abgeordnete mit Migrationshintergrund
20 - dies entspricht einem Anteil von 18%. Die Differenz

21 zuden gesellschaftlichen Strukturen, die in Berlin einen
22 Anteilvonknapp 30% mit Menschen mit Migrationshin-
23 tergrund aufweist, ist weiterhin grol.
24 Antrag 36/111/2016 Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)
25 KDV Friedrichshain-Kreuzberg
26  Der Landesparteitag moge beschlieen:

27
28  Fiir ein besseres Bundesteilhabegesetz Fiir ein besseres Bundesteilhabegesetz
29 Die Mitglieder der SPD Bundestagsfraktion werden auf- | Die Mitglieder der SPD Bundestagsfraktion werden auf-
30 gefordert, der Novellierung des Bundesteilhabegeset- | gefordert, bei der Novellierung des Bundesteilhabege-
31  zes (BTHG) nur zuzustimmen, wenn: setzes (BTHG) darauf hinzuwirken, dass:
32
33 « jeder Mensch mit Behinderung im Rahmen der Ein- + jeder Mensch mit Behinderung im Rahmen der Ein-
34 gliederungshilfe Anspruch auf Teilhabeleistungen, gliederungshilfe Anspruch auf Teilhabeleistungen,
35 auch unabhangig davon, in wie vielen Bereichen auch unabhangig davon, in wie vielen Bereichen
36 des Lebens (ICF) ein Bedarf besteht, hat und einfor- des Lebens (ICF) ein Bedarf besteht, hat und einfor-
37 dern kann, dern kann,
38 « Leistungen zur Teilhabe unabhéangig von Einkom- + Leistungen zur Teilhabe unabhéngig von Einkom-
39 men der Leistungsberechtigten und ihrer Partner men der Leistungsberechtigten und ihrer Partner
40 gewahrt werden, gewahrt werden,

41 « Menschen, die Bedarfe sowohl im Bereich der Ein- » Menschen, die Bedarfe sowohl im Bereich der Ein-
42 gliederungshilfe als auch im Bereich der Pflege ha- gliederungshilfe als auch im Bereich der Pflege ha-
43 ben, durch das BTHG nicht schlechter gestellt wer- ben, durch das BTHG nicht schlechter gestellt wer-
44 den, den,
45 « kein Poolen von Leistungen stattfindet, was nicht « kein Poolen von Leistungen stattfindet, was nicht
46 dem Wunsch- und Wahlrecht der Betroffenen ent- dem Wunsch- und Wahlrecht der Betroffenen ent-
47 spricht, spricht,
48 « die Leistungserbringer weiterhin in die konkreten « die Leistungserbringer weiterhin in die konkreten
49 Hilfebedarfsplanung einbezogen werden. Hilfebedarfsplanung einbezogen werden.
50

51

52 Begriindung

53  Seit Jahrzehnte sollten die Rechte von Menschen mit
54  Behinderung novelliert, verbessert und an die UN-

55  Behindertenrechtskonvention angepasst werden. Viele
56  Bundesregierungen zuvor lieRen dieses Thema, auch
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1 wegen seiner Komplexitat, unangetastet.
2 Die groRe Koalition einigte sich 2013 in seinem Koali-
3 tionsvertrag darauf, dieses in der aktuellen Legislatur
4 nun angehen zu wollen. Der derzeitige Gesetzesent-
5  wurf, welcher am 28. Juni 2016 vom Bundeskabinett be-
6  schlossenwurde,am 08.09.16 dem Bundestag vorgelegt
7  und zu dem der Bundesrat am 21.09.16 mit zahlreichen
8  Anderungsvorschlagen Stellung bezog, bleibt dabei je-
9  doch weit hinter den Méglichkeiten und Erwartungen
10  von Betroffenen und der Verbande zurick.
11 Dennoch soll dieser trotz allem im Dezember 2016 be-
12 schlossen werden. Insbesondere Menschen mit Behin-
13 derungzeigteninden letzten Monaten viele Angste und
14 Sorgen,alsauch groBen Protest gegen den Gesetzesent-
15 wurf, unter anderem durch eine Onlinepetition, Enket-
16  taktionen vor dem Deutschen Bundestag oder dem Ba-
17 dengehen in der kalten Spree Ende September.
18  Beispielsweise stellt die nur stufenweise Anhebung von
19  Freibetrdgen (Einkommen und Vermégen) der Betrof-
20 fenen selbst, aber auch ihrer Partnerinnen, ein groBes
21 Problem dar, weiterhin die so genannte ICF Klassifika-
22 tion, wonach kiinftig dariiber entschieden wird, wer
23 Anspruch auf Eingliederungshilfe haben wird. Dabei
24  missen von 9 Kriterien / Lebensbereichen 5 mindes-
25  tens erillt sein. Dabei ist zu berticksichtigen, dass ein
26  suizidaler Mensch nicht unbedingt in seiner Mobilitat
27  oder Kommunikation eingeschrankt sein muss, den-
28  noch aber einen Hilfebedarf hat und nach dem Geset-
29  zeswortlaut kiinftig herausfallen wiirde (3hnlich wie
30 damals die Problematik um Demenz erkrankte Men-
31  schen). Das Poolen von Leistungen, die mangelnde Ab-
32 grenzung zu Leistungen der Pflegekassen, all dies stel-
33 len exemplarische, weitere Probleme dar. Keine dieser
34  Probleme wurde im Sinne der Betroffenen, wovon es al-
35 leinin Berlin Giber 600.000 gibt, im Gesetzgebungsver-
36  fahren beriicksichtigt.
37  Aus diesem Grund ist das BTHG in seiner derzeitigen
38  Form von sozialdemokratischen Parlamentariern abzu-
39 lehnen.
40  Antrag 74/111/2016 vertagt* (K)
41 KDV Mitte
42  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
43 Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
44
45  Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen nicht
46  einschrinken!
47  Selbstbestimmte Teilnabe am gesellschaftlichen Leben
48 muss jedem unabhdngig von der Art oder Intensitat
49  seiner Beeintrachtigung zustehen. Menschen mit
50 Behinderung oder einem Bedarfsumfang diirfen nicht
51  von Leistungen ausgeschlossen werden. Leistungen zur
52  Teilhabe sind deshalb in § 99 SGB IX so auszugestalten,
53  dass kein Mensch mit einem Teilhabebedarf ausge-
54  schlossen wird.
55
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