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Statuten- und Richtlinienanderungen

O 00 JO UV & WN

Antrag 01/1/2018
FA IX — Gesundheit, Soziales und Verbraucherschutz
Der Landesparteitag moge beschliefen:

Doppelspitze in Fachausschiissen

Der Vorsitz in Fachausschiissen kann auch durch eine
Doppelspitze aus einer weiblichen Vorsitzenden und
einem mannlichen Vorsitzenden gebildet werden.

Erledigt durch Landesvorstandsbeschluss 07.05.2018 (K)
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Antrag 02/1/2018
KDV Pankow, Abt. 03/06 Alt-Pankow
Der Landesparteitag moge beschlieen:

Trennung von Amt/Mandat und Parteifunktionen auf
Landesparteitagen der Berliner SPD — Statuteninde-
rung

15* des Organisationsstatuts der SPD Berlin wird wie
folgt gedndert:

1. Absatz 2:

« Tauschen der Reihenfolge von Buchstabe c) und d)

+ Einfligen eines neuen Buchstabens f) mit folgen-
demInhalt:, die Berliner Abgeordneten des Europa-
parlaments”

« Bisheriger Buchstabe f) wird Buchstabe g)

+ Einfligen eines neuen Buchstabens h) mit folgen-
dem Inhalt: ,die sozialdemokratischen Mitglieder
der Bezirksamter (Bezirksstadtrate und Bezirksbiir-
germeister*innen)

+ Einfligen eines neuen Buchstabens i) mit folgen-
dem Inhalt: ,die Berliner Mitglieder der Bundesre-
gierung”

2. Absatz 1:

Hinzufligen eines Satzes 3 mit folgendem Inhalt:

Die unter Abs. 2 d)-i) genannten Personen kdnnen
dem Parteitag nicht als Delegierte mit Stimmrecht
angehoren.

Begriindung

Der Antrag strebt eine Trennung von Amt/Mandat und
Parteifunktionen auf Landesparteitagen der Berliner
SPD an. Amts- und Mandatstrager*innen sollen dem
Parteitag nicht mehr mit Stimmrecht angehoéren,
jedoch als Delegierte mit beratender Stimme weiterhin
beteiligt werden. Dadurch wird die Parteibasis gestarkt,
da keine Volldelegiertenpldtze mehr von Amts- und
Mandatstrager*innen besetzt werden, die bisher einen
nennenswerten Anteil an den Volldelegierten stellen.
Durch die Trennung wird die Unabhdngigkeit der Partei
von Regierung, Parlament und Verwaltung betont. Da
Vertreter*innen aus diesem Bereich sich weiterhin in die

Seite 1
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1 Willensbildung innerhalb der Partei einbringen sollen,
2 werden alle Amts- und Mandatstrager*innen gleicher-
3 malen als Delegierte mit beratender Stimme beriick-
4  sichtigt und missen kein Volldelegiertenmandat mehr
5 anstreben, um sich auf dem Parteitag einbringen zu
6  konnen. Da bisher Europaabgeordnete, Bezirksstadtra-
7  te und Bezirksbiirgermeister*innen sowie Berliner Mit-
8 glieder der Bundesregierung nicht automatisch auch
9  Delegierte mit beratender Stimme auf dem Landespar-
10 teitag sind, wird in § 15* Abs. 2 fiir diese Personengrup-
11 penanalog den bisher dort schon genannten Personen-
12 gruppen neu geregelt, dass sie dem Parteitag mit bera-
13 tender Stimme angehoren.
14 Antrag 03.1/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
15 KDV Pankow (K)
16 Der Landesparteitag moge beschlieRen:
17 Der Bundesparteitag moge beschlieRen:
18
19  Trennung von Amt/Mandat und Parteifunktionen auf
20 Bundesparteitagen der SPD — Statutendnderung
21 Der Parteivorstand wird aufgefordert, dem nachsten
22 Parteitag einen statutendandernden Antrag vorzulegen,
23 der eine Trennung von Amt/Mandat und Parteifunk-
24 tionen auf Bundesparteitagen vorsieht. Der Antrag
25 soll regeln, dass Mitglieder der Landesparlamente,
26  des Bundestages, des Europaparlaments, hohe Wahl-
27  beamte sowie Mitglieder der Landesregierungen, der
28  Bundesregierung und Staatssekretdre auf Bundes- und
29 landesebene nicht mehr Delegierte mit Stimmrecht
30 fiir den Bundesparteitag sein konnen. Im Gegenzug
31 ist § 15 Abs. 2 des Organisationsstatuts so zu dndern,
32 dass Personen aus allen hier benannten Gruppen
33 in angemessener Weise mit beratender Stimme am
34 Willensbildungsprozess auf dem Parteitag beteiligt
35 werden. Fiir den Parteikonvent soll analog ein Antrag
36 mit gleicher Zielstellung vorgelegt werden.
37
38  Begriindung
39  Der Antrag strebt eine Trennung von Amt/Mandat und
40  Parteifunktionen auf Bundesparteitagen und Bundes-
41  konventen der SPD an. Amts- und Mandatstrager*innen
42  sollen dem Parteitag nicht mehr mit Stimmrecht ange-
43 horen. Jedoch sollen sie als Delegierte mit beratender
44  Stimme in angemessener Weise und angemessenem
45  Umfang weiterhin beteiligt werden. Dadurch wird die
46  Parteibasis gestarkt, da keine Volldelegiertenplatze
47 mehr von Amts- und Mandatstrager*innen besetzt
48  werden, die bisher einen nennenswerten Anteil der
49  \Volldelegierten stellen. Durch die Trennung wird die
50 Unabhdngigkeit der Partei von Regierung, Parlament
51 und Verwaltung betont. Da Vertreter*innen aus diesem
52 Bereich sich weiterhin in die Willensbildung innerhalb
53  der Partei einbringen sollen, ist durch eine Ande-
54  rung von § 15 Abs. 2 des Organisationsstatuts eine
55 angemessene Anbindung weiterhin sicherzustellen.
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Antrag 03.2/1/2018

Abt. 03/06 Alt-Pankow

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Trennung von Amt/Mandat und Parteifunktionen auf
Bundesparteitagen der SPD — Statutendnderung

Der Parteivorstand wird aufgefordert, dem néchsten
Parteitag einen statutenandernden Antrag vorzulegen,
der eine Trennung von Amt/Mandat und Parteifunk-
tionen auf Bundesparteitagen vorsieht. Der Antrag
soll regeln, dass Mitglieder der Landesparlamente, des
Bundestages, des Europaparlaments, hohe kommunale
Wahlbeamte sowie Mitglieder der Landesregierun-
gen, der Bundesregierung und Staatssekretdre auf
Bundes- und Landesebene nicht mehr Delegierte mit
Stimmrecht fiir den Bundesparteitag sein kénnen. Im
Gegenzug ist § 15 Abs. 2 des Organisationsstatuts so zu
andern, dass Personen aus allen hier benannten Grup-
pen in angemessener Weise mit beratender Stimme
am Willensbildungsprozess auf dem Parteitag beteiligt
werden. Fiir den Parteikonvent soll analog ein Antrag
mit gleicher Zielstellung vorgelegt werden.

Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission

(K)
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Organisation

1  Antrag 04/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
2 KDV Neukélln (K)
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4
5  SPD-Berlin — Partei der Arbeit
6 Die enge Bindung der Sozialdemokratie an die deut-
7  sche Gewerkschaftsbewegungist fiir uns entscheidend.
8 Immer wenn Sozialdemokratie und Gewerkschaften in
9 den zentralen Fragen einig waren, gab es auch gesell-
10  schaftlichen Fortschritt.
11 Die enge Anbindung von Sozialdemokratie und den
12 DGB Gewerkschaften und ihren Betriebs- und Personal-
13 raten wird auf allen Ebenen wieder gestarkt und struk-
14 turiert.
15  Ausbau der gemeinsamen Bindung
16 « Die SPD Berlin belebt den Gewerkschaftsrat nach
17 Vorbild des SPD Parteivorstandes und tagt regel-
18 maRig.
19 « Die SPD Berlin fiihrt jahrlich eine Betriebs- und Per-
20 sonalrdtekonferenz
21 « Der Landesvorstand Berlin ladt die Berliner SPD Be-
22 triebsgruppen zu einem gemeinsamen Gesprach
23 ein. Ziel sollte es sein einen Uberblick tiber die Be-
24 triebsgruppen, deren Arbeit und deren Themen zu
25 erhalten.
26 « Die SPD Berlin initiiert einen bezirksiibergreifen-
27 den Arbeitskreis ,,Gute Arbeit” der eine Strategie
28 zum Ausbau der gemeinsamen Bindung ausarbei-
29 tet. Ziel sollte es sein, in den direkten nachhaltigen
30 Dialog mit der Arbeitnehmerschaft und insbeson-
31 dere mit den betrieblichen Interessenvertretungen
32 und Gewerkschaftsfunktionaren zu kommen.
33
34  Zukunftskompetenz aufzeigen
35 Die SPD widmet sich den Zukunftsdebatten von Guter
36  Arbeit und fihrt in Zusammenarbeit mit den Ge-
37  werkschaften einen offentlichen Dialog zum Thema
38 ,Gute Arbeit in Berlin“ Ein besonderer Fokus sollte auf
39  Auszubildenden und junge Arbeitnehmer*innen liegen.
40
41  Antrag 05/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
42 KDV Pankow, Abt. 03/06 Alt-Pankow (K)
43  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
44
45  Trennung von Amt/Mandat und Parteifunktionen auf
46  Landesparteitagen der Berliner SPD — Aufforderung an
47  dieKreise
48 Der Landesverband der Berliner SPD fordert im Sin-
49  neeiner Trennung von Amt/Mandat und Parteifunktio-
50 nendie Kreise auf, keine Mitglieder des Abgeordneten-
51  hauses, des Bundestages, des Europaparlaments, des
52 Berliner Senats, der Bezirksamter sowie der Bundesre-
53  gierung mehr als Delegierte mit Stimmrecht fiir den
54  Landesparteitag zu wahlen, soweit das Landesorgani-

Seite 4




SPD BERLIN LANDESPARTEITAG 01./02.06.2018

1 sationsstatut fiir die vorgenannten Personengruppen
2 bereits eine Anbindung als Delegierte mit beratender
3 Stimme vorsieht.

4

5

6  Begriindung

7 Der Antrag strebt eine Trennung von Amt/Mandat
8 und Parteifunktionen auf Landesparteitagen der
9 Berliner SPD an. Amts- und Mandatstrager*innen
10 sollen dem Parteitag nicht mehr mit Stimmrecht
1 angehoren. Dadurch wird die Parteibasis gestarkt,
12 da keine Volldelegiertenpldtze mehr von Amts- und
13 Mandatstrager*innen besetzt werden, die bisher ei-
14 nen nennenswerten Anteil an den Volldelegierten
15  stellen. Durch die Trennung wird die Unabhangigkeit
16 der Partei von Regierung, Parlament und Verwaltung
17 betont. Die Kreise werden aufgefordert, keine der
18  genannten Personen mehr als Delegierte mit Stimm-
19  recht zu wahlen. Um dennoch eine Anbindung an die
20  Willensbildungsprozesse auf dem Landesparteitag zu
21 aufrechtzuerhalten, ist ggf. § 15* Abs. 2 des Organisati-
22 onsstatuts der Berliner SPD um weitere Personenkreise
23 (Europaabgeordnete, Mitglieder der Bezirksamter,
24 Mitglieder der Bundesregierung) zu ergénzen.

25
26  Antrag 06/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
27 KDV Pankow, Abt. 03/06 Alt-Pankow (K)
28  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
29
30 Trennung von Amt/Mandat und Parteifunktionen auf
31 Bundesparteitagen der SPD — Aufforderung an die Krei-
32 se/Selbstverpflichtung

33  Der Landesverband der Berliner SPD fordert im Sin-
34 neeiner Trennung von Amt/Mandat und Parteifunktio-
35 nendie Kreise auf, keine Mitglieder des Abgeordneten-
36  hauses, des Bundestages, des Europaparlaments, des
37  Berliner Senats, der Bezirksamter, der Bundesregierung
38  sowie Staatssekretdre auf Bundes- und Landesebene
39  mehrals Delegierte mit Stimmrecht fiir den Bundespar-
40 teitag zu nominieren, soweit das Organisationsstatut
41  der SPD fiir die vorgenannten Personengruppen bereits
42  eine Anbindung als Delegierte mit beratender Stimme
43 ermoglicht.
44 Der Landesverband verpflichtet sich, selbst keine derar-
45  tigen Nominierungen vorzuschlagen. Die Landesdele-
46  gierten sind angehalten, entsprechende Kandidaturen
47  fir Bundesparteitagsdelegiertenmandate bei Wahlen
48  nicht zu beriicksichtigen.
49
50 Begriindung

51  Der Antrag strebt eine Trennung von Amt/Mandat und
52 Parteifunktionen auf Bundesparteitagen der SPD an.
53  Amts- und Mandatstrager*innen sollen dem Parteitag
54  nicht mehr mit Stimmrecht angehéren. Dadurch wird
55  die Parteibasis gestarkt, da keine Volldelegiertenplatze
56 mehr von Amts- und Mandatstrager*innen besetzt
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1 werden, die bisher auf Bundesebene einen nennens-
2 werten Anteil an den Volldelegierten stellen. Durch die
3 Trennung wird die Unabhangigkeit der Partei von Re-
4  gierung, Parlament und Verwaltung betont. Die Kreise
5 werden aufgefordert, keine der genannten Personen
6 mehr als Delegierte mit Stimmrecht zu nominieren,
7 die Delegierten zum Landesparteitag, entsprechen-
8 de Kandidaturen bei ihren Nominierungen nicht zu
9  beriicksichtigen. Um dennoch eine Anbindung der

10 genannten Personen an die Willensbildungsprozesse
1 auf dem Bundesparteitag aufrechtzuerhalten, ist § 15
12 Abs. 2 des Organisationsstatuts der Bundes-SPD ggf.
13 auf geeignete Weise um weitere Personenkreise zu
14 erganzen.

15  Antrag 07/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
16 KDV Pankow (K)
17 Der Landesparteitag moge beschlieRen:

18

19 landesparteitage und Bundesparteitage interessanter

20 und partizipativer gestalten

21 Furdie Durchfiihrung von Landes- und Bundesparteita-

22 gen wird ein Leitbild verabschiedet, welches folgende

23 Kernelemente enthalt:

24

25 « Ausufernde Generaldebatten sind zu vermeiden.

26 Die Dominanz durch Redebeitrage der Parteispit-
27 ze und vereinbarte GrufRworte wird eingeschrankt

28 (max. 1Stunde).

29 « Zwei Drittel der Parteitage sollen kiinftig fiir die An-

30 tragsberatungen aufgewendet werden, bei Partei-
31 tagen mit satzungsgemaBen Wahlen gilt mindes-
32 tens ein Drittel.

33 - Die Praxis, Antrage aus den Gliederungsebenen

34 durch nach Antragsschluss eingereichte Leitantra-
35 ge der Vorstande zu erledigen, ist zu beenden.

36  Mit der Einberufung der Parteitage sind themati-
37 sche Schwerpunkte zu veré6ffentlichen, zu denen

38 intensiver diskutiert wird. Reden der Parteispitzen

39 und vereinbarte GruRworte sollen sich in der Regel

40 auf diese Schwerpunkte beziehen.

41 - Statutendndernde Antrage, die eine Zweidrittel-

42 mehrheit aller Delegierten — nicht nur der Anwe-

43 senden —benotigen, miissen am Anfang der Partei-

44 tage behandelt werden.

45 « Die Mitglieder der Kreise sollen nach den Parteita-

46 gen die Moglichkeit erhalten, mit den entsendeten
47 Delegierten ins Gesprach zu kommen und die ver-

48 gangenen Parteitage zu reflektieren.

49

50
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1  Antrag 08/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
2 KDV Pankow (K)
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4
5  Antragskommission auf Landesebene
6  Fur die Antragskommission bei Landesparteitagen gilt
7  ein Leitbild, das insbesondere folgende Punkte beriick-
8 sichtigt:
9
10 + Mehr Zeit zwischen Veroéffentlichung der Antrags-
1 biicher und dem ersten Treffen der Antragskommis-
12 sion, damit gentigend Zeit zur Beratung bleibt.
13 « Empfehlungen oder Kompromissfassungen der An-
14 tragskommission werden separat nach jeder Sit-
15 zung der Antragskommission zur Verfligung ge-
16 stellt, die finalen Empfehlungen und Fassungen
17 missen in einem zeitlichen Abstand zum LPT ge-
18 schehen, der eine ausreichende Besprechungin den
19 Delegationen vorher méglich macht (z.B. 1 Woche).
20 + Nicht die Empfehlung der Antragskommission, son-
21 dern der Antrag wird abgestimmt, die Antragskom-
22 mission kann wie andere Gliederungen Anderungs-
23 antrage einbringen.
24 « Auch Antrage, die in der Konsensliste enthalten
25 sind, sollen durch die Antragsteller*in eingebracht
26 werden und einzeln abgestimmt werden kénnen,
27 insbesondere wenn sie zum Themenschwerpunkt
28 passen.
29 « Antragsfristen gelten auch fiir Vorstande Antrage,
30 die den Delegierten nicht in den Antragsbiichern
31 zugehen und keinen Initiativcharakter haben, wer-
32 den strikt nicht behandelt.
33
34
35 Antrag 09/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
36 KDV Pankow (K)
37 Der Landesparteitag moge beschlieRen:
38
39  Redeliste bei KDV und LPT
40  Mitglieder, die noch nicht das Wort hatten, werden in
41  der Redeliste vor denen einsortiert, die bereits geredet
42 haben. Die Geschlechterquote ist davon unbeeinflusst.
43 (Doppelt quotierte Redeliste).
44
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1 Antrag10/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
2 KDV Lichtenberg (K)
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4
5 Gedruckte Antragsunterlagen bei Parteitagen und
6  Delegiertenversammlungen nur noch auf Anforderung
7  Fir die Delegiertenversammlungen der Kreise und
8  Arbeitsgemeinschaften sowie den Landesparteitag
9  werden Antragsunterlagen elektronisch zur Verfligung
10 gestellt. Delegierte, Ersatzdelegierte und Teilneh-
11 mer*innen erhalten gedruckte Antragsunterlagen,
12 wenn sie dies wiinschen. Hierfiir erfolgt vor der ersten
13 Sitzung der jeweiligen Wahlperiode eine Abfrage. Fiir
14 kurzfristig eingesetzte Ersatzdelegierte werden in
15  begrenzter Stiickzahl gedruckte Antragsunterlagen
16 Dbereit gehalten.
17
18  Hiervon sind kurzfristig eingereichte Initiativantrage,
19  Anderungsantrige sowie von Antragskommissionen
20 vorgeschlagene Fassungen eines Antrages ausgenom-
21 men, insbesondere wenn diese erst wahrend der Dele-
22 giertenkonferenz bzw. des Parteitages publiziert wer-
23 den.
24
25
26  Begriindung
27  Fur Delegiertenversammlungen und Landesparteitage
28 werden regelmadlige viele Antragsbiicher gedruckt,
29 obwohl viele Delegierte und Teilnehmer*innen die
30 Antragsunterlagen auf Mobiltelefon, Tablet bzw.
31 ahnlichen Geraten vor Ort in elektronischer Form zur
32 Verfiigung haben und diese in Papierform eigentlich
33 nicht mehr nutzen. Es kénnen Ressourcen sinnvoll
34  eingespart werden, wenn Antragsunterlagen in Pa-
35 pierform nur noch von einem Teil der Delegierten und
36  Teilnehmer*innen bendtigt werden.
37
38  Selbstverstandlich sollen aber alle, die die Antragsun-
39 terlagen in Papierform wiinschen, auch diese weiterhin
40  aufdie Art erhalten.
41  Antrag11/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
42 KDV Lichtenberg + Abt. 11/05 Friedrichsfelde- | (K)
43 Rummelsburg
44 Der Landesparteitag moge beschlieRen:
45  DerBundesparteitag moge beschlieRen:
46
47  Debatte iiber Zukunftsfragen ermdglichen — Themen-
48 parteitag
49  Die SPD muss wieder starker der Ort werden, an dem
50 Debatten stellvertretend fiir die gesamte Gesellschaft
51  gefiihrt werden. Zudem muss die Sozialdemokratie ei-
52 nige Zukunftsfragen inhaltlich aufarbeiten und klaren,
53 um konkrete Visionen zu entwickeln, die liber den Tag,
54  aktuelles Regierungshandeln und tagesaktuellen Her-
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1 ausforderungen hinausweisen. Dazu gehort etwa die
2 FragederArbeitsgesellschaft der Zukunft und wie sozia-
3 le Sicherungssysteme auch in zwanzig, dreiRig Jahren
4 nochfunktionsfahig und verldsslich sein kénnen. Hierzu
5 hatder Berliner SPD-Landesvorsitzende Michael Miiller
6 mit dem Vorschlag eines solidarischen Grundeinkom-
7  mens bereits einen konkreten zukunftsorientierten Im-
8  puls gegeben, der auf einem Bundesparteitag fortent-
9  wickelt und diskutiert werden konnte. Auch die Frage,
10  wie berechtigte Arbeitnehmer*inneninteressen mit der
1 notwendigen sozial-6kologischen Wende ausbalanciert
12 werden konnen, ist von der SPD nicht ausreichend klar
13 beantwortet.
14
15 Um solchen gesellschaftlichen Debatten, die die
16  SPD auch offentlich attraktiv machen, ausreichend
17 Raum zu geben, schlagen wir vor, monothematische
18  Parteitage einzuberufen. Hier soll ohne akuten Ent-
19  scheidungsdruck etwa durch Regierungshandeln ein
20  Zukunftsprogramm fiir wichtige inhaltliche Fragen
21 entworfen werden. Dies soll mit mehrmonatiger Vor-
22 bereitungsphase geschehen, um den Gliederungen
23 ausreichend Zeit zu geben, eigene Initiativen und Vor-
24 schlage zu einem eingegrenzten Thema vorzubringen,
25 die auch in die Arbeit an einem Leitantrag einflieRen
26 konnen.
27
28  Antrag12/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
29 KDV Pankow (K)
30 DerLandesparteitag moge beschlieBen:
31 Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
32
33  Einfiihrung von online-organisierten Themenforen
34  Jedes Parteimitglied soll sich unbirokratisch in ei-
35 ner festgelegten Anzahl an Online-Themenforen be-
36 teiligen konnen. Dazu werden Themenforen zu ver-
37 schiedenen Politikbereichen (z. B. Arbeit, Umwelt, Di-
38 gitales) eingerichtet, die jedes Parteimitglied einsehen
39 darf. Jedes Themenforum entscheidet fiir sich, wievie-
40 le Unterforen eingerichtet werden und auch, inwiefern
41  sich diese zeitlich und inhaltlich beschrankt oder un-
42  beschrankt fiir Nicht-Themenforenmitglieder oder gar
43  Nicht-Parteimitglieder 6ffnet.
44
45  Die Online-Themenforen sollen nicht nur die konkrete
46 inhaltliche Sacharbeit an Texten ermdglichen. Vielmehr
47  sollendieseauch derVernetzungdienen,in dem Online-
48  Konferenzen, Chats, aber auch klassische Konferenzen
49  vor Ort erméglicht werden.
50
51  Der Parteivorstand stellt hauptamtliches Personal und
52  Budget bereit, die die Themenforen in organisatori-
53  schen und administrativen Belangen unterstiitzen.
54
55  Der SPD-Parteivorstand wird damit beauftragt, ein Kon-
56  zept der technischen und konzeptionellen Umsetzung
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dem Bundesparteitag vorzulegen.

Begriindung

Die Moglichkeit der Themenforen wurden bis jetzt nicht
so genutzt, dass die Mehrheit der Partei daran teilha-
ben kann. Die ortsgebundene Arbeit in Ortsvereinen
entspricht nicht der Lebensrealitat vieler (insbesondere
jungerer) Mitglieder. Viele Mitglieder mochten sich
konkret inhaltlich beteiligen. Online-Themenforen
erfiillen mehrere Zwecke:

« Sie ermoglichen die Teilhabe an politischen Prozes-
sen direkt ab Beginn der Mitgliedschaft und sind
ortsungebunden moglich.

« Sie zeigen die Kompetenzen innerhalb der Partei
auf. Durch die Themenforen werden sich Mitglieder
beteiligen, die aufgrund unterschiedlicher Griinde
bis jetzt nur passive Mitglieder waren.

« Sie ermoglichen die Vernetzung von SPD-
Mitgliedern Uber die klassischen regionalen
Grenzen hinaus.

Online-Themenforen miissen auch mit politischer
Macht und Kompetenzen ausgestattet werden, um
den Vorwurf der Scheinbeteiligung ausdriicklich zu
entkraften. Dies wird durch das Antragsrecht fiir den
Bundesparteitag sichergestellt.

Um eine ,Flutung” des Bundesparteitages mit Antra-
gen zu verhindern, miissen Antrage aus den Themen-
foren eine Mehrheit innerhalb der auf der Plattform ak-
tiven Genossinnen und Genossen finden. Nur so ist ei-
ne Gleichberechtigung von Antragen aus den Themen-
foren und von den Landesverbanden sicherzustellen.

36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56

Antrag 13/1/2018
Abt. 06/09 Zehlendorf
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Mitgliederbefragungen

Zur Erkundung der politischen Meinung der Parteimit-
glieder zu wichtigen aktuellen Themen und zur Befér-
derung der Willensbildung der Partei von unten nach
oben (§ 8 Organisationsstatut) werden vom Landesver-
band regelmaRig, mindestens einmal jahrlich Mitglie-
derbefragungen durchgefiihrt. Diese Befragungen die-
nen als politische Orientierung fiir die politischen Gre-
mien der Partei. Die Ergebnisse werden verdffentlicht.
Der Landesvorstand gibt jeweils spatestens sechs Mo-
nate nach der Befragung einen Bericht dazu ab, wie de-
ren Ergebnisse in die politische Arbeit des Landesver-
bandes eingeflossen sind oder was diesbeziiglich noch
beabsichtigt ist.

Bei der Befragung wird den Mitgliedern bei den ein-
zelnen Fragen neben der Entscheidung fiir ,Ja“ oder
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»Nein“ auch die Moglichkeit eingerdumt, kurze inhalt-

2 liche Bemerkungen oder Begriindungen abzugeben.

3

4  Antrag14/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission

5 Abt.06/02 Siidende (K)
6  Der Landesparteitag moge beschlieen:

7  Der Bundesparteitag moge beschlieBen:

8

9  Mehr Zeit fiir die Debatte von Wahlprogrammen
10 Entwiirfe fir Wahlprogramme fiir Bundestagswahlen
1 und Wahlen der Landerparlamente miissen mindestens
12 sechs Monate vor dem beschlieBenden Parteitagster-
13 min durch den Parteivorstand beschlossen und danach
14 umgehend allen SPD-Mitgliedern zugénglich gemacht
15 werden.

16

17 Im Fall vorgezogener Neuwahlen tragt der Parteivor-
18  stand dafiir Sorge, dass die Mitglieder so viel Zeit wie
19  moglich fir die Debatte des Wahlprogramms bekom-
20 men.

21
22
23
24 Begriindung
25 Die Erneuerung der SPD bedarf einer intensiven
26  Debatte lber ihr politisches Programm. Im Vorfeld
27  der Bundestagswahlen 2017 hat diese Debatte nicht
28  stattfinden konnen: Die Programmkommission im
29  Parteivorstand brachte den Entwurf fiir das Regie-
30  rungsprogramm (bzw. Wahlprogramm) am 15. Mai 2017
31 ein. Dieser wurde anschlieRend an die Mitglieder ver-
32 schickt. Am 22. Mai 2017 beschloss der Parteivorstand
33 diesen Entwurf als Leitantrag zum Regierungspro-
34 gramm. Allerdings wurden Anderungsantrage zur
35 Diskussion auf dem Parteitag am 25. Juni 2017 nur bis
36 zum 23. Mai 2017 zugelassen.l

37
38 Diese Zeitspanne von nur einer Woche fiir die Lektii-
39  redes Programms sowie Formulierung, Diskussion und
40  Beschluss von Anderungsantrigen ist zu gering, um al-
41 len Mitgliedern die Méglichkeit zu geben, sich in Wahl-
42  programmdebatten einzubringen. Daher soll diese Zeit-
43 spanne zur Vorbereitung einer echten Debatte wesent-
44 lich verlangert werden. Auf diese Weise wird sicherge-
45  stellt, dass alle Mitglieder an der Programmdebatte zur
46  Erneuerung teilnehmen kénnen werden.
47
48  Auch im Bundesstatut der SPD ist in § 18 (2) ein An-
49  tragsschluss fiir Antrage der Gliederungen fiir den Bun-
50 desparteitag von zwei Monaten angegeben. Um dieser
51  Frist auch im Falle des Wahlprogramms nachkommen
52 zu koénnen, ist es wichtig, den Gliederungen im Vorfeld
53 ausreichend Zeit zur Diskussion des Wahlprogramms zu
54  geben.
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Antrag 15/1/2018

Jusos LDK

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Die SPD digitalisieren — Organisationsstrukturen neu
denken

Im Rahmen des Prozesses #SPDErneuern, fordern wir
die Einfiihrung digitaler Beteiligungsstrukturen, in Er-
ganzung zu den bisherigen, bewahrten Gliederungen
der Partei. Wir sind der Meinung das einige, von der Par-
tei losgeloste Themenforen, nicht ausreichend zu einer
partizipativeren SPD beitragen konnen. Der Parteivor-
stand wird daher mit der Umsetzung folgendes Konzep-
tes beauftragt:

Jedes Mitglied erhdlt Zugang zu einer parteiinternen
Online-Plattform, welche die interne Vernetzung und
Arbeit erleichtert. Insbesondere werden folgende Funk-
tionen angeboten:

1. Digitale Strukturen

Jede Struktur der Partei erhalt eine, durch den jeweili-
gen Vorstand verwaltete, Seite. Dort werden neben In-
formationen, wie beispielsweise die aktuelle Besetzung
des Vorstandes, Dokumente wie Sitzungseinladungen
und Beschliisse hinterlegt. Der Beitritt zu Arbeitsge-
meinschaften kann auf der jeweiligen Seite erklart wer-
den, sofern die Voraussetzungen hierfiir erfiillt sind. Ak-
tivitaten und neue Inhalte werden automatisch per E-
Mail an Mitglieder versendet. Dabei kann jedes Mitglied
individuell einstellen, welche Informationen es erhalten
mochte.

2. Vernetzung und Diskussionen

Jedem Mitglied wird die Moglichkeit gegeben, eine Sei-
te vergleichbar mit einem Social-Media-Profil zu erstel-
len, die sie nach eigenem Ermessen nutzen kénnen. Ver-
treter*innen in der Partei erhalten automatisch ein sol-
ches Profil, um eine niederschwellige Erreichbarkeit in-
nerhalb der Partei zu gewahrleisten. Es besteht die Mog-
lichkeit Nachrichten, tiber eine anonymisierte E-Mail-
Adresse, an andere Mitglieder zu versenden. Angemes-
sene Einstellungsmoglichkeiten zum Schutz der Privat-
sphare sind gegeben.

Jede Gliederung erhdlt auf ihrer Seite ein Diskussi-
onsforum. Alle Mitglieder der jeweiligen Gliederung
haben dort Lese- und Schreibrecht. Diskutierte The-
men (Threads/Topics) sind grundsitzlich parteioffent-
lich, der Zugriff kann in Ausnahmefallen eingeschrankt
werden. Zusatzlich kann der Parteivorstand gliede-
rungsunabhangige Themenforen einrichten, denen je-
des Parteimitglied beitreten kann.

Der Gliederungsvorstand beauftragt mindestens ein
Mitglied mit der Moderation der gliederungszugeho-
rigen Foren, sofern keine Moderator*innen durch die
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Wahlversammlung nominiert wurden.

3. Antrdage und Abstimmungen

Antrage konnen von berechtigten Mitgliedern fristwah-
rend auf der Seite einer Gliederung gestellt werden,
um auf der nachsten Sitzung behandelt zu werden.
AnschlieBend vermerkt der Gliederungsvorstand Ande-
rungsantrage, Abstimmungsergebnisse und eventuel-
le Streitpunkte. Beschlossene Antrage die sich an ei-
ne hohere Gliederung richten werden automatisch an
diese weitergeleitet. Abstimmungsergebnisse hoherer
Ebenen werden vermerkt, ebenso Voten der Antrags-
kommission.

Alle Antrage konnen gliederungsiibergreifend durch-
sucht werden. So entsteht mittelfristig ein strukturier-
tes Archiv von Beschlusslagen.

Dringliche, nicht satzungsandernde Antrage mit Initia-
tivcharakter kénnen auch uber die Plattform zur Ab-
stimmung gestellt werden, sofern keine Moglichkeit be-
standen hat, liber sie in ordentlichen Versammlungen
abzustimmen. Mitglieder geben bei der ersten Nutzung
der Plattform an, ob sie sich an Online-Abstimmungen
beteiligen mochten. Diese Einstellung kann jederzeit
geandert werden.

Ferner erfillt die Plattform folgende nichtfunktionale
Anforderungen:

« Die Benutzeroberflache ist soweit wie moglich bar-
rierefrei gestaltet.

« Die Plattform wird nach dem aktuellen Stand der
Technik entwickelt. Aspekte des Datenschutzes fin-
den besondere Berlicksichtigung. Bei der Entwick-
lung wird soweit wie moglich auf die Integration
von quelloffener Software gesetzt. Entdeckte Ver-
wundbarkeiten werden unverziiglich behoben und
transparent an alle Parteimitglieder kommuniziert.
Der Datensicherheit wird eine hohere Prioritat ge-
gentiber der Verfuigbarkeit eingeraumt.

Begriindung

Der Bundesparteitag fasste im November 2017 einen
umfassenden Beschluss zur Erneuerung der Partei.
Nach unserer Auffassung blieb der Parteivorstand
seitdem, insbesondere im Kontext der Debatte liber
eine Regierungsbeteiligung, der Umsetzung dieses
Beschlusses schuldig. Einige Hashtags und Social-
Media-Aktionen tauschten nicht tiber die unverandert
intransparente Kommunikations- und Fiihrungskultur
des Prasidiums hinweg. , #SPDErneuern” verkam in der
politischen Praxis mehr und mehr zu einer Worthiilse.
Umso wichtiger ist es, dass sich der Bundesparteitag im
April 2018 erneut mit dem Zustand der Partei befasst
und ein wirkliches Signal, verbunden mit einem klaren
Arbeitsauftrag fiir die Erneuerung der Partei setzt.

Wir erkennen an, dass die gegebenen Strukturen nicht
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zur Lebensrealitat vieler, insbesondere jlingerer Mit-
glieder passt. Der Leitantrag von 2017 sah deshalb die
Einrichtung einiger Online-Themenforen vor, die Dele-
gierte zum Bundesparteitag entsenden konnen. Anstatt
die Effizienz und Kampagnenfahigkeit der etablierten
Gliederung wiederherzustellen, schafft die Partei neue
Strukturen, die in Kontrast und Konkurrenz zu den bis-
herigen stehen. Anstatt die Gruppe engagierter Mitglie-
der so zu spalten, wollen wir sie besser in die bestehen-
den Strukturen einbinden.

Die SPD besteht aus einer Vielzahl an Gliederungen.
Neben den regionalen Versammlungen und Parteita-
gen existieren u.a. Arbeitsgemeinschaften, Foren und
Arbeitskreise. Insbesondere fiir Neumitglieder gestal-
tet es sich schwierig einen Uberblick zu kommen. Doch
selbst dann ist es eine Herausforderung Sitzungstermi-
ne und Ansprechpartner*innen in Erfahrung zu bringen.
Eine gut geflihrte Onlineprasentation der Gliederungen
beugt diesem Problem nicht nur vor, sondern erleich-
tert es anderen Parteimitgliedern, Meinungen von fach-
kundigen Genoss*innen zu bestimmten Themen zu re-
cherchieren So werden spezifische Fachdebatten lber
Details dort gefiihrt wo es Sinn ergibt, wahrend ande-
re Gliederungen ein stimmiges Gesamtprogramm ent-
werfen kénnen.

Die Moglichkeit parteioffener Diskussionsforen erlaubt
es allen Mitgliedern sich an Entscheidungsprozessen zu
beteiligen, auch wenn die Teilnahme an Sitzungen nicht
moglich sein sollte.

Antrage sind die Grundlage der innerparteilichen Ar-
beit. Wir wollen eine einheitliche Plattform fiir die kolla-
borative Antragsbearbeitung schaffen. Die Moglichkeit
eigene Ideen friihzeitig in den Antragsprozess einzu-
bringen und Fehler zu korrigieren fiihrt zu einer erhebli-
chen Steigerung der Antragsqualitat. Das lastige, unsi-
chere Versenden von Word-Dokumenten per Email ent-
fallt. Auch bleibt die weitere Bearbeitung des Antrags
transparent, selbst wenn nach Votum der Antragskom-
mission gestimmt wird. Besonders bei Anderungsantra-
gen zu Leitantragen gibt es derzeit erhebliche Schwie-
rigkeiten in Erfahrung zu bringen wie der Parteitag mit
Antragen verfahren ist. Da ein durchsuchbares Archiv
von Beschlusslagen geschaffen wird, wird die Parteiar-
beit progressiver und effizienter.

Wir wollen das alle Mitglieder sich in der Partei einbrin-
gen konnen, ungeachtet lhrer Lebenslage. Nutzen wir
die Kraft der mitgliederstarksten Partei Deutschlands
und erneuern wir die SPD.
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Antrag 16/1/2018
KDV Pankow
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Neumitglieder wertschidtzen und gut in die Partei auf-
nehmen

Wir wollen, dass Neumitglieder zeitnah in die SPD auf-
genommen werden. Dies muss binnen eines Monats
erfolgen. Wichtig ist dabei, dass die Abldufe bei der
NeumitgliederbegriiBung koordiniert erfolgen und sich
die einzelnen Gliederungsebenen auf einen gemeinsa-
men Prozess einigen. Die derzeit herrschende E-Mail-
Flut und Abfragen seitens aller Gliederungen wirkt
auf Neumitglieder demotivierend und verwirrend. Viel-
mehr miissen Informationen und Angebote so aufbe-
reitet sein, dass Neumitglieder zur Mitarbeit motiviert
werden.

Die Abteilungen spielen die zentrale Rolle bei der Auf-
nahme neuer Mitglieder und der Ansprache dieser.
Die Abteilungen sollen im Prozess der Neumitglieder-
aufnahme gestarkt werden und als erste Anlaufstelle
fungieren. Auch deshalb halten wir Abteilungen und
Arbeitsgemeinschaften mit einer nennenswerten An-
zahl neuer Mitglieder an, regelmaRig einen Neumitglie-
derstammtisch oder dhnliche Veranstaltungen fiir die
Gruppe der Neumitglieder auszurichten.

Die Aufnahme und BegriiBung neuer Mitglieder wird
wie folgt gewahrleistet:
Auf Abteilungsebene:

« Die BegriiBung der Neumitglieder soll moglichst
personlich erfolgen. Die Abteilungen einigen sich
hierfiir auf ein Verfahren. Ein Patenmodell ist eben-
falls zu begriiRen.

+ Die Ubergabe des Parteibuches hat wiirdevoll und
zeitnah zu erfolgen.

« Die Abteilungen organisieren abwechslungsreiche
Angebote, die moglichst viele—so auch Neumitglie-
der —anspricht statt im alten Trott zu verharren.

Folgende Angebote fiir Neumitglieder sind im Rahmen
eines Neumitgliederkonzepts zu definieren und zu ko-
ordinieren:

Auf Kreisebene:
 RegelmdRige Neumitgliedertreffen mehrmals im
Jahr.
« Personliche BegriiBung per Mail/ Brief mit allen
wichtigen Informationen, ,,1x1 der SPD Pankow*.

Auf Landesebene:

« BegriiBungsschreiben vom Landesverband mit In-
formationen zur Abteilung, in der das neue Mitglied
eingefiihrt wird.

« Einladung zu einem Neumitgliedertreffen auf Lan-
desebene innerhalb der ersten sechs Monate der

Mitgliedschaft.
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1 « Einladung zu einem Seminarangebot mit Informa-
2 tionen zum Einstieg in die aktive Parteiarbeit auf
3 Landesebene innerhalb der ersten sechs Monate
4 der Mitgliedschaft.
5 « Angebote mit aktiven Parteimitglieder sowie Amts-
6 und Funktionstragernins Gesprach zu kommen, um
7 ggf. den Einstieg in die politischen Handlungsfelder
8 jenseits der eigenen Abteilung zu bekommen (nach
9 ca. neun bis zwolf Monaten Mitgliedschaft).
10
11 Auf Bundesebene:
12 « Neumitgliederpaket vom Parteivorstand, das auch
13 die Mitgliedskarte enthalt
14 Antrag17/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
15 KDV Pankow (K)
16 Der Landesparteitag moge beschlieRen:
17
18  Automatische Information bei Eintritt, Zuziigen und
19  Abgdngen von Nur-Juso-Mitgliedern einfiihren
20  Der SPD-Landesvorstand setzt sich dafiir ein, dass ein
21 automatisiertes Verfahren geschaffen wird, mit dem
22 die Juso-Kreisverbdnde tiber Eintritte, Zuziige und
23 Abgiange von sogenannten ,Nur-Jusos“ analog dem
24 heutigen Verfahren bei SPD-(Gast)Mitgliedern infor-
25 miert werden. Bis zur Etablierung dieses Verfahrens,
26  das ggf. Anderungen an der Mitgliederdatenbank MA-
27 VIS erforderlich macht, tragt der SPD-Landesverband
28  anderweitig dafiir Sorge, dass die Juso-Kreise zeitnah
29  Uber Eintritte, Zuziige und Abginge von ,Nur-Jusos“
30 informiert werden.
31
32  Begriindung
33  Aktuell erhalten die Juso-Kreisvorsitzenden bzw. je-
34  weils ein Mitglied des Juso-Sprecher*innenrates auf
35 Kreisebene bei Eintritten, Zuziigen und Abgangen
36 von SPD-Mitgliedern und SPD-Gastmitgliedern im
37  Juso-Alter eine automatisierte MAVIS-Meldung (,Da-
38 tenbestandsanderung®) per Mail. Dies erméoglicht den
39 Kreisen eine zeitnahe Ansprache neuer Mitglieder.
40  Bisher nicht erfasst von diesem Verfahren sind je-
41 doch die sogenannten Juso-Unterstiitzer*innen bzw.
42 Nur-Juso-Mitglieder.
43
44  BeiihremEintritt erhalten die Kreise aktuell keine Nach-
45  richt, so dass leider eine zielgerichtete Betreuung und
46  Ansprache nicht moglich ist. Dies ist besonders bedau-
47  erlich, da diese Mitglieder explizit nur bei den Jusos ein-
48  treten,dann von den Kreisen aber nicht zeitnah kontak-
49 tiert und zur Teilnahme im Juso-Kreis eingeladen wer-
50 den kénnen. In der Vergangenheit wurde (dank Initiati-
51  ve einzelner Mitarbeiter*innen im KSH) die Kreisebene
52 handisch postalisch bzw. per Mail liber Neueintritte in-
53  formiert.
54
55 Diesistseit einiger Zeit jedoch leider nicht mehr der Fall.
56  FirdieJuso-Kreise bleibt somit nur der periodische Ver-
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1 gleich von ausgedruckten Mitgliederlisten, um heraus-
2 zufinden, ob und welche ,Nur-Jusos“ zwischenzeitlich
3 eingetreten oder zugezogen bzw. auch wieder ausge-
4  treten oder weggezogen sind. Dies ist nicht nur zeitauf-
5 wendig, sondern l3sst letztliche keine schnelle und pro-
6 fessionelle Betreuung von Nur-Jusos auf Kreisebene zu.
7  Dadurch erreichen die Kreise potenziell sehr interessier-
8 tejunge Leute erst spat, manchmal zu spat.
9
10  Deshalb sollte eine Losung gefunden werden, bei denen
1 die Kreise automatisiert tiber Neueintritte, Zuziige und
12 Abgange von Nur-Jusos informiert werden. Bis diese L6-
13 sung etabliert ist, sollte zumindest wieder — im Zweifel
14 wie friher handisch — anderweitig im Landesverband
15  dafiir Sorge getragen werden, dass zeitnah eine Infor-
16 mation an die Juso-Kreise erfolgt.
17 Antrag18/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
18  Jusos LDK (K)
19  Der Landesparteitag moge beschlieen:
20
21 Information bei Eintritten von Juso-Unterstiitzerinnen
22 Automatische Information bei Eintritten, Zuziigen und
23 Abgingen von Nur-Juso-Mitglieder einfiihren
24  Der SPD-Landesvorstand setzt sich dafiir ein, dass ein
25 automatisiertes Verfahren geschaffen wird, mit dem
26  die Juso-Kreisverbande liber Eintritte, Zuzlige und
27  Abgdnge von sogenannten ,Nur-Jusos“ analog dem
28  heutigen Verfahren bei SPD-(Gast)Mitgliedern infor-
29  miert werden. Bis zur Etablierung dieses Verfahrens,
30 das ggf Anderungen an der Mitgliederdatenbank MA-
31 VIS erforderlich macht, tragt der SPD-Landesverband
32 anderweitig dafiir Sorge, dass die Juso-Kreise zeitnah
33  Uber Eintritte, Zuziige und Abginge von ,Nur-Jusos“
34  informiert werden.
35
36  Begriindung
37  Aktuell erhalten die Juso-Kreisvorsitzenden bzw. je-
38  weils ein Mitglied des Juso-Sprecher*innenrates auf
39  Kreisebene bei Eintritten, Zuziigen und Abgangen
40 von SPD-Mitgliedern und SPD-Gastmitgliedern im
41  Juso-Alter eine automatisierte MAVIS-Meldung (,Da-
42 tenbestandsanderung”) per Mail. Dies ermdglicht den
43  Kreisen eine zeitnahe Ansprache neuer Mitglieder.
44  Bisher nicht erfasst von diesem Verfahren sind jedoch
45 die sogenannten Juso-Unterstiitzer*innen bzw. Nur-
46  Juso-Mitglieder. Bei ihrem Eintritt erhalten die Kreise
47  aktuell keine Nachricht, so dass leider eine zielgerich-
48  tete Betreuung und Ansprache nicht moglich ist. Dies
49 ist besonders bedauerlich, da diese Mitglieder explizit
50 nur bei den Jusos eintreten, dann von den Kreisen aber
51  nicht zeitnah kontaktiert und zur Teilnahme im Juso-
52  Kreis eingeladen werden kénnen. In der Vergangenheit
53  wurde (dank Initiative einzelner Mitarbeiter*innen im
54  KSH) die Kreisebene hédndisch postalisch bzw. per Mail
55  lber Neueintritte informiert. Dies ist seit einiger Zeit
56 jedoch leider nicht mehr der Fall. Fiir die Juso-Kreise
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1  bleibt somit nur der periodische Vergleich von aus-
2 gedruckten Mitgliederlisten, um herauszufinden, ob
3 und welche ,Nur-Jusos“ zwischenzeitlich eingetreten
4  oder zugezogen bzw. auch wieder ausgetreten oder
5 weggezogensind. Dies ist nicht nur zeitaufwendig, son-
6  dern lasst letztliche keine schnelle und professionelle
7  Betreuung von Nur-Jusos auf Kreisebene zu. Dadurch
8 erreichen die Kreise potenziell sehr interessierte junge
9 Leute erst spat, manchmal zu spat. Deshalb sollte
10 eine Losung gefunden werden, bei denen die Kreise
1 automatisiert liber Neueintritte, Zuziige und Abgange
12 von Nur-Jusos informiert werden. Bis diese Losung
13 etabliert ist, sollte zumindest wieder — im Zweifel wie
14 friher handisch —anderweitig im Landesverband dafiir
15  Sorge getragen werden, dass zeitnah eine Information
16 andieJuso-Kreise erfolgt.
17 Antrag19/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
18 KDV Pankow (K)
19  Der Landesparteitag moge beschlieen:
20
21 Fachausschiisse und Arbeitskreise auf Landesebene
22
23 « Offnung der Fachausschiisse und Arbeitskreise fiir
24 alle interessierten Mitglieder, mehr Transparenz in
25 der Arbeit der Fachschiisse und Arbeitskreise und
26 bessere Kommunikation an die Mitglieder. Es muss
27 fiur die Mitglieder nachvollziehbar/sichtbar sein,
28 wer in welchen Fachausschiissen mitarbeitet.
29 « Der Landesverband informiert zukiinftig die Mit-
30 glieder regelmaRig uber die Beteiligungsmoglich-
31 keiten in den Fachausschiissen und Arbeitskreisen
32 auf Landesebene
33 « Fachausschiisse und Arbeitskreise sollen sich nach
34 Antragsiiberweisung zeitnah mit den liberwiese-
35 nen Antragen beschaftigen und dem LPT konstruk-
36 tive Vorschlage zum Umgang mit den Antragen ma-
37 chen. Geschieht das zum wiederholten Male nicht,
38 wird der Fachausschuss/ der Arbeitskreis aufgelost.
39 « Die Fachausschiisse und Arbeitskreise werden an-
40 gehalten, bei der Wahl Ihrer Vorstande zukiinftig
41 die Quote zu beachten.
42
43
44  Antrag 20/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
45  AG Selbst Aktiv Berlin (K)
46  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
47
48  Den Dienstagsbrief barrierefrei gestalten
49  Der Landesvorstand wird beauftragt, dass der Diens-
50 tagsbrief fiir die Genossinnen und Genossen mit Be-
51 eintrachtigungen umgebaut undin einer barrierefreien
52 Version zur Verfligung gestellt wird. Dies betrifft sowohl
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1  die Barrierefreiheit fiir blinde und stark sehbehinderte
2 Genossinnen und Genossen als auch die Benutzung ei-
3 nerleicht verstandlichen Sprache.
4
5
6  Begriindung
7 Dienstagsbrief ist ein wichtiger Newsletter fiir alle
8  Mitglieder der Berliner SPD. Deshalb ist es wichtig, dass
9 alle Mitglieder auch an den Prozessen innerhalb der
10  SPD teilnehmen kénnen.
11 Dazu gehort der barrierefreie Zugang zu den Informati-
12 onsquellen
13 Auflerdem ist es wichtig, die Abteilungen anzuhalten,
14 ihre Informationen liber Barrierefreiheit der Sitzungs-
15  orte an den Dienstagsbrief weiter zu leiten, damit die-
16 se Informationen die Mitglieder erreicht, so wie es im
17 Inklusionsplan 2017-2023 der Berliner SPD beschlossen
18 wurde.
19  Antrag 21/1/2018 Uberweisung an: Organisationspolitische Kommission
20 Jusos LDK (K)
21  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
22 Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
23
24 Jugendseketdr*in an die Basis
25  Die SPD will jinger werden und sich erneuern. Dafiir
26  braucht es eine starke Parteijugend, die politisch arbei-
27  tenunddamitdie Grundsteinefiir die Zukunft der Partei
28  legenkann.
29
30 Gerade Jugendorganisationen haben die besondere
31 Herausforderung, dass sich im Leben ihrer Mitglieder
32 und Aktiven immer wieder viel dndert und entspre-
33 chend die Arbeit, die von der*dem Einzelnen geleistet
34  werden kann, stark schwankt. Das macht es schwer,
35 kontinuierlich intensive politische Arbeit zu leisten, die
36  Jugend in- und aulRerhalb der Partei zu vertreten und
37 interessierten Jugendlichen eine Anlaufstelle zu bieten
38 und ihnen einen guten Zugang zur SPD zu garantieren.
39  Entweder schwankt der Umfang der Aktivitat, sobald
40  ein aktives Mitglied sich zuriickzieht oder die {ibrigen
41  Aktiven miissen teilweise sehr plétzlich deutlich mehr
42  Arbeitsaufwand schultern.
43
44  Hier kann Hauptamtlichkeit in ganz geringem Umfang
45  schon viel helfen. Ein paar wenige Stunden pro Woche
46  konnensicherstellen,dass Raume gebucht, Termine ein-
47  getragen und neue Mitglieder auf die Verteiler gesetzt
48  werden. Das setzt viele Ressourcen und Arbeitskraft bei
49  denEhrenamtlichen frei, die jetzt in die politische Arbeit
50 flieBen kénnen. So erhdht die Partei ihre Sichtbarkeit
51  ganz konkret bei Jugendlichen und bindet neue, junge
52 Mitglieder starker und besser ein.
53
54  Wir fordern daher ein eigenes hauptamtliches Stun-
55 denkontingent fir die Jusos auf Kreisebene. Dies
56 kann sowohl durch die Aufstockung von Stunden
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bei den bestehenden Vertrdgen passieren, als auch
durch Neueinstellungen fiir die Betreuung der Jusos.
Davon unangetastet bleibt das Stundenkontingent
der Juso-Landes- und Bundesbiiros. Die Jusos aus den
Kreisverbanden sollen dabei — ggf. unter Unterstiitzung
der Landesebene oder der SPD-Kreisbiiros — eigenstan-
dig Uber die Personalbesetzung entscheiden. Dieses
Kontingent kann von den Jusos bei Bedarf beantragt
werden und stellt keine Verpflichtung dar.
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Antrag 22/1/2018
AG Migration und Vielfalt Landesvorstand
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

»Wer nicht gezahlt wird, zdhlt nicht“ — Erhebung von
Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten

Wir fordern den SPD-Landesvorstand auf, eine Onlin-
ebefragung der Genoss*innen der SPD Berlin mit dem
Ziel vorzunehmen, Antidiskriminierungs- und Gleich-
stellungsdaten zu erheben. Dabei geht es nicht um die
Erhebung des Migrationshintergrundes, sondern die
Feststellung rassistischer Diskriminierungserfahrun-
gen.

Begriindung

Es fehlen zuverlassige Daten (iber Diskriminierung
in der Einwanderungsgesellschaft. Fiir die Erfassung
der Vielfalt in der Einwanderungsgesellschaft wird
vor allemder Migrationshintergrund herangezogen.
Diese ist keine Selbstbezeichnung, sondern eine Er-
findung des Statistischen Bundesamtes. Was der
Migrationshintergrund nicht verrat, sind zum Beispiel
Nachkommen der ehemaligen Einwanderer*innen in
der 3. und 4. Generation. Das heil3t, der Migrationshin-
tergrund gibt nur bedingt Auskunft tiber die Vielfalt in
der Gesellschaft und dariiber, ob jemand diskriminiert
und benachteiligt wird.

Seit 2005 umfasst der Migrationshintergrund Men-
schen mit familidrer Einwanderungsgeschichte der 1.
oder 2. Generation. Die Definition des Statistischen
Bundesamtes lautet: ,Eine Person hat dann einen Mi-
grationshintergrund, wenn sie selbst oder mindes-
tens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangeho-
rigkeit geboren ist. Zu den Personen mit Migrations-
hintergrund gehéren im Einzelnen Auslander, (Spat-
)JAussiedler und Eingebiirgerte. Ebenso dazu gehdren
Personen, die zwar mit deutscher Staatsangehérigkeit
geboren sind, bei denen aber mindestens ein Elternteil
Auslander, (Spat-)Aussiedler oder eingebiirgert ist.

Mit ,Vielfalt Entscheidet — Diversityin Leadership“
hat Citizens For Europe gUG ein  Werkzeug zur Erhe-
bung von Gleichstellungs- und Antidiskriminierungser-
fahrungen entwickelt. Es wird empfohlen, solche Daten
fur die SPD Berlin erheben zu lassen.
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Arbeit / Wirtschaft
1  Antrag 23/1/2018 Annahme (K)
2 ASFLFK
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4
5  Priorisierung des Riickkehrrechts von Teilzeit auf Voll-
6 zeit
7  Die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregie-
8 rung werden aufgefordert, das Riickkehrrecht von Teil-
9  zeit auf Vollzeit mit absoluter Prioritdt bei der Umset-
10  zung des Koalitionsvertrages mit der CDU/CSU zu ver-
11 sehen. Die SPD muss darauf bestehen, das Gesetzge-
12 bungsverfahren
13 bis Ende Dezember 2018 abzuschlieBen.
14
15  Begriindung
16 Das Riickkehrrecht von Teilzeit auf Vollzeit ist ein
17 Koalitionsversprechen, das in der vergangenen GroRen
18  Koalition von 2013 — 2017 nicht verwirklicht wurde.
19  Umssicher zu stellen, dass in einer erneuten GroRen Ko-
20  alition die Umsetzung endlich erfolgt, wird eine Priori-
21 sierung dieses Koalitionsversprechens gefordert.
22 Antrag24/1/2018 Erledigt bei Annahme 23/1/2018 (K)
23 KDV Steglitz-Zehlendorf
24 Der Landesparteitag mége beschlieRen:
25  Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
26
27  Priorisierung des Riickkehrrechts von Teilzeit auf Voll-
28  zeit
29 Die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesre-
30 gierung werden aufgefordert, das Riickkehrrecht von
31 Teilzeit auf Vollzeit mit absoluter Prioritat bei der
32  Umsetzung des Koalitionsvertrages mit der CDU/CSU
33  zu versehen. Die SPD-Bundestagsfraktion muss darauf
34  bestehen, das Gesetzgebungsverfahren bis Ende De-
35 zember 2018 abzuschlieRen.
36
37  Begriindung
38 Das Riickkehrrecht von Teilzeit auf Vollzeit ist ein
39  Koalitionsversprechen, das in der vergangenen Grof3en
40  Koalition von 2013 — 2017 nicht verwirklicht wurde.
41  Um sicher zu stellen, dass in einer erneuten GroRen
42  Koalition die Umsetzung endlich erfolgt, wird eine
43 Priorisierung dieses Koalitionsversprechens gefordert.
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1  Antrag 25/1/2018 Annahme (K)
2 KDV Marzahn-Hellersdorf
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4  Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
5
6  Bereinigung der Arbeitslosenstatistik
7 Die Mitglieder der SPD-Fraktion des Deutschen Bun-
8 destags werden aufgefordert, sich fiir eine Aban-
9 derung des § 16 Abs. 2 SGB Ill in folgender Hin-
10  sicht einzusetzen. Es wird gefordert, dass alle nicht-
1 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten die staatli-
12 che Transferleistungen erhalten in die Arbeitslosensta-
13 tistik aufzunehmen sind.
14
15
16 Begriindung
17 Durch die Anderung des § 16 Abs. 2 SGB IIl wird die
18  tatsachliche Anzahl der arbeitslosen Mitmenschen in
19  der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit monatlich
20  verdeutlicht aufgefiihrt. Die obengenannte Forderung
21  soll sicherstellen, dass ein Riickschluss auf die realen
22 Arbeitslosenzahlen moglich wird.
23 Antrag 26/1/2018 Annahme (K)
24 KDV Spandau
25  Der Landesparteitag moge beschlieen:
26
27  Mindestlohn
28  Die SPD Mitglieder des Berliner Senates werden aufge-
29 fordert, MaRnahmen nach §9 Abs. 2 Landesmindest-
30 lohngesetz zu ergreifen, um den Landesmindestlohn
31  auf12 Euro anzuheben.
32
33  Begriindung
34  Um Altersarmut vorzubeugen, muss der Mindestlohn
35 auf 12 Euro angehoben werden, damit Menschen
36 die ein Arbeitsleben unter diesen Voraussetzungen
37 arbeiten missen, nicht in Altersarmut abrutschen und
38  von Grundsicherung leben miissen. Wer ein Leben lang
39 arbeitet, darf in seiner wohlverdienten arbeitsfreien
40  Zeit, nicht noch gedemiitigt werden.
41  Antrag 27/1/2018 Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)
42 KDV Lichtenberg
43  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
44  Der Bundesparteitag moge beschlieRen:
45
46  Mindestlohn fiir alle — auch fiir Jugendliche!
47 Die Sozialdemokratische Partei Deutschlands soll | Die Sozialdemokratische Partei Deutschlands soll sich
48 sich dafiir einsetzen, dass der Mindestlohn auf Ju- | dafiireinsetzen, dass der Mindestlohn aufJugendarbeit
49  gendarbeit (siehe JArbSchG) ausgeweitet wird. Dem | (siehe JArbSchG) ausgeweitet wird. Dem entsprechend
50 entsprechend soll der gesetzliche Mindestlohn auch | sollder gesetzliche Mindestlohn auch fiir Arbeitnehme-
51  fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab 15 Jahren | rinnen und Arbeitnehmer ab 15 Jahren gelten.
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1 gelten. Ausbildungsverhadltnisse sind davon nicht | Fiir Ausbildungsverhiltnisse gilt die Mindestausbil-
2 betroffen. Auch bei einer Erh6hung des gesetzlichen | dungsvergiitung. Auch bei einer Erh6hung des gesetz-
3 Mindestlohns soll Jugendarbeit inbegriffen sein. lichen Mindestlohns soll Jugendarbeit inbegriffen sein.
4
5 Begriindung
6  Mit der Einfihrung des Mindestlohns wurde die
7  Llebenssituation vieler Arbeitnehmerinnen und Ar-
8  beitnehmer in Deutschland verbessert. Dabei blieben
9 die Lohne von Jugendlichen unberiihrt, weil der Min-
10  destlohn erst ab 18 Jahren greift. Da in den meisten
11 Bereichen minderjahrige und volljahrige Arbeitnehme-
12 rinnen und Arbeitnehmer vergleichbare Arbeit leisten,
13 ware es folglich richtig, die Gehalter anzugleichen und
14 Jugendliche gerecht zu entlohnen. Dariiber hinaus sind
15  junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht
16 weniger produktiv. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
17 konnen von ihren minderjahrigen Aushilfen die glei-
18  che Leistung wie von ihren volljahrigen Mitarbeitern
19  erwarten.
20
21 Wenn Jugendliche wahrend ihrer Schul- oder Ausbil-
22 dungszeit vorsorgen und sich etwas dazuverdienen,
23 muss dies mit angemessener Bezahlung honoriert und
24 gewiirdigt werden. Ohne einen solchen Mindestlohn
25  konnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ihre Lohne
26  beliebig wahlen ohne sich an einem gesetzlich festge-
27  legten Wert orientieren zu miissen. So entstehen unge-
28  rechte Verhdltnisse, deren Auswirkungen schlechter be-
29  zahlte Jugendliche am eigenen Leib erfahren. Wird Ju-
30 gendarbeit gerecht entlohnt, fiihlen sich mehr Minder-
31 jahrige ermutigt, sich in der Arbeitswelt auszuprobie-
32 ren.
33
34  Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) von
35 2006 schlief3t aus, dass bei der Festlegung eines Be-
36  schaftigungsverhadltnisses und dem damit verbunde-
37 nen Entgelt zu Benachteiligungen aus Griinden des Al-
38 ters kommt. Die SPDist eine Partei, die seit tiber 150 Jah-
39  ren fiir Gleichberechtigung kampft. Die Aufgabe sozial-
40 demokratischer Politik muss es sein, dass AGG konse-
41  quent auszuweiten, so dass es uiberall Anwendung fin-
42  det. Es muss deshalb heiBen: Gleiches Recht und glei-
43 ches Geld fiir gleiche Arbeit!
44  Antrag 28/1/2018 Uberweisung an: FA VIl - Wirtschaft und Arbeit (K)
45 KDV Lichtenberg
46  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
47  Der Bundesparteitag moge beschlieRen:
48  Der Parteikonvent moge beschlieBen:
49
50  Mindestlohnerh6hungen bei Zuwendungsempfingern
51  ausgleichen
52 Der Mindestlohn ist da. Er sorgte zur Einfiihrung
53 bei hunderttausenden Arbeitnehmer*innen fiir héhere
54  Lohne.Zu Beginn des Jahres wurde er erstmals auf nun-
55 mehr 8,84 Euro pro Stunde angehoben und schaffte so
56  fir alle Mindestlohnempfanger*innen eine Gehaltser-
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héhung um 4 Prozent.

Die Zuschiisse der Jobcenter fiir Eingliederungsmaf3-
nahmen am Arbeitsmarkt werden allerdings nicht an
diese gestiegenen Lohnkosten angepasst. Das bedeu-
tet, dass zwischen dem gestiegenen Lohn und dem
gleichbleibenden Zuschuss eine unvorhersehbare Liicke
entstanden ist, die vom Arbeitgeber spontan finanziert
werden muss. Hiervon sind insbesondere soziale Trager
betroffen, in deren Belegschaften zu einem tiberdurch-
schnittlich hohen Anteil Mindestlohnempfanger arbei-
ten, die durch Eingliederungszuschiisse finanziert wer-
den. Allein die aktuelle Mindestlohnerh6hung um 34
Cent sorgt hier fiir jahrliche Mehrkosten in Hohe von
rund 800 Euro pro 40h-Arbeitnehmer*in.

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundestages
und der Bundesregierung werden daher aufgefordert,
den hierfir ursachlichen §91(2) des SGB Il dahingehend
zu andern, dass Mindestlohnerh6hungen wahrend ei-
ner laufenden EingliederungsmaBnahme genauso wie
auch jetzt schon die Lohnkiirzungen berticksichtigt wer-
den.

Die bisher entstandenen Mehraufwendungen der Ar-
beitgeber, welche durch die nunmehr nicht mehr
kostendeckenden Eingliederungszuschiisse entstanden
sind, mussen riickwirkend zum Inkrafttreten der Erho-
hung des Mindestlohnes von dem Leistungstrager er-
stattet werden.

Anlage:

§ 91 SGB Il Zu beriicksichtigendes Arbeitsentgelt und
Auszahlung des Zuschusses

(2) Der Eingliederungszuschuss wird zu Beginn der
Malnahme in monatlichen Festbetragen fiir die For-
derdauer festgelegt. Die monatlichen Festbetrage
werden vermindert, wenn sich das zu beriicksichtigen-
de Arbeitsentgelt verringert.

4
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56

Antrag 29/1/2018

KDV Steglitz-Zehlendorf

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Effizientere Durchsetzung des Mindestlohngesetzes
und des Entgeltgleichheitsgesetzes

Verstirkung des Personalkorpers bei der Zollbehérde
und Verkiirzung des Priifrhythmus bei Betriebspriifun-
gen von vier auf drei Jahre

Die Mitglieder der SPD-Fraktion im Bundestag werden
aufgefordert, umgehend mittels Gesetzesinitiativen
darauf hinzuwirken, dass durch eine bessere personelle
Ausstattung der Zollbeh6rde und durch eine Verkiir-
zung des Rhythmus fiir Betriebspriifungen von vier auf
drei Jahre (§ 28 p Absatz 1Satz 1 des Sozialgesetzbuchs
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1 Viertes Buch — SGB V) eine effizientere Durchsetzung
2 des Mindestlohngesetzes und des Entgeltgleichheits-
3 gesetzes erfolgt.
4
5 Begriindung
6  Mindestlohngesetz und Entgeltgleichheitsgesetz sind
7 wertvolle  Errungenschaften sozialdemokratischer
8  Politik im Ergebnis jahrzehntelanger Forderungen der
9  Gewerkschaften.
10
11 Diese Errungenschaften gehoren verteidigt und effizi-
12 ent durchgesetzt. Diese Durchsetzung kann nur in ei-
13 nem effektiven Zusammenspiel der beteiligten Behor-
14 den und Korperschaften (Zoll, Finanzbehérden und So-
15  zialversicherungstrager) erfolgen. Hierzu sind eine gu-
16  te personelle Ausstattung und gute Arbeitsbedingun-
17 gen sowie ein enges zeitliches Priifnetz unabdingbar.
18  Diese drei Voraussetzungen sind derzeit noch verbes-
19  serungswiirdig, wozu einerseits veranderte Haushalts-
20  undStellenplane fiir eine Starkung des Personalkérpers,
21 andererseits die Anderung der gesetzlichen Grundlagen
22 erfolgen missen.
23 Antrag 30/1/2018 Erledigt bei Annahme 97/1/2018 (K)
24 KDV Lichtenberg
25  Der Landesparteitag moge beschlieen:
26  DerBundesparteitag moge beschlieRen:
27
28  Einheitliche europdische Mindestlohnregelung
29  Im aktuellen Koalitionsvertrag einigten sich CDU, CSU
30 und SPD u. a. darauf ,einen Rahmen fiir Mindestlohn-
31 regelungen [..] in den EU-Staaten zu entwickeln.“ Die
32 vom Europaischen Rat proklamierte europdische Saule
33 sozialer Rechte mochte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
34  nehmern ein ,Recht auf gerechte Entlohnung, die ih-
35 nen einen angemessenen Lebensstandard ermdglicht®
36  zusichern. ,Armut trotz Erwerbstatigkeit ist zu verhin-
37 dern.“ Zudem seien angemessene Mindestlohne zu ge-
38  wahrleisten. Mindestlohne die unter Beriicksichtigung
39  der wirtschaftlichen und sozialen Bedingungen in den
40 einzelnen Landern, Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
41 mernund ihrer Familien gerecht werden.
42
43 WirSozialdemokratinnen und Sozialdemokraten treten
44  dafiir ein, dass Mindestlohne prinzipiell existenzsi-
45  chernde Lohne sind. Wir lehnen Léhne ab, die sich
46 unterhalb der Armutsgefahrdungsschwelle bewe-
47 gen. Daher ist unsere Forderung eine europdische
48  Mindestlohnregelung die existenzsichernde Lohne in
49  Hohe von mindestens 60% des jeweiligen nationalen
50  Medianlohns sicherstellt.
51
52 Begriindung
53  Eineeuropdische Regelung zum Mindestlohn unterliegt
54 der Schwierigkeit die 6konomischen und soziokulturel-
55  len Rahmenbedingungen jedes einzelnen EU-Staats zu
56  beriicksichtigen. Ein absoluter Mindestlohn, der fiir alle
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Staaten der europdischen Union gleichermaRen gilt,
wiirde den individuellen wirtschaftlichen Bedingungen
nicht gerecht werden. Ein absoluter Mindestlohn
wiirde in einigen Landern zu gering sein, in anderen
Landern viel zu hoch.

Der Mindestlohn in Deutschland liegt unterhalb der Ar-
mutsgefahrdungsschwelle. Der Mindestlohn in Frank-
reich gilt hingegen als existenzsichernd. Die Mindest-
I6hne in Slowenien, Portugal und Rumanien nahern sich
der 60%-Marke an. Der Anspruch einer Sozialdemokra-
tie muss sein, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
bei einer Vollzeitbeschaftigung einen existenzsichern-
den Lohn zu gewahrleisten. Ein Lohn also, der oberhalb
der Armutsgefahrdungsschwelle liegt. Mit der Forde-
rung einer einheitlichen Regelung fiir einen Mindest-
lohn in H6he von 60% des Medianeinkommens werden
die Errungenschaften der zuvor genannten Lander ge-
schiitzt. Mit einem niedrigeren Niveau konnten in die-
sen Landern Rufe nach einem niedrigeren Mindestlohn
laut werden. Als Argument wiirde die niedrigere euro-
paische Vorgabe und damit verbunden ein Verlust der
Wettbewerbsfahigkeit der heimischen Wirtschaft an-
gefiihrt werden. Die Akzeptanz fiir die EU bei den be-
troffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénn-
te sinken. Zugleich nimmt die geforderte Regelung die
Lander und Unternehmen in die Pflicht, in denen die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht existenz-
sichernde Lohne erhalten. Es versteht sich von selbst,
dass die vorgeschlagene Regelung diskriminierungsfrei
zu gestalten ist. Zu erwarten ist, dass in allen Staaten
der europdischen Union insbesondere Frauen von einer
einheitlichen 60%-Regelung profitieren.

Nachfolgend die Ubersicht des WSI zu den relativen
Wert des Mindestlohns in einzelnen Landern.

37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
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52
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55
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Antrag 31/1/2018
FA VII = Wirtschaft, Arbeit, Technologie
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Berlins Startup-Welt muss weiblicher werden

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Berliner Se-
nats und des Abgeordnetenhauses von Berlin werden
aufgefordert, folgende Forderungen umzusetzen:

Berlins Startup-Welt muss weiblicher werden

Die Griindungsaktivitaten von Frauen haben sich nicht
zuletzt dank engagierter Frauen und verbesserter
Forder- und Beratungsbedingungen verstarkt. Es bleibt
aber noch viel zu tun, schlieRlich ist die Mehrheit der
Griindungspersonen immer noch mannlich.[1]

Berlins Wirtschaft kann es sich gar nicht leisten, auf
Geschaftsideen von Griinderinnen zu verzichten. Hier
entsteht die Basis fiir kiinftiges Wirtschaftswachstum
am Standort Berlins sowie der Sicherung und Schaffung
neuer Arbeitsplatze.
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Klarheit schaffen:
Wir brauchen eine regelmaRige, verlassliche Zahlenba-
sis zu Griindungsaktivitdten von Frauen

Es existieren zwar viele Griindungsstatistiken, aber die
Datenerhebung folgt jeweils unter- schiedlichen Quel-
len und bringt keine vergleichbaren und zuverldssigen
Ergebnisse.[2] Wir brauchen ein besseres Fundament
fir politische Entscheidungsfindung. Der Senat von Ber-
linwird aufgefordert, in regelmaRigen Abstanden einen
Griinderinnenreport vorzulegen. Dabei ist ein gemein-
sam mit dem Land Brandenburg erstellter Griinderin-
nenreport fiir die Metropolregion Berlin-Brandenburg
anzustreben. Dieser Bericht enthalt Erhebungen tber
die Griindungsaktivitaten und Unternehmensnachfol-
ge von Frauen Uber alle Wirtschaftsbereiche, die Inan-
spruchnahme von Foérder- und Fremdfinanzierung so-
wie die Problemlagen bei der Unternehmensgriindung
durch Frauen. Die benétigten Mittel fiir den Bericht sol-
len im Berliner Haushalt vorgesehen werden, um die Fi-
nanzierung langfristig zu sichern.

Indie Festlegung der Methodik und der Untersuchungs-
gegenstande des Griinderinnenreports sollen Interes-
sensvertretungen der Frauen, Hochschulen, Kammern
und Unternehmensverbande und Gewerkschaften mit
einbezogen werden.

Das Land Berlin wird sich auf Bundesebene fiir eine
vergleichbare regional differenzierte Statistik der Griin-
dungsaktivitaten von Frauen und die Schaffung eines
bundesweiten Griinderinnenreports einsetzen.

Frauen férdern: Verbesserung und Schaffung finanziel-
ler und fachlicher Forderprogramme

Forderprogramme evaluieren

Viele innovative Geschaftsideen von Griinderinnen
werden als solche nicht wahrgenommen und finanziell
gefordert, weil sie derzeit nicht dem mannlich geprag-
ten Innovationsbegriff entsprechen. Dies wiegt doppelt
schwer, weil Griinderinnen bekanntlich im Normalfall
uber weniger Griindungskapital verfiigen als Griinder.
Wir wollen in der Forderpolitik die gesamte Bandbrei-
te innovativer Geschaftsideen fokussieren und dadurch
den Genderbias der Forderprogramme korrigieren. Dies
ist gleichstellungs- und wirtschaftspolitisch geboten.

Der Senat von Berlin wird aufgefordert eine Kommis-
sion einzusetzen, welche einmalig alle Férderprogram-
me des Landes Berlins einschlieRlich der Landesfér-
derinstitute und der Hochschulen auf mittelbare ge-
schlechtsspezifische Benachteiligungen hin Uberpriift
unter besonderer Beriicksichtigung von Inanspruch-
nahme und Férdersummen. Ergebnisse und Verbesse-
rungsvorschlage werden in einem Evaluationsbericht
aufgezeigt. Auf dieser Basis passt das Land Berlin dann
binnen einer Legislatur- bzw. Férderperiode die betrof-
fenen Landesprogramme ggfs. an. Das geschlechtsspe-
zifische Monitoring wird im Folgenden verstetigt.
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Auf Bundesebene wird sich der Senat von Berlin eben-
falls fiir eine Evaluation von FordermaRnahmen einset-
zen und eine solche Analyse auch auf europadischer Ebe-
ne initiieren.

Der Evaluationsbericht erfiillt neben der quantitativen
und qualitativen Uberpriifung der Férderprogramme
mit nachvollziehbaren Kriterien auch die Funktion, Sen-
sibilitat und Aufmerksamkeit fiir eine Griindungsfor-
derung zu erzeugen, die Frauen faktisch gleiche Zu-
gangschancen zur beruflichen Perspektive Unterneh-
mensgriindung verschafft wie Mannern.

Frithe Férderung von Unternehmerinnentum — Orien-
tierung und Unterstiitzung verbessern

Die bereits begonnenen Bemiihungen zur Forderung
des Unternehmerinnentums in den Schulen und die
Vernetzung mit den zahlreichen Unternehmerinnen-
netzwerken sollen weiter ausgebaut werden. Ziel ist es,
Unternehmerinnen als Vorbilder fiir Schiilerinnen sicht-
bar zu machen.[3]

Parallel soll die Kooperation mit den Berliner Jugend-
medienzentren, die der digitalen Medienkompetenzbil-
dung sowohl im schulischen als auch im Freizeitbe-
reich dienen, verstarkt werden. Workshops zu Digita-
lisierung, Technologie und Entrepreneurship fiir Mad-
chen sollen die Aktivitaten der Schulen unterstiitzen.

Eine wichtige Lotsen- und Beratungsfunktion bei beruf-
lichen Weichenstellungen von Frauen nehmen auch die
Arbeitsagenturen ein. Sie sind haufig die erste Anlauf-
stelle, da gerade griindungsinteressierte Frauen nach
Mitteln suchen, wovon sie in der Durststrecke vor und
nach der Griindung ihren Lebensunterhalt bestreiten
konnen. Die Arbeitsagenturen werden aufgefordert, po-
tenziellen Griinderlinnen sachdienliche Hinweise zu ge-
ben sowie Wege zur Griindungsberatung zu weisen,
auchwenndie Griinderin oder der Griinder aus Sicht der
Agentur ,vermittelbar” ist und daher nicht in den Ge-
nuss der Ermessensleistung eines Griindungszuschus-
ses kommt.

Ausbau von Mentoring-, Coachingprogrammen und
Netzwerken

Frauen griinden anders und fiihlen sich von vielen Un-
terstiitzungsmalBnahmen nicht angesprochen. Neben
der Uberpriifung der Tonalitit bestehender Program-
me fordern wir den Ausbau der Coachingprogramme
fur Griinderinnen und Unternehmerinnen in Berlin und
Brandenburg.

Wir sehen hier vor allem Handlungsbedarf in folgenden
Bereichen:
+ Ausbau und Verstarkung von Beratungsstrukturen
« Pitch-Kurse anbieten / Unterstiitzung bei der Pra-
sentation des eigenen Unternehmens
« weibliche Business Angels / Unterstiitzung beim
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Zugang zu Venture Capital

Es soll zudem darauf geachtet werden, dass die Qualitat
der Griinderinnenberatung gesichert ist.

Unterstiitzung von Kleinstunternehmen und Kleinst-
griindungen

Der Fokus der Forderung des Unternehmerinnentums
soll sich auch auf bereits bestehende Kleinunterneh-
men richten. Hier fehlen derzeit Programme, welche
kleinen, bereits bestehenden Unternehmen Unterstiit-
zung beim Wachstum geben, z.B. in den Bereichen
geschaftliches Know-How, Personalwesen, Zugang zu
Fremdkapital.

Viele selbststandige Frauen verfiigen liber ein Einkom-
men, das kaum zur materiellen Sicherung der eigenen
Existenz und zur Absicherung von Phasen der Einkom-
menslosigkeit ausreicht — die Problematik der prekaren
Selbststandigkeit betrifft relativ mehr Frauen als Man-
ner, das Gender-Income-Gap ist im Falle selbststan-
dig tatiger Personen groRRer als bei unselbststandig Be-
schaftigten. Hier steht bei selbststandigen Frauen das
gleichstellungspolitische Ziel der eigenstandigen Exis-
tenzsicherung faktisch infrage.[4] Gleichwohl: Griinde-
rinnen brechen ihre Projekte nicht haufiger ab als Griin-
der und sind im Hinblick auf das langfristige Uberle-
ben ihrer Vorhabens mindestens genauso erfolgreich.
Selbststiandige Frauen beim Unternehmenswachstum
zu unterstiitzen, verbessert deren Einkommenssituati-
on, hilft das Gender-Income-Gap zu schliefen und kann
zusatzliche Arbeitsplatze generieren.

Frauen sind bei Nebenerwerbsgriindungen liberpropor-
tional vertreten. Diese Griindungsform ist aus volks-
wirtschaftlicher Sicht in jeder Hinsicht chancenreich.
Gerade hier gilt es, Wachstumspotenziale erkennen zu
helfen und das Wachstum — im Idealfall bis in die Voll-
erwerbsselbststandigkeit — zu unterstiitzen.[5]

Dabei stellen die sprungfixen Kosten bei den Sozi-
alversicherungsbeitragen, insbesondere Krankenversi-
cherungsbeitragen ein besonderes Wachstumshemm-
nis gerade fiir Nebenerwerbsgriinderinnen dar.[6] Bis
zu einem regelmaBigen monatlichen Einkommen von
435 EUR kann eine Familienversicherung in Anspruch
genommen werden; sobald diese Grenze liberschritten
wird, ist ein eigener Krankenversicherungsbeitrag von
ca. 400 EUR zu entrichten. Der Senat wird aufgefordert
sich auf Bundesebene dafiir einzusetzen, dass die somit
sprunghaft ansteigenden Beitrage durch Einflihrung ei-
ner Progressionszone vermieden werden. Dazu soll die
Verabredung im Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU
und SPD fiir die 19. Legislaturperiode, die Bemessungs-
grundlage fiir die Mindestkrankenversicherungsbeitra-
ge von heute 2283,75 Euro auf 1150 Euro nahezu zu hal-
bieren, zur Entlastung von kleinen Selbststandigen zii-
gig umgesetzt werden.
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Kleinunternehmerinnen kénnen sich haufig Weiterbil-
dung, die fiir die Flihrung und das Wachstum ihres Un-
ternehmens hilfreich sein kann, nicht leisten. Der Se-
nat wird aufgefordert, eine Forderung der individuel-
len Weiterbildung aufzulegen, in deren Genuss auch
Selbststandige kommen konnen. Perspektivisch profi-
tiert auch dieser Personenkreis von der Einfiihrung ei-
ner Arbeitsversicherung oder eines Erwerbstatigenkon-
tos. Der Senat wird aufgefordert, sich fiir die Einflihrung
einzusetzen.

Wir fordern den Senat zudem auf, zusammen mit den
Unternehmerinnennetzwerken in Berlin ein Netzwerk
von Digitalbotschafterinnen aufzubauen, welche als
Lotsinnen fungieren und damit Griinderinnen und Un-
ternehmerinnen bei der Digitalisierung ihrer Geschafts-
modelle bzw. bei der Errichtung digitaler Unternehmen
unterstiitzend begleiten. Sie sollten Teil bereits beste-
hender Beratungsnetzwerke fiir Frauen sein und beste-
hende Coachingprogramme erganzen. Der Senat wird
aufgefordert, sich enger mit Unternehmerinnennetz-
werken zu vernetzen, gezielt Unternehmenslenkerin-
nen anzusprechen und ihre Expertise in die Gestaltung
der Frauenférderung einflie3en zu lassen.

Der Senat wird dariiber hinaus aufgefordert, eine ei-
gene Landesforderung zur Unterstiitzung von Frauen-
netzwerken, Coachingprogrammen und Kleinstunter-
nehmerinnen im Haushalt vorzusehen.

Die Forderung im aktuellen Koalitionsvertrag der Bun-
desregierung zur Schaffung einer Griinderzeit fiir selb-
standige Miitter und Vater unterstiitzen wir ausdriick-
lich. Diese Unterstiitzung soll allen Griinderinnen un-
abhangig von der UnternehmensgrofRe zuganglich sein.
In diesem Zusammenhang sollte auch das Problem des
fehlenden Mutterschutzes fiir selbststandige Frauen
gelost werden: Eine Auszeit rund um die Entbindung
konnen viele selbststandige Frauen sich ohne Existenz-
gefahrdung ihres Unternehmens nicht leisten.

Erfolge zeigen und feiern: Vorbilder aufbauen, unter-
stiitzen, Leuchttiirme errichten

Erfolge von Unternehmerinnen miissen sichtbarer wer-
den. Nur so konnen jiingere Generationen diese als
Vorbilder identifizieren, und es kann sich langfristig
ein Narrativ der erfolgreichen Griinderin entwickeln. Es
gibt bereits zahlreiche private Initiativen bspw. in der
Digital- und Musikwirtschaft, die mit Leuchtturmveran-
staltungen in Berlin die Offentlichkeit auf erfolgreiche
Geschaftsmodelle und ihre Griinderinnen aufmerksam
machen und gleichzeitig die Vernetzung von Griinderin-
nen und Unternehmerinnen férdern.

Diese Initiativen wollen wir multiplizieren und mog-
lichst viele Branchen erfassen. Der Senat wird aufgefor-
dert, einen Haushaltstitel fiir branchentypische Netz-
werkveranstaltungen einzurichten. Noch junge Bran-
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chennetzwerke / Unternehmensnetzwerke sollen sich
mit Konzeptvorschldgen um diese Mittel bewerben
konnen. Uber das Format dieser Veranstaltungen sol-
len die Branchen selbst entscheiden. Ziel ist es, dass
durch die Anschubfinanzierung nachhaltige Vernet-
zungsstrukturen mit 6ffentlicher Strahlkraft entstehen.

Begleitet werden miissen diese Initiativen des Senats
durch eine Verstarkung der Netzwerkbildung und ver-
mehrten Austausch zwischen den Unternehmerinnen-
netzwerken in Berlin und Brandenburg. Der Senat ist
aufgefordert auch hier selbst aktiv direkt auf die Un-
ternehmen zuzugehen und diese fiir eine Zusammen-
arbeit zu gewinnen.

Das Format des Berliner Unternehmerinnentages soll
in diesem Zusammenhang verlasslich, regelmaRig und
attraktiv ausgestaltet werden. Der Unternehmerinnen-
preis muss attraktiv dotiert werden. Zusammen mit
Griindungsexpertinnen und -experten soll dieses For-
mat zu einer festen GrofRe in der Berliner Startup-
Okonomie weiterentwickelt werden.

Misserfolg ist Grundlage fiir kiinftigen Erfolg

Wer neues probiert, kann scheitern. Viele neue Ge-
schaftsmodelle tragen sich am Ende nicht und Griinder
wie Griinderin missen ihr Unternehmen dann aufge-
ben. Was dennoch bleibt, sind die Erfahrungen und das
erlernte Methodenwissen zum Aufbau und Fiihren ei-
ner Firma.

Griinderinnen sollten ebenso wie Griinder dabei unter-
stiitzt werden zu erkennen, wann es an der Zeit ist, ein
Unternehmen zu beenden und wie dies zu geschehen
hat. Wir fordern zudem, eine Kultur der zweiten Chance
zu entwickeln. Dazu zahlt auch, Gescheiterten die Mog-
lichkeit zu geben, ihre Erfahrungenfiir einen Neuanfang
zu nutzen —seies in selbstandiger oder unselbstandiger
Tatigkeit — sowie den Erfahrungsaustausch hiertiber zu
fordern.

Begriindung

Berlin hat von allen deutschen Lindern die hochste
Selbstandigenquote.[7] Traditionell stark war hier
in den vergangenen Jahren das Griindungsgesche-
hen. Im Hinblick darauf hat Hamburg zuletzt Berlin
Uberrundet.[8]

Die Mehrheit der Griindungspersonen ist nach wie vor
mannlich.[9]

Die Berliner Wirtschaftspolitik tut also gut daran, die
Griindungsneigung bislang unterreprasentierter Grup-
pen — wie z.B. Griinderinnen — zu erhéhen. Dazu be-
darf es allerdings einer stabilen Entscheidungsgrund-
lage. Trotz zahlreicher Berichte und Publikationen zu
Unternehmensgriindungen und Griindungsaktivitaten
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von Frauen im Speziellen fehlt es bislang an einer ein-
heitlichen und umfassenden wissenschaftlichen Basis
zum Unternehmerinnentum in Deutschland. Fiir vie-
le Branchen fehlen flachendeckende Erhebungen von
Griindungen nach Geschlecht der Griindungsperson.

Griindungen von Kapitalgesellschaften konnen derzeit
nicht nach Geschlecht aufgeschliisselt werden. Hier
gibt es keine regelmaRige Datenabfrage. Freie Berufe
werden in der Griindungsstatistik, deren Basis die Ge-
werbeanmeldungen sind, nicht erfasst. Bei den Kam-
merberufen fiihren die Kammern eigene Statistiken,
nach Geschlechtern getrennt. Viele freie Berufe wie
z.B. Kiinstlerinnen, Coaches, freie Dozentinnen werden
uberhaupt nicht erfasst. Mitunter gibt es Querauswer-
tungen lber die Finanzamter, sofern die Einkommen
dort gemeldet sind (beachte hierzu auch die Erfassungs-
grenze in der Umsatzsteuerstatistik bei Umsatzen ho-
her 17.500 EUR im Jahr). Die Unternehmensnachfolge
wird Uberhaupt nicht statistisch erfasst und kann der-
zeit nurindirekt liber das Handelsregister ermittelt wer-
den. Im Bereich des Handwerks ist mensch hier schon
weiter, hier liegen Daten flirinhaberinnengefiihrte Un-
ternehmen vor.

Auch beim Thema Existenzgriindungen trifft der grund-
satzliche Missstand in der Forschung zu, den ein Ar-
beitspapier der Hans Bockler Stiftung beschreibt. Es be-
stehe,ein eklatantes Ungleichgewicht in der in der Wis-
sensproduktion iiber sogenannte ,Frauenberufe‘ gegen-
liber den traditionell mdnnlichen Berufsbranchen. Ob-
wohl die Arbeit im Dienstleistungsbereich unter ande-
ren Paradigmen funktioniert als die Arbeit in der Indus-
trie, wird die Zukunft der Arbeit beinahe ausschliefSlich an
traditionell mdnnlichen Berufen und Branchen verhan-
delt.“[10]

Ferner zeigt das Arbeitspapier auf, wie weitreichend
dieses Unwissen derzeit ist und welche Folgen sich dar-
aus abzeichnen.

LAUffillig ist, dass sich die meisten Branchenstudien
mit traditionell mdnnlichen Berufsbereichen wie dem
Maschinenbau, der Automobilindustrie, der Bauindus-
trie oder der Logistik befassen. Obwohl administrati-
ve und kaufmdnnische Tdtigkeiten zu den Berufen mit
der héchsten Digitalisierungswahrscheinlichkeit geho-
ren, gibt es kaum Bemiihungen, die Auswirkungen auf
diese Tdtigkeitsbereiche prizise zu erforschen. Folglich
besteht ein Ungleichgewicht zwischen dem Wissen iiber
mdnnliche gegeniiber den weiblichen Branchen. Dies ist
unter anderem darauf zurtickzuftiihren, dass die Diskus-
sion um Arbeit 4.0 oft mit der Debatte um die Indus-
trie 4.0 gleichgesetzt wird, wobei der gesamte Dienstleis-
tungssektor und damit die Beschdftigungsrealitdt vieler
berufstdtigen Frauen komplett ausgeblendet ist.“[11]

Fiir Aussagen (iber die Situation der Unternehmens-
griindungen durch Frauen existieren zwar unterschied-
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liche Erhebungen wie der kfw-Griindungsmonitor[12],
Start-up Monitor Deutschland, Mikrozensus,
Gewerbeanzeigen- und Umsatzsteuerstatistik, je-
doch weisen diese unterschiedliche Datenbasen,
unterschiedliche methodische Konzepte, Definitionen
und Geltungsbereiche auf. Es fehlt eine Erhebung,
welche das Griindungsgeschehen, insbesondere das
der Griinderinnen, regelmaRig und vollstandig erfasst.

Mittels einer belastbaren, regelmaRigen Erhebung rela-
tivieren sich ggfs. einige populdre in den Medien haufig
zitierte Berichte, deren Datenbasis meist wissenschaft-
lichen Anspriichen nicht genligt und zu einer Verzer-
rung der 6ffentlichen Diskussion fiihren.

Bei Schaffung eines Berichts zu den Griinderinnenakti-
vitaten kann dabei bereits auf ein Projekt des BMBF und
der bundesweiten griinderinnenagentur (bga) zuriick-
gegriffen werden. Der Vorschlag zur Schaffung eines
Griinderinnenbarometers liegt dem BMWI seit Sommer
2017 vor.

Dass die Tonalitdit von Forderprogrammen und -
maflnahmen teilweise auf der mannlichen Perspektive
Ihrer Erschaffer beruht, haben wir bereits weiter oben
ausgefiihrt. Wir geben uns nicht der Illusion hin, dass
bereits mit einem ersten Evaluationsbericht alle Proble-
me beseitigt werden kénnen, vielmehr versprechen wir
uns hiermit die Initiierung eines Prozesses, welcher mit
jedem Durchlauf die mannlich dominierte Perspektive
auflost.

Dazu zahlt auch, das Erfahrungswissen von Unter-
nehmerinnen in Verwaltungen und Institutionen noch
besser verfiigbar zu machen, wo FérdermalRnahmen
und Unterstiitzungsprogramme initiiert werden. Dabei
kommt den Digitalbotschafterinnen und Unternehme-
rinnennetzwerken eine wichtige Rolle zu. Im stetigen
Austausch mit den Verwaltungen soll mehr Transparenz
uber die Problemlagen von Griinderinnen und Unter-
nehmerinnen erreicht und der Praxisbezug von Forder-
malnahmen verbessert werden.

Ein breites engmaschiges Netz an Beratungsangebo-
ten ist dabei essentiell, damit sich aus Griindungside-
en am Ende auch wirtschaftlich erfolgreiche Geschafts-
modelle entwickeln. Gerade in Zeiten der wirtschaftli-
chen Transformation ist der Ausbau an Beratungsange-
boten der richtige Weg, den Wandel der Wirtschaft poli-
tisch zu begleiten und zu unterstiitzen. Dabei kann Ber-
lin an einer Vielzahl erfolgreich erprobter MaRnahmen
und etablierter Institutionen ankniipfen Griinderinnen-
zentrale eV, Gut+, Initiative Selbstandiger Immigran-
tinnen (ISI), WeiberWirtschaft eG, Women in Digital.

Im Bereich des Coachings existieren bereits Konzepte
und weitreichende Vorschldge, welche bereits einen Teil
der geforderten UnterstiitzungsmaBnahmen fiir Griin-
derinnen und Unternehmerinnen beschreiben z.B. das

Seite 33




O 00340 UV & WN

vl un Ul vl 1 oun vi D D H S NN H W w W ow W w w w N N N N NNN N o —_ —_
ORI NS o et P 0 A0 0 YR YN RSN RENNS Ol re =20

SPD BERLIN LANDESPARTEITAG 01./02.06.2018

sogenannte ,Empowerment-Programm?® ein Vorschlag
der WeiberWirtschaft eG. Das hierzu erganzend vorge-
schlagene Konzept der IT-Scouts halten wir im Hinblick
auf Berlins kleinteilig strukturierte Unternehmensland-
schaft ebenfalls fiir unterstiitzenswert.

Hybride Erwerbsbiografien mit Wechseln zwischen und
Parallelitat von unterschiedlichen Erwerbsformen, z.B.
von der Festanstellung in die Selbstandigkeit und zu-
riick, machen es erforderlich, berufliche Weiterbildung
systematisch neu zu denken. Weiterbildung muss in je-
der Phase der Berufsbiografie zur Verfligung stehen und
finanzierbar sein. Das gilt auch fiir Selbststandige.

Perspektivisch bieten dafiir die vielfach geforderte
Beschaftigungsversicherung, die die Arbeitslosenversi-
cherung ersetzen soll, oder das “Chancenkonto” eine
Losung. Dies impliziert jedoch erhebliche Veranderun-
gen in den sozialen Sicherungssystemen und in bun-
desgesetzlichen Regelungen. Das Land Berlin sollte auf
Bundesebene solche Entwicklungen nachdriicklich un-
terstiitzen.

Gleichwohl konnten kurzfristig auch auf Landesebene
mit entsprechenden Férderprogrammen Anreize fiir die
individuelle berufliche Weiterbildung von Selbststandi-
gen und von abhangig Beschaftigten gesetzt werden.

Die Unterstiitzung von Netzwerkveranstaltungen und
Branchenevents ist aus unserer Sicht der beste Weg, um
offentlichkeitswirksam Vorbilder aufzuzeigen und den
Erfahrungs- und Wissensaustausch in den Branchen zu
forcieren. Zugleich wirken derartige Leuchtturmveran-
staltungen liber die Landesgrenze hinaus und unter-
streichen die Attraktivitat des Investitions- und Wirt-
schaftsstandortes Berlin.

Dabei kann die vom Bundeswirtschaftsministerium ge-
forderte Initiative “FRAUEN unternehmen”, in deren
Rahmen Vorbildunternehmerinnen Madchen und Frau-
en fiir den Beruf Unternehmerin begeisterten, als Blau-
pause und Erfahrungsschatz genutzt werden.

[1] Der KfW-Griindungsmonitor stellt fiir 2016 fest, dass
der Anteil von Frauen an der Griindungstatigkeit 40 %
betrug. Vor dem Hintergrund der positiven Entwicklung
am Arbeitsmarkt sank der Anteil von 2015 auf 2016 von
43 % auf 40 %. Der Riickgang betraf fast ausschlieRlich
das Griinden im Vollerwerb.

[2] So erhielt bspw. der vom Deutschen Startup-

Verband ermittelte Anteil von 15 % Startup-

Griinderinnen eine hohe Aufmerksamkeit — eine

“postfaktische” Feststellung angesichts der un-

wissenschaftlichen Datenerhebung und der wenig
trennscharfen Definition von Startups:
- “Startups sind jlinger als zehn Jahre

« Startups sind mit lhrem Geschaftsmodell und/oder
ihrer Technologie (hoch) innovativ
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1 « Startups weisen ein signifikantes Mitarbeiter-
2 und/oder Umsatzwachstum auf (oder streben es
3 an)” (KPMG (Hrsg.): Deutscher Startup Monitor
4 2017,S.16.)
5
6  [3] Der Global Entrepreneurship Monitor 2017/2018
7  attestiert den deutschen Rahmenbedingungen fir
8  Griindung und unternehmerische Tatigkeit besondere
9  Schwachen im Hinblick auf die Behandlung der The-
10 men im Schulunterricht (vgl. Global Entrepreneurship
11 Research Association: Global Entrepreneurship Moni-
12 tor 2017/2018, S. 62). Ein verstarktes Engagement in
13 diesem Handlungsfeld sollte von vornherein mit einem
14  Genderkonzept verbunden werden.
15
16 [4] Vgl. Gather, Claudia et al (Hg.): Die Vielfalt der Selb-
17  standigkeit. Sozialwissenschaftliche Beitrage zu einer
18  Erwerbsform im Wandel. HWR Berlin Forschung 58/59,
19  Berlin: edition sigma, S. 111- 134 sowie die entsprechen-
20 den Passagen im Zweiten Gleichstellungsbericht der
21  Bundesregierung.
22
23 [5] Vgl. inmit (Hrsg.): Beweggriinde und Erfolgsfakto-
24 ren bei Griindungen im Nebenerwerb. Studie im Auf-
25  tragdes BMWi. Trier 2013.
26
27  [6] vgl. ebenda.
28  [7] Vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistisches
29  Jahrbuch 2017, S. 353.
30 [8] Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (Hrsg.): Kfw-
31  Griindungsmonitor 2017,S. 4
32 [9] vgl. hierzu BMWI: Starke Frauen, star-
33 ke Wirtschaft, online abrufbar unter:
34 http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Dossier/frauen-
35 in-der-wirtschaft.html sowie
36  http://www.existenzgruenderinnen.de/SharedDocs/
37 Downloads/DE/Publikationen/39-Gruenderinnen-
38  Unternehmerinnen-Deutschland-Daten-Fakten-
39  IV.pdf?__blob=publicationFile
40 [10] Oliveira, D., Hans Bockler Stiftung (Hrsg.):
41 Working Paper Forschungsforderung. Nr.
42 037, Mai 2017, S.4; online abrufbar unter:
43 https://www.boeckler.de/pdf/p_fofoe  WP_037 2017.pdf
44 1] ebd.S. 25ff,
45 [12] siehe https://www.kfw.de/KfW-Konzern/KfW-
46  Research/KfW-Gr%C3%BCndungsmonitor.html
47  Antrag 32/1/2018 Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)
48  FAVII - Wirtschaft, Arbeit, Technologie
49  Der Landesparteitag moge beschlieen:
50
51  Ausbildungssituation in Berliner-Startup-Wirtschaft
52 verbessern
53  Die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats und | Die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats und
54  des Abgeordnetenhauses von Berlin werden aufgefor- | des Abgeordnetenhauses von Berlin werden aufgefor-
55  dert, folgende Forderungen umzusetzen: dert, folgende Forderungen umzusetzen:
56
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Ausbildungssituation in Berliner-Startup-Wirtschaft
verbessern

Wir fordern Wirtschafts- und Sozialpartner, Politik und
Verwaltung der Stadt Berlin dazu auf, alles dafiir zu
tun, damit sich mehr junge innovative Unternehmen
fir die Ausbildung des Fachkraftenachwuchses enga-
gieren und die Voraussetzungen dafiir erfiillen.

Ausbildung in Startup-Betrieben

Die im Bundesvergleich geringe Beteiligung Berliner
Unternehmen an der Ausbildung steht im Zusammen-
hang mit der hiesigen Betriebsstruktur: sie ist nicht nur
kleinbetrieblich, sondern weist zudem kurze Lebenszy-
klen und hohe Fluktuation auf. In einer so jungen Un-
ternehmenslandschaft ist die Tradition der dualen Aus-
bildung nur schwach verankert.

Kleine Unternehmen erfiillen einerseits haufig nicht
die fachlichen und formalen Anforderungen an Ausbil-
dungsbetriebe — sie benétigen Losungen, um den An-
forderungen gerecht zu werden. Andererseits sind ih-
nen haufig die erheblichen Gestaltungsspielraume bei
der Berufsausbildung nicht bekannt — hier lassen sich
durch Information und Beratung vermeintliche Hiirden
aus dem Weg raumen.

Wirfordern deshalb einen Dreiklang in der Ausbildungs-
politik des Senats:

+ Gemeinsam mit den Wirtschafts- und Sozialpart-
nern junge Unternehmen umfassend lber die
Chancen der Berufsausbildung fiir die eigene Fach-
kraftesicherung informieren und mit finanzieller
Forderung gezielt ermuntern, selbst auszubilden,
Unterstitzungsmoglichkeiten entwickeln und an-
bieten, damit junge Unternehmen den der Quali-
tatssicherung in der Berufsausbildung dienenden
Regeln gerecht werden,
 mit finanzieller Forderung gezielt kooperative Aus-

bildungsformen (“Verbiinde”) starken, um kleinen

Unternehmen die Ausbildungsbeteiligung zu er-

leichtern.

Gemeinsam mit Start-ups soll ermittelt werden, in wel-
chen Ausbildungsbereichen verstarkt ausgebildet wer-
den soll, um ihren kiinftigen Fachkraftebedarf zu de-
cken. Die Initiativen sollten flexibel genug sein, den
schnellen Anderungen in der digitalen und kreativen
Wirtschaft proaktiv zu begegnen.

Verbundausbildung

In der Verbundausbildung agieren bisher liberwiegend
grolRe ausbildungserfahrene Unternehmen als Leitbe-
triebe. Sie tragen im Verbund diejenigen Bausteine ei-
ner Berufsausbildung bei, zu denen kleinere Betriebe
aus Griinden ihres jeweils eingeschrankten Geschafts-
feldes nicht in der Lage sind. Die Verbundausbildung in
dieser Form hat sich bundesweit bewahrt, verharrt aber
dennoch auf einem relativ niedrigen quantitativen Ni-
veau und wird fiir die Einbeziehung von Start-ups in
die Berufsausbildung kaum genutzt. Es gilt, die fachli-
chen, organisatorischen und finanziellen Voraussetzun-
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Ausbildungssituation in Berliner-Startup-Wirtschaft
verbessern

Wir fordern Wirtschafts- und Sozialpartner, Politik und
Verwaltung der Stadt Berlin dazu auf, alles dafiir zu
tun, damit sich mehr junge innovative Unternehmen
fiir die Ausbildung des Fachkraftenachwuchses enga-
gieren und die Voraussetzungen dafiir erfiillen.

Ausbildung in Startup-Betrieben

Die im Bundesvergleich geringe Beteiligung Berliner
Unternehmen an der Ausbildung steht im Zusammen-
hang mit der hiesigen Betriebsstruktur: sie ist nicht nur
kleinbetrieblich, sondern weist zudem kurze Lebenszy-
klen und hohe Fluktuation auf. In einer so jungen Un-
ternehmenslandschaft ist die Tradition der dualen Aus-
bildung nur schwach verankert.

Kleine Unternehmen erfiillen einerseits haufig nicht
die fachlichen und formalen Anforderungen an Ausbil-
dungsbetriebe — sie benétigen Losungen, um den An-
forderungen gerecht zu werden. Andererseits sind ih-
nen haufig die erheblichen Gestaltungsspielraume bei
der Berufsausbildung nicht bekannt — hier lassen sich
durch Information und Beratung vermeintliche Hiirden
aus dem Weg raumen.

Wirfordern deshalb einen Dreiklang in der Ausbildungs-
politik des Senats:

« Garantie gegeniiber jedem Auszubildenden, dass
bei Insolvenz des Unternehmens die Ausbildung
storungsfrei beendet werden kann, z. B. bei einem
Ausbildungstrager.

» Gemeinsam mit den Wirtschafts- und Sozialpart-
nern junge Unternehmen umfassend lber die
Chancen der Berufsausbildung fiir die eigene Fach-
kraftesicherung informieren und mit finanzieller
Forderung gezielt ermuntern, selbst auszubilden,
Unterstiitzungsmoglichkeiten entwickeln und an-
bieten, damit junge Unternehmen den der Quali-
tatssicherung in der Berufsausbildung dienenden
Regeln gerecht werden,
 mit finanzieller Forderung gezielt kooperative Aus-

bildungsformen (“Verbiinde”) starken, um kleinen

Unternehmen die Ausbildungsbeteiligung zu er-

leichtern.

Gemeinsam mit Start-ups soll ermittelt werden, in wel-
chen Ausbildungsbereichen verstarkt ausgebildet wer-
den soll, um ihren kiinftigen Fachkraftebedarf zu de-
cken. Die Initiativen sollten flexibel genug sein, den
schnellen Anderungen in der digitalen und kreativen
Wirtschaft proaktiv zu begegnen.

Verbundausbildung

In der Verbundausbildung agieren bisher liberwiegend
grolRe ausbildungserfahrene Unternehmen als Leitbe-
triebe. Sie tragen im Verbund diejenigen Bausteine ei-
ner Berufsausbildung bei, zu denen kleinere Betriebe
aus Griinden ihres jeweils eingeschrankten Geschafts-
feldes nicht in der Lage sind. Die Verbundausbildung in
dieser Form hat sich bundesweit bewahrt, verharrt aber
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gen fiir die Verbundausbildung zu schaffen und sie aus-
zubauen. Dies geschieht entweder in Ausbildungskon-
sortien oder gemeinsam mit Leitbetrieben.

Berlin braucht Ausbildungskonsortien und Leitbetriebe
in der Verbundausbildung

Der Ausbau der Verbundausbildung in Berlin kann nur
gelingen, wenn sich Ausbildungskonsortien junger Un-
ternehmen dieser Aufgabe stellen und Leitbetriebe zur
Verfligung stehen. Die Griindung von Ausbildungskon-
sortien muss angestoBen und begleitet werden. Poten-
zielle Leitbetriebe missen gezielt angesprochen und
entwickelt werden. Dies ist mit Aufwand (Organisation
des Verbundes) und Risiken verbunden. Deshalb bedarf
es in der Startphase finanzieller Unterstiitzung in Form
einer Anschubfinanzierung und gegebenenfalls organi-
satorischer Hilfe.

Dies kann in der Form eines Pilotprojektes im Rahmen
der Richtlinien zur Férderung der Berufsausbildung im
Land Berlin erprobt werden.

Landeseigene Betriebe als Vorbilder aufbauen

Viele landeseigene Unternehmen verfiigen liber eige-
ne Ausbildungswerkstatten mit hochwertiger Ausstat-
tung. Die Stadt Berlin soll mit ihren landeseigenen Be-
trieben als gutes Beispiel vorangehen und sie zu Leitbe-
trieben in der Verbundausbildung aufbauen. Aus haus-
haltsrechtlichen Griinden miissen eventuelle finanziel-
le Mehrbedarfe durch die jeweils zustandige Senatsver-
waltung sichergestellt werden.

Férderung von Start-ups

Start-ups, die fiir ihre Berufsausbildung mit einem Leit-
betrieb, anderen Betrieben, lberbetrieblichen Berufs-
bildungsstatten, freien Tragern, schulischen oder hoch-
schulischen Einrichtungen als Verbundpartner koope-
rieren, konnen bereits jetzt die Berliner Landesforde-
rung fiir die Verbundausbildung nutzen. Fiir Startups
und kleine Unternehmen generell stellt die Finanzie-
rung von Ausbilderkapazitdten eine Hiirde dar. Es ist zu
priifen, ob zusatzlich dazu in einer Pilot-Phase junge Un-
ternehmen einmalig finanziell geférdert werden kon-
nen, wenn sie innerhalb der ersten Jahre nach der Griin-
dung entweder selbst ausbilden oder sich als Koopera-
tionspartner an einer Berufsausbildung eines anderen
Betriebes beteiligen. Eine solche Regelung sollte auf ei-
nen Zeitraum von 3 Jahren befristet werden.

Externes Ausbildungsmanagement, organisatorische
Unterstiitzung, Ausbildungspersonal

Gerade in der Startphase ist der Organisationsaufwand
fur die eigenstandige Berufsausbildung und fiir die Ver-
bundausbildung hoch. Hierfiir miissen in hinreichen-
dem MaRe Unterstiitzungsleistungen entweder durch
einen Kooperationspartner oder einen externen Dienst-
leister zur Verfligung gestellt und finanziert werden.
Nach den geltenden Rechtsvorschriften des Bundes fiir
die Berufsbildung miissen auch kleine, neugegriinde-
te Betriebe alle Anforderungen an die Eignung eines
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dennoch auf einem relativ niedrigen quantitativen Ni-
veau und wird fiir die Einbeziehung von Start-ups in
die Berufsausbildung kaum genutzt. Es gilt, die fachli-
chen, organisatorischen und finanziellen Voraussetzun-
gen fiir die Verbundausbildung zu schaffen und sie aus-
zubauen. Dies geschieht entweder in Ausbildungskon-
sortien oder gemeinsam mit Leitbetrieben.

Berlin braucht Ausbildungskonsortien und Leitbetriebe
in der Verbundausbildung

Der Ausbau der Verbundausbildung in Berlin kann nur
gelingen, wenn sich Ausbildungskonsortien junger Un-
ternehmen dieser Aufgabe stellen und Leitbetriebe zur
Verfligung stehen. Die Griindung von Ausbildungskon-
sortien muss angestoBen und begleitet werden. Poten-
zielle Leitbetriebe mussen gezielt angesprochen und
entwickelt werden. Dies ist mit Aufwand (Organisation
des Verbundes) und Risiken verbunden. Deshalb bedarf
es in der Startphase finanzieller Unterstiitzung in Form
einer Anschubfinanzierung und gegebenenfalls organi-
satorischer Hilfe.

Dies kann in der Form eines Pilotprojektes im Rahmen
der Richtlinien zur Férderung der Berufsausbildung im
Land Berlin erprobt werden.

Landeseigene Betriebe als Vorbilder aufbauen

Viele landeseigene Unternehmen verfiigen liber eige-
ne Ausbildungswerkstatten mit hochwertiger Ausstat-
tung. Die Stadt Berlin soll mit ihren landeseigenen Be-
trieben als gutes Beispiel vorangehen und sie zu Leitbe-
trieben in der Verbundausbildung aufbauen. Aus haus-
haltsrechtlichen Griinden miissen eventuelle finanziel-
le Mehrbedarfe durch die jeweils zustandige Senatsver-
waltung sichergestellt werden.

Férderung von Start-ups

Start-ups, die fiir ihre Berufsausbildung mit einem Leit-
betrieb, anderen Betrieben, tiberbetrieblichen Berufs-
bildungsstatten, freien Tragern, schulischen oder hoch-
schulischen Einrichtungen als Verbundpartner koope-
rieren, kdnnen bereits jetzt die Berliner Landesforde-
rung fiir die Verbundausbildung nutzen. Fiir Startups
und kleine Unternehmen generell stellt die Finanzie-
rung von Ausbilderkapazitaten eine Hiirde dar. Es ist zu
priifen, ob zusatzlich dazuin einer Pilot-Phase junge Un-
ternehmen einmalig finanziell geférdert werden kon-
nen, wenn sie innerhalb der ersten Jahre nach der Griin-
dung entweder selbst ausbilden oder sich als Koopera-
tionspartner an einer Berufsausbildung eines anderen
Betriebes beteiligen. Eine solche Regelung sollte auf ei-
nen Zeitraum von 3 Jahren befristet werden.

Externes Ausbildungsmanagement, organisatorische
Unterstiitzung, Ausbildungspersonal

Gerade in der Startphase ist der Organisationsaufwand
fiir die eigenstandige Berufsausbildung und fiir die Ver-
bundausbildung hoch. Hierfiir miissen in hinreichen-
dem MaRe Unterstiitzungsleistungen entweder durch
einen Kooperationspartner oder einen externen Dienst-
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Betriebes fiir die Berufsausbildung vollstandig erfiillen.
Dazu gehort auch, dass der Ausbildungsbetrieb fachlich
und padagogisch geeignetes Ausbildungspersonal be-
schaftigt. Dies ist oft noch nicht der Fall.

Der Senat wird aufgefordert den Ausbau der Aus- und
Weiterbildung von Ausbilderinnen zu initiieren und zu
fordern. Die Aus- und Weiterbildung der Ausbilderlnnen
muss einen besonderen Schwerpunkt auf die Vermitt-
lung digitaler Kompetenzen legen.

Fur eine Ubergangszeit soll jungen Unternehmen die
Méglichkeit eroffnet werden, Ausbildungspersonal
auch in Nebenbeschéftigung (z.B. ehemalige Ausbilder
im Ruhestand oder Ausbilder aus anderen Unter-
nehmen) zu rekrutieren. Dies kann im Rahmen von
Kooperationsnetzwerken vorangetrieben werden. Ziel
dabei ist, Fachwissen und zur Ausbildung qualifizier-
tes Personal in diesen Unternehmen aufzubauen und
gleichzeitig die Qualitat der Ausbildung sicherzustellen.

Die Ausbildungsberatung der Kammern hat auch ei-
ne Qualitatssicherungsfunktion: Betriebe miissen auch
nach Zulassung als Ausbildungsbetrieb in regelmaRi-
gen Abstanden im Hinblick auf die Qualitat ihrer Be-
rufsausbildung lberpriift werden. Dies gilt auch fiir die
Berufsausbildung in der Verbundausbildung und in Ko-
operationsnetzwerken. Die Beratung soll hier mit ge-
zielten Informationen lber die Forderméoglichkeiten fiir
Verbundausbildung, fiir Ausbildungsbetriebe sowie ge-
gebenenfalls fiir die Verbesserung der Ausbildungsqua-
litat (z.B. durch Qualifizierung des Ausbildungsperso-
nals) verbunden werden.

Férderung von Ausbildungskooperationen in Verbiin-
den

Die an der Berufsbildung Beteiligten sollen aktiv Aus-
bildungskooperationen anregen und deren Umsetzung
fordern. Dies kann z.B. durch 6ffentliche Veranstaltun-
gen, Netzwerktreffen, Betriebsbesuche geschehen und
auf der Grundlage positiver Erfahrungen der Verbund-
ausbildung in Ausbildungskooperationen erheblich ver-
starkt werden.

In Ausbildungskooperationen sollen auch Leitbetriebe
als Vertragspartner der Auszubildenden agieren. Sie tra-
gen dann die ubergreifende Verantwortung fiir die ge-
samte Berufsausbildung. Sie kann in diesem Fall auch
weitergefiihrt werden, wenn ein Start-up als Koopera-
tionspartner ausfallt. Dabei muss aber gewahrleistet
sein, dass der Leitbetrieb rasch auf einen Ersatzbetrieb
im Verbund-Netzwerk zuriickgreifen kann.

RegelmaRig soll 6ffentlich liber die Erfahrungen mit der
Verbundausbildung informiert werden, um das Modell
bekannt zu machen und mehr Betriebe einzubeziehen.

Begriindung

Dieser Antrag folgt dem roten Faden, die positive
Dynamik der wirtschaftlichen Entwicklung der Stadt
zu starken und dafiir zu nutzen, auch Gute Arbeit und
Gute Ausbildung zu einem Markenkern unserer Stadt
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leister zur Verfuigung gestellt und finanziert werden.
Nach den geltenden Rechtsvorschriften des Bundes fiir
die Berufsbildung miissen auch kleine, neugegriinde-
te Betriebe alle Anforderungen an die Eignung eines
Betriebes fiir die Berufsausbildung vollstandig erfiillen.
Dazu gehort auch, dass der Ausbildungsbetrieb fachlich
und padagogisch geeignetes Ausbildungspersonal be-
schaftigt. Dies ist oft noch nicht der Fall.

Der Senat wird aufgefordert den Ausbau der Aus- und
Weiterbildung von Ausbilderinnen zu initiieren und zu
fordern. Die Aus- und Weiterbildung der Ausbilderinnen
muss einen besonderen Schwerpunkt auf die Vermitt-
lung digitaler Kompetenzen legen.

Fur eine Ubergangszeit soll jungen Unternehmen die
Moglichkeit eroffnet werden, Ausbildungspersonal
auch in Nebenbeschéftigung (z.B. ehemalige Ausbilder
im Ruhestand oder Ausbilder aus anderen Unter-
nehmen) zu rekrutieren. Dies kann im Rahmen von
Kooperationsnetzwerken vorangetrieben werden. Ziel
dabei ist, Fachwissen und zur Ausbildung qualifizier-
tes Personal in diesen Unternehmen aufzubauen und
gleichzeitig die Qualitat der Ausbildung sicherzustellen.

Die Ausbildungsberatung der Kammern hat auch ei-
ne Qualitatssicherungsfunktion: Betriebe miissen auch
nach Zulassung als Ausbildungsbetrieb in regelmaRi-
gen Abstanden im Hinblick auf die Qualitat ihrer Be-
rufsausbildung liberpriift werden. Dies gilt auch fiir die
Berufsausbildung in der Verbundausbildung und in Ko-
operationsnetzwerken. Die Beratung soll hier mit ge-
zielten Informationen Ulber die Forderméoglichkeiten fiir
Verbundausbildung, fiir Ausbildungsbetriebe sowie ge-
gebenenfalls fiir die Verbesserung der Ausbildungsqua-
litét (z.B. durch Qualifizierung des Ausbildungsperso-
nals) verbunden werden.

Férderung von Ausbildungskooperationen in Verbiin-
den

Die an der Berufsbildung Beteiligten sollen aktiv Aus-
bildungskooperationen anregen und deren Umsetzung
fordern. Dies kann z.B. durch o6ffentliche Veranstaltun-
gen, Netzwerktreffen, Betriebsbesuche geschehen und
auf der Grundlage positiver Erfahrungen der Verbund-
ausbildung in Ausbildungskooperationen erheblich ver-
starkt werden.

In Ausbildungskooperationen sollen auch Leitbetriebe
als Vertragspartner der Auszubildenden agieren. Sie tra-
gen dann die libergreifende Verantwortung fiir die ge-
samte Berufsausbildung. Sie kann in diesem Fall auch
weitergefiihrt werden, wenn ein Start-up als Koopera-
tionspartner ausfallt. Dabei muss aber gewahrleistet
sein, dass der Leitbetrieb rasch auf einen Ersatzbetrieb
im Verbund-Netzwerk zuriickgreifen kann.

RegelmaRig soll 6ffentlich tiber die Erfahrungen mit der
Verbundausbildung informiert werden, um das Modell
bekannt zu machen und mehr Betriebe einzubeziehen.
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zu machen.

Der im Ausschuss entwickelte Antrag wurde mit Vertre-
terinnen der IHK und Startup-Unternehmen diskutiert.
Die Berliner Ausbildungsplatzsituation befindet sich in
einem Dilemma.

Einerseits ist die Zahl der Ende September eines Jahres
noch unversorgten Ausbildungsplatzbewerber/innen
regelmaRig niedriger als die Zahl der noch unbesetz-
ten Ausbildungsplatze. Von allen Berliner Betrieben bil-
den nur 22 % aus; damit liegt die Ausbildungsbeteili-
gung der Betriebe erheblich unter dem Bundesdurch-
schnitt. (27 %). Obwohl Berlin bundesweit einen Spit-
zenplatz beim Zuwachs der Beschaftigung halt; geht
die Zahl der Ausbildungsverhaltnisse zuriick. Der Aus-
bildungsmarkt in Berlin ist unausgeglichen: In Berlin
nahmen 2016 nur 54,5% aller ausbildungsinteressierten
Personen eine Ausbildung auf —im Bundesdurchschnitt
sind es 64,7 %.

Andererseits werden in Berlin fehlende Fachkrafte — ge-
rade auch fiir neue Unternehmen — zu einem Engpass-
faktor fiir die wirtschaftliche Entwicklung. Berlin als
Start-up-Metropole braucht eine Strategie, um die Po-
tentiale der vielen innovativen Unternehmen fiir einen
Ausbau hochwertiger Ausbildung im dualen System in
Zukunftsberufen zu nutzen. Dabei miissen zugleich die
gesetzlich geregelten qualitativ hohen Anforderungen
durch die Ausbildungsbetriebe erfiillt werden kénnen.

Eine Berufsausbildung in einem Ausbildungsberuf nach
dem Berufsbildungsgesetz bzw. der Handwerksord-
nung ist auch fiir junge Betriebe eine gute Option fiir
die Fachkraftesicherung. Aufgrund ihrer Betriebskultur
dirften junge innovative Betriebe nicht nur fir Ab-
solventinnen der allgemeinbildenden Schulen, sondern
auch fiir Studienabbrecherlnnen und manchmal sogar
fir Absolventinnen eines Bachelor-Studiengangs als
Ausbildungsbetrieb attraktiv sein und somit leistungs-
und passfahige Bewerberlnnen an sich binden kénnen.
Die Berliner Betriebsstrukturist kleinbetrieblich und hat
kurze Lebenszyklen. In einer so jungen Unternehmens-
landschaft ist die Tradition einer eigenstandigen dualen
Ausbildung nur schwach verankert und kaum bekannt.
Deshalb konnen Ausbildungsverbiinde in der Form von
Ausbildungskonsortien und in Leitbetriebsmodellen ge-
nutzt werden, um diese Betriebe an die Berufsausbil-
dung heranzufiihren und sie zu entwickeln.

Kleine Betriebe, die sich dieser Aufgabe stellen brau-
chen in der Startphase dafiir finanzielle und organisa-
torische Unterstiitzung. Pilotprojekte sind geeignet, um
diese Prozesse zu initiieren.

Dies ist voraussichtlich mit Hilfe des Férderinstrumen-
tariums der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit
und Soziales moglich.
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Antrag 33/1/2018

AGS Berlin

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Daseinsvorsorge Strom und Wasser

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundesta-
ges, der kiinftigen deutschen Bundesregierung sowie
des Europdischen Parlaments werden beauftragt,
dafiir Sorge zu tragen, dass die Stromversorgung
sowie Wasser/Abwasser fiir natirliche Personen bzw.
Privathaushalte im Rahmen der durchschnittlichen Pro-
Kopf-Verbrauche pro HaushaltsgroRBe durch geeignete
MaRnahmen kostenfrei zur Verfligung gestellt werden.

Begriindung

Neben umgefallenen Baumen und festsitzenden Bahn-
fahrern bewirkte Sturm ,Herwart“ Ende 2017 ein in
der Offentlichkeit nicht wahrgenommenes Chaos am
deutschen Energiemarkt, schreibt die ,Welt*

Was geschah? Der Sturm erzeugte an Windradern bin-
nen sehr kurzer Zeit so viel Energie, dass an der Energie-
borse EEX in Leipzig die Preise fiir Elektrizitat ins Minus
fielen. Das heil3t, wer seinen Strom verkaufte, musste
Geld dafiir zahlen, dass die Kdufer diesen abnahmen. So
musste fiir eine Megawattstunde Strom in Spitzenzei-
ten minus 83,06 Euro bezahlt werden, im Durchschnitt
minus 52,11 Euro.

Normalerweise liegt der Preis bei rund 37 Euro, die der
Kaufer fiir eine Megawattstunde bezahlt.

Das liegt u. a. daran, dass Strom derzeit (noch) nicht ge-
speichert werden kann, Strom muss abgenommen wer-
den, sehr zur Freude der Niederlande und Osterreich, die
noch Geld dafiir erhielten.

Leider sind noch immer viele Haushalte durch die hier in
Deutschland vorherrschenden hohen Preise fiir Energie
und Wasser stark belastet. Haushalte mit niedrigen Ein-
kommen haben vermehrt Miihe, die Zahlungen fiir die-
se Medien zahlen zu konnen, obwohl Strom und Wasser
(nebst Abwasser) bereits heute zur Daseinsvorsorge ge-
horen.

Es ist an der Sozialdemokratie dafiir zu sorgen, dass die-
se Haushalte nicht ausgegrenzt und abgehangt wer-
den.
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Uberweisung an: Riickiiberweisung an Antragsteller
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Antrag 34/1/2018
KDV Charlottenburg-Wilmersdorf + AfA Berlin
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Sofort neue Tarifverhandlung des Senats mit ver.di zur
Zukunft der CFM

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats und im
Aufsichtsrat der Charité werden aufgefordert,

« dafiir Sorge zu tragen, dass die versprochenen 11 €
Grundlohn ab Dezember 2017 an die Beschéftigten
ausgezahlt werden.

« Sofort neue Tarifverhandlungen mit ver.di aufzu-
nehmen mit dem Ziel, die CFM-Beschaftigten durch
Riickfiihrung in die Charité und damit in den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages fiir den o6ffentli-
chen Dienst zu Uberfiihren.

Begriindung

11 € Grundlohn wurden in einem Aufsichtsrats-
beschluss gegen die Geschaftsfiihrung der CFM
durchgesetzt. Es ist ein groRes Zugestandnis der ver.di
Tarifkommission, dass sie einem Grundlohn 11 € bis
zum 31.12.2018 zustimmt.

Inzwischen ist klar, dass die Geschaftsfiihrung nicht be-
reit ist diesen Willen zu respektieren.

Sie hat angeboten, die 11 € ab Dezember 2017 zu zah-
len, verlangt aber von ver.di, eine Laufzeit von 31 bzw.
von 37 Monaten zu akzeptieren. Weiterhin bieten sie an,
ab 1.1.2020 11.50 € zu zahlen, bei einer Laufzeit bis Ende
2020!

Das heiBt: Langfristige Festschreibung des Billiglohns —
oder Verzicht auf die Lohnerhéhung.

Und sie versuchen die Belegschaft untereinander und
gegen ver.di zu spalten und zu erpressen. Schriftlich hat
die Geschéftsfiihrung allen Kolleginnen mitgeteilt, dass
sie, so lange ver.di nicht bereit ist zu unterschreiben, die
Differenz zu den 11 € ab Dezember auf ein Sperrkonto
einzuzahlen.

Das kann nicht hingenommen werden: Die erhohten
Lohne ab Dezember sind sofort an alle Kolleginnen aus-
zuzahlen. Die Erpressung mit der nicht zu akzeptieren-
den Laufzeit muss zuriickgenommen werden

Diese CFM-Geschaftsfiihrung, wird von den privaten
Anteilseignern gestellt. Sie hat schon in der Vergangen-
heit bewiesen, dass sie nicht nur gewerkschaftsfeind-
lichist,sondern jahrelang zu Gunsten der Profite der pri-
vaten Anteilseigner -unter Duldung durch den Senat -
die Belegschaft ausgepresst hat.

In den jetzigen Tarifverhandlungen hat diese Geschafts-
flihrung erneut bewiesen, dass sie nicht bereit ist den
Beschluss des Senats und des Aufsichtsrats umzuset-
zen.

Am 1.1.2019 werden die privaten Anteilseigner die CFM
verlassen. Die CFM wird zu 100 % der Charité und damit
dem Berliner Senat unterstellt. Damit ist auch das Ende

dieser Geschaftsfiihrung gekommen.
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Damit kann sofort der im Koalitionsvertrag festge-
schriebene Auftrag, der den Beschliissen der Partei-
tage aller den rot-rot-griinen Senat tragenden Partei-
en entspricht, vollstandig umgesetzt werden: die CFM-
Beschaftigten durch Riickfiihrung in die Charité in den
Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen
Dienst zu tiberfiihren.
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Antrag 35/1/2018

KDV Spandau

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Arbeitszeit kiirzen

Die SPD Bundestagsfraktion und die SPD gefiihrten Mi-
nisterien in der Bundesregierung werden aufgefordert,
folgende Anderungen im Arbeitszeitgesetz (ArbZG) um-
setzen:

Im §2 (3) die Nachtzeit im Sinne des Gesetzes von 23 bis
6 Uhr auf 20 bis 6 Uhr und in Backereien und Kondito-
reien von 22 bis 5 Uhr auf 20 bis 4 Uhr zu dndern.
AuBerdem sollin (4) jede Arbeit, die in die Nachtzeit fallt
als Nachtarbeit anerkannt werden.

In Punkt 2. sollen Nachtarbeiter schon ab 20 Tagen
Nachtarbeit im Kalenderjahr als solche gesehen wer-
den.

Dies soll einer verstarkten Flexibilisierung entgegenwir-
ken und die wahre hohe Belastung von Schichtarbeitern
(auch jener die Spatschicht und wenige Nachtschichten
im Jahr arbeiten) gerecht werden.

In §3 soll die werktagliche Arbeitszeit von acht auf 7,5
Stunden abgesenkt werden und auch nicht mehr auf
zehn sondern nur noch auf neun Stunden max. verlan-
gert werden kénnen und auch dies nur unter der schar-
feren Einschrankung, wenn innerhalb von drei statt wie
bisher sechs bzw. innerhalb von 12 statt wie bisher 24
Wochen ausgeglichen wird.

Begriindet wird diese Anderung mit einer in den letzten
Jahren massiv gestiegenen Arbeitsverdichtung, sowie
mit in einem erheblichem Umfang an Mehrarbeit, der
haufig nicht bezahlt wird, was auch in einem groBem
Rahmen Steuergelder und Sozialversicherungsbeitrage
kostet (siehe Antragsbegriindung).

Fuir §4 soll eine Anderung der Ruhepausenregelung vor-
genommen werden, welche die Ruhepausen von 30 auf
15 Minuten bei einer Arbeitszeit von vier bis sechs Stun-
den und auf mindestens 45 auf 30 Minuten absenkt.
AuRerdem soll der Zeitraum, in dem Arbeitnehmer max.
ohne Pause beschaftigt werden diirfen von sechs auf
vier Stunden abgesenkt werden.

Dies hat zum einem den Hintergrund, dass Arbeitneh-
mer in der heutigen Arbeitswelt oft nach spatestens vier
Stunden ihre Pause dringend benétigen, Pausen jedoch
in den allermeisten Fallen nicht bezahlt werden und sie
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deswegen nicht dazu verpflichtet sein sollten, langer als
unbedingt notig am Arbeitsplatz verbleiben zu miissen.

In §5 (1) soll geédndert werden, dass Arbeitnehmer nach
Beendigung ihrer Arbeit eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von 12 statt bisher 11 Stunden haben sollen.

Der Arbeitsalltag, der fiir viele Arbeitnehmer traurige
Realitat ist, sieht vor morgens friih eine Schicht und
Abends nach 11Stunden eine zweite Schicht zu arbeiten.
Es zeichnet sich ab, dass die Zahl der Beschaftigten, die
dem ausgesetzt sind noch weiter steigen wird, was sich
dann immer mehr auf die schiitzenswerte Gesundheit
vieler auswirkt.

Fur §6 (2) sollen die gleichen Anderungen in dem glei-
chem Sinne wie fiir §3 vorgenommen werden.

Die in §4 (1) beschriebene Offnungsklausel per Tarifver-
trag soll nicht mehr die Offnung aufgrund eines Tarif-
vertrags in einer Betriebsvereinbarung beinhalten, da
Betriebsrate immer mehr unter Druck gesetzt werden.
Auch Betriebsrate sind abhangig Beschaftigte, auch
wenn sie einen erweiterten Kiindigungsschutz ge-
nieen und neigen schnell dazu auf solche Forderungen
des Arbeitgebers einzugehen.

Wenn der Arbeitgeber sich aus betrieblichen Griin-
den eine voriibergehende Aufweichung des ArbZGes
wiinscht, soll er dies generell bei der Gewerkschaft tun,
welche auch den Tarifvertrag ausgehandelt hat und ei-
ne ebenbiirtige Verhandlungsposition darstellt.
Dariiber hinaus, soll Punkt 4. komplett gestrichen wer-
den, da eine Nachtarbeit die liber 10 Stunden hinaus
geht, auch dann nicht vorstellbar ist, wenn sie meist
uberwiegend Bereitschaft darstellt.

Wird der Arbeitnehmer, wenn auch nur in seltenen Fal-
len, trotz Bereitschaft viel arbeiten missen, stellt er
schlicht und ergreifend bei einer (Nacht)Arbeitszeit von
mehr als zehn Stunden eine Gefahr fiir sich und seine
Umwelt dar.

Viele bei den Berufsgenossenschaften gelistete Arbeits-
unfalle werden dies belegen.

Die Ziffern (2), (2a) und (3) sollen genau wie fiir Ziffer (1)
beschrieben geandert werden.

Die Ziffer (4) kann einfach nicht mehr als Zeitgemaf an-
gesehen werden und ist auch in Anbetracht der nicht
vorhandenen Notwendigkeit zu streichen.

Dartiber hinaus kann es nicht sein, dass Arbeitnehmern
absolut gar keine Chance geboten wird, sich organisiert
(nach unserem Grundgesetz) dagegen zu wahren.

Fur Ziffer (8) soll eine Anderung von 48 auf 45 Stun-
den vorgenommen werden, auRerdem soll auch hier
der Ausgleichszeitraum auf drei Kalendermonate bzw.
12 Wochen reduziert werden.

Als Begriindung wird die gleiche wie fiir die vorange-
gangen Paragrafen mit dhnlicher Anderung angefuhrt.

Fiir §11 sollen mindestens 26 beschaftigungsfreie Sonn-
tage statt wie bisher 15 festgesetzt werden um Sonn-
tags arbeitenden Arbeitnehmern wenigstens ein halbes
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Jahr ohne Sonntagsarbeit zu erméglichen, um vor al-
len Dingen soziale Kontakte zu pflegen, welche durch
die Arbeitsbelastung unserer heutigen Arbeitswelt oh-
nehin schon leiden.

Die §12 und 14 sollen im gleichen Sinne wie oben be-
schrieben geandert werden.

§2

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 20
bis 6 Uhr, in Backereien und Konditoreien die Zeit von 20
Uhr bis 4 Uhr.

(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes, ist jede Arbeit,
die in die Nachtzeit fallt.

(5)

2. Nachtarbeit an mindestens 20 Tagen im Kalenderjahr
leisten.

§3

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 7,5
Std nicht lberschreiten. Sie kann auf bis zu 9 Stun-
den nur verldngert werden wenn innerhalb von drei
Kalendermonaten oder innerhalb von 12 Wochen im
Durchschnitt 7,5 Stunden werktaglich nicht tberschrit-
ten werden.

§4

Die Arbeitszeit ist durch im Voraus feststehende Ruhe-
pausen von mindestens 15 min bei einer Arbeitszeit von
4 bis 6 Stunden und mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von 6 bis 9 Stunden insgesamt zu unterbre-
chen. ... Langer als 4 Stunden hintereinander diirfen
Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschaftigt wer-
den.

§5

(1) Die Arbeitnehmer miissen nach Beendigung der tag-
lichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 12 Stunden haben.

§6

(2) Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer
darf 7,5 Stunden nicht lberschreiten. Sie kann auf bis
zu 9 Stunden nur verlangert werden, wenn abweichend
von §3 innerhalb von einem Kalendermonat oder in-
nerhalb von vier Wochen im Durchschnitt 7,5 Stunden
werktdglich nicht Giberschritten werden.

§7

(1) In einem Tarifvertrag kann zugelassen werden,

4. komplett streichen

(2) sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer
durch einen entsprechenden Zeitausgleich gewahrleis-
tet wird, kann in einem Tarifvertrag ferner zugelassen
werden,

(2a) In einem Tarifvertrag kann abweichend von den
§§3,5 Abs. T...........

(3) Komplett streichen

(4) Komplett streichen

€23 Jeee— Erfolgt die Zulassung auf Grund des Absatzes
5,darf die Arbeitszeit 45 Stunden wochentlich im Durch-
schnitt von drei Kalendermonaten oder 12 Wochen nicht
Uberschreiten.

§1

(1) Mindestens 26 Sonntage im Jahr miissen beschafti-
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gungsfrei bleiben.

§12

In einem Tarifvertrag kann zugelassen werden,

§14

(drei) Wird von den Befugnissen nach den Absatz1oder 2
Gebrauch gemacht, darf die Arbeitszeit 45 Stunden wo-
chentlich im Durchschnitt von 3 Kalendermonaten oder
12 Wochen nicht tberschreiten.

Begriindung

Flexibilisierung von Arbeitszeit ist in aller Munde. Fach-
begriffe wie Digitalisierung, der Arbeit 4.0, Verdichtung
oder die Arbeitnehmer*innen miissten auch ihren
Beitrag zur Rettung der deutschen Wirtschaft leisten,
werden von den Neoliberalist*innen angefiihrt, um
Arbeitnehmer*innen weiter zu knechten.

Am 24.02.2017 erschien ein Artikel im Zusammenhang
durch die Ubernahme von KB Powertech durch das Un-
ternehmen Knorr Bremse. Dort wurde unter anderem
berichtet, dass die neuen Besitzer von KB Powertech
den Arbeitnehmer*innen einen Anderungsarbeitsver-
trag vorgelegt haben sollen, in dem die tariflich fest-
gesetzte Arbeitszeit von 35 Wochenstunden auf 42 Wo-
chenstunden ohne Lohnausgleich erh6ht werden sollte.
Die Arbeitszeit erhohen, den Lohn gleichbehalten.
Arbeitszeiten sind Zeiten, die in Tarifvertragen geregelt
werden. Als Gesetzesgeber kann man nur die Hochst-
arbeitszeiten begrenzen. Gerade ist eine Studie erschie-
nen, die uns mitteilt, das im Jahre 2015 lber 1,8 Mrd
Uberstunden in der Bundesrepublik geleistet wurden.
Davon wurden 993 Mio Uberstunden vom Arbeitgeber
nicht bezahlt. Das ist ein volkswirtschaftlicher Schaden
von Milliarden, denn dieses Geld kann ja auch von den
Arbeitnehmer®innen nicht in die Binnennachfrage in-
vestiert werden.

Ausgeruhte und motivierte Mitarbeitende leisten we-
sentlich qualifiziertere Ergebnisse, als Menschen die
wirtschaftlich sowie korperlich durch unbezahlte die
Leistung von Uberstunden sich auf die Arbeit quélen
mussen.

Die Gefahr sich beim Erklimmen der Karriereleiter zu
verlieren und auch gerade Dinge wie Familie aus den
Augen zu verlieren (siehe Geburtenraten) ist so gro wie
noch nie.

Wenn wir also wieder steigende Geburtenraten und ge-
sunde Familien in Deutschland haben mochten, ist ein
angepasstes ArbZG in der Form wie es der Antrag vor-
sieht unbedingt notwendig.

Ein weiterer gesundheitlicher Aspekt, sind die enorm
steigenden Flle von burnouts. Unbezahlte Uberstun-
den, Projektarbeit als Freizeitgestaltung und dauerhaf-
te Erreichbarkeit fiir den Arbeitgeber, fiihren zu erheb-
lichen Krankheitsbildern.

Belegt werden kann dies durch die Beobachtungen
der Krankenkassen, welche seit Jahren eine stei-
gende Anzahl der Burnout-Patienten beobachten.
(http://www.rantlos.de/partnerschaft/beruf/karriere-
ist-nicht-alles.html)
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Die Ursache dessen ist gerade in einer der Belastung
nicht angepasster Arbeitszeiten zu suchen.

Durch die Digitalisierung wird die benétigte Arbeitszeit
knapper. Deshalb wollen wir mit diesen Anderungen die
unsaglichen Uberstunden verhindern, bei {iber 1,8 Mrd
Uberstunden entsprechen ca 600.000 Vollzeitarbeits-
platze, wird es Zeit, diesem Treiben ein Ende zu bereiten.
Mit der Veranderung der Arbeitszeit und Verknappung
der Méglichkeit von Uberstunden, wollen wir gesetzlich
die Oberarbeitsgrenzen verringern, und somit den Ge-
werkschaften helfen, Tarifvertrage im Sinne der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer zu gestalten.

Es muss klar sein, dass die Verringerung der erlaub-
ten Arbeitszeiten von Arbeitgebern nicht genutzt wer-
den darf, um das Lohnniveau zu senken. Voller Lohn-
ausgleich muss garantiert werden. Deshalb muss es ein
langfristiges Ziel sein, feste Monatsarbeitsstunden bei
festem Gehalt zu garantieren. Zu priifen ist, ob man ge-
leistete Uberstunden nicht mehr monetir auszahlen,
sondern nur noch durch Freizeitausgleich abgegolten
werden darf.

Als Gegenfinanzierung kann man die Beschrankung
von Managergehaltern heranziehen. Ein Manager muss
nicht das 500fache oder mehr verdienen, als der durch-
schnittliche Lohn in deinem Betrieb betragt.

Die Digitalisierung hilft auch, die Optimierung der Ma-
schinen und Mitarbeitenden so zu koordinieren, dass
Menschen nicht liberlastet werden.
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Antrag 36/1/2018

ASJ Berlin

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Arbeitsplatze in der Insolvenz sichern

Die SPD-Bundestagsfraktion und die Landesregierun-
gen mit sozialdemokratischer Beteiligung werden
aufgefordert, darauf hinzuwirken, dass die Ziele der
Insolvenzordnung in § 11nsO so gefasst werden, dass
bei Unternehmen auch deren Sanierung und der damit
verbundene Erhalt von Arbeitspldtzen als Verfahrens-
ziele im Gesetz verankert werden.

Begriindung

Die Ziele des Insolvenzverfahrens ergeben sich aus §
1 der Insolvenzordnung. Danach dient diese dazu, die
Glaubiger des Insolvenzschuldners gemeinschaftlich zu
befriedigen, indem sein Vermogen verwertet und der
Erl6s verteilt wird. Es gilt der Grundsatz der gleichmaRi-
gen Glaubigerbefriedigung bei einer moglichst hohen
Quote. Demgegeniiber ist der Erhalt des Unternehmens
und damit der von Arbeitsplatzen nur bei einer abwei-
chenden Regelung durch einen Insolvenzplan erwdhnt,
insolvenzrechtlich also grundsatzlich unerheblich.

Die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes nimmt
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deshalb an, eine Betriebsfortfiihrung sei insolvenz-
rechtlich nur zulassig, wenn die fiir die Glaubiger bei der
Verteilung der Insolvenzmasse erreichbare Quote sich
dadurch erhohe (zuletzt deutlich: Beschluss vom 22. Ju-
ni 2017 — 1X ZB 82/16).

Das ist nicht hinnehmbar. Zwar haben die Glaubiger
ein Interesse daran, dass ihre Forderungen in moglichst
hohem Mal3e befriedigt werden. Fiir die Arbeitnehmer
des insolventen Unternehmens steht aber ihre Exis-
tenz auf dem Spiel. Auch dies ist bei der Festlegung der
Verfahrensziele in § 11nsO zu beriicksichtigen. Verfas-
sungsrechtlich rechtfertigt sich die Erganzung aus dem
Grundrecht der Berufsfreiheit nach Art. 12 des Grundge-
setzes.
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Antrag 37/1/2018

KDV Spandau

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Heilberufe fordern statt nur fordern!

Wir fordern die SPD Fraktion im Berliner Abgeordne-
tenhaus dazu auf, darauf hinzuwirken, das bislang
bestehende Schulgeld fiir Heilberufe abzuschaffen. Die
dafiir nétigen Gelder sind im Haushalt einzustellen.
Dariiber hinaus sind die Auszubildenden mit einer
angemessenen Ausbildungsvergiitung zu entlohnen.

Begriindung

Es gibt in Berlin unterschiedliche Heilberufe in denen
Menschen tagtaglich wichtige Arbeit fiir Berlinerinnen
und Berliner leisten. Niemand stellt die Notwen-
digkeit von Heilpraktikern, wie Physiotherapeuten
ernsthaft in Abrede. Dennoch sind die materiellen
Herausforderungen vor denen ein Mensch steht, der
einen Heilberuf erlernen mochte, kein offentliches
Thema. Dabei bekommen die Auszubildenden dabei
nicht nur keine Ausbildungsverglitung in den meisten
Heilberufen zahlen sie zudem Schulgeld. Es steht
uns als Gesellschaft gut zu Gesicht, den angehenden
Heilpraktikerinnen und Heilpraktiker den Zugang zu
einer Ausbildung nicht nur zu erleichtern, sondern in
vielen Fallen sogar erst zu ermdéglichen. Das Schulgeld
ist daher abzuschaffen und durch eine angemessene
Ausbildungsvergiitung zu ersetzen.
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Antrag 38/1/2018
KDV Neukolin
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Perspektiven aus der Perspektivlosigkeit — Teilhabe an
der Gesellschaft durch Arbeit und Ausbildung

Um Menschen eine Perspektive in Deutschland zu ge-
ben und Ungleichbehandlung abzubauen, fordern wir
die Mandatstrager*innen der SPD dazu auf, sich um fol-
gende Punkte einzusetzen:

« die Hiirden zum Bezug von Berufsausbildungsbei-
hilfe und Ausbildungsgeld (fiir Menschen mit Be-
hinderung) miissen deutlich abgesenkt werden.
Wer eine Aufenthaltserlaubnis in Deutschland hat,
muss sofort antragsberechtigt sein, nicht erst nach
15 Monaten.

 Geduldete sollen bereits nach 12 Monaten An-
spruch auf den Bezug von Berufsausbildungsbei-
hilfe und Ausbildungsgeld haben, nicht erst nach
sechs Jahren.

« Das Arbeitsverbot fiir Geduldete aus sog. ,,Sicheren
Herkunftsstaaten“ muss aufgehoben werden.

« Die Neuregelungen fiir den Bezug von Berufsaus-

bildungsbeihilfe und Ausbildungsgeld sollen auch

gelten, fiir Geduldete aus sog. ,Sicheren Herkunfts-
staaten®.

Bereits eingeleitete MaBnahmen zur Ausweisung

sollen durch den Beginn einer Ausbildung nichtig

werden. Voraussetzung hierfiir soll sein, dass kei-
ne schweren Straftaten mit rechtskraftiger Verur-
teilung die Abschiebung begrtinden.

« das Verbot zur selbstandigen Arbeit fiir Geduldete
muss aufgehoben werden.

Begriindung

Deutschland und Europa sind Einwanderungsregionen.
Das wird auch absehbar in den nachsten Jahrzehnten
so bleiben. Bedingt durch strukturelle Ungleichheiten
suchen Menschen nach einem besseren Leben und
migrieren zu diesem Zweck. Dieses Streben nach Gliick
oder ,pursuit of happiness”, wie es die Verfassung
der USA bezeichnet, ist ein menschlicher Antrieb. Es
ist unsere politische Aufgabe — neben dem Asylrecht
— Migration zu organisieren. Der Entwurf zu einem
Einwanderungsgesetz der SPD-Bundestagsfraktion ist
ein erster Schritt in diese Richtung. Dariiber hinaus
miissen andere politische MaRnahmen getroffen
werden. Dieser Antrag leistet dazu einen Beitrag.
Arbeit und Ausbildung sind eine Perspektive zu einem
selbstbestimmten Leben, die oft gerade fiir junge Men-
schen entscheidend fiir deren Entwicklung sein kann.
Deshalb sollte die SPD als Partei der Arbeit, Hiirden die
einer gesellschaftlichen Integration im Weg stehen,
beseitigen.
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Antrag 39/1/2018
AGS Berlin
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Abfiihrung der Kiinstlersozialabgaben besser kontrol-
lieren

Die Mitglieder des Senats und des Abgeordnetenhauses
von Berlin der SPD werden aufgefordert, sich dafiir ein-
zusetzen, dass durch geeignete Kontrollmechanismen
von in Berlin tatigen Produktionsgesellschaften der dar-
stellenden Kiinste sichergestellt wird, dass fiir die bei
ihnen Beschaftigten die Sozialabgaben regelmaRig und
vollstandig abgefiihrt werden und dies entsprechend
dokumentiert wird.

Begriindung

Viele kleinere Produktionen beschaftigen Kiinstler
(Schauspieler, Sanger, Tanzer) fiir sehr kleine Gagen.
Diese Produktionsgesellschaften leiten aber die bei
den Kiinstlern einbehaltenen Sozialabgaben gar nicht
bzw. nicht vollstandig an die Sozialkassen ab, so dass
den Kiinstlern dann diese Beitragsnachweise fehlen.
Gerade in Berlin explodiert die Anzahl solcher kleineren
Produktionen ganz besonders, die jedoch nicht und
nur sehr ungeniigend in Bezug auf die Abfiihrung der
Sozialabgaben gepriift werden.

Annahme (K)
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Bauen / Wohnen / Stadtentwicklung

1 Antrag 40/1/2018 Uberweisung an: Landesvorstand (K)

2  Abt.12/03 Frohnau

3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:

4

5 Stadtentwicklungskongresses ,,Berlin 2030

6  Ausrichtung eines Stadtentwicklungskongresses ,,Ber-

7 1in2030“ im Jahr 2019.

8

9 Begriindung
10 Um den Gestaltungsanspruch der SPD Berlin zu

1 untermauern, die Meinungsfiihrerschaft in der stadt-

12 politischen Debatte zu erhalten, Impulse fiir die

13 politische Arbeit seitens der Stadtgesellschaft, aber

14 auchvon liberregionalen und internationalen Akteuren

15 zuerhalten und um neue Wege zu gehen, brauchen wir

16 einen Stadtentwicklungskongress mit ,Strahlwirkung®

17 Einsolcher,Prasenzkongress“ muss natirlich heute die

18  vorhandenen digitalen und virtuellen Méglichkeiten
19 der Partizipation und Prasentation anbieten bzw.
20 nutzen. Solche Kongresse miissen mindestens einmal

21 ineiner Legislaturperiode stattfinden.
22 Antrag 41/1/2018 Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)
23 AG 60plus LDK
24 Der Landesparteitag mége beschlieBen:
25
26  Anderungvon § 11 Berliner StraBengesetz

27  Die SPD-Fraktion im Berliner Abgeordnetenhaus wird | Die SPD-Fraktion im Berliner Abgeordnetenhaus wird
28 aufgefordert, den § 11 des Berliner StraRengesetzes | aufgefordert, den § 11 des Berliner StraRengesetzes
29  (BerlStrG vom 13. Juli 1999) dahingehend zu &dndern, | (BerIStrG vom 13. Juli 1999) dahingehend zu &ndern,
30 dass in Abschnitt 2 der Satz ,Die Erlaubnis soll versagt | dass in Abschnitt 2 der Satz ,,Die Erlaubnis soll versagt
31 werden, wenn behinderte Menschen durch die Son- | werden, wenn behinderte Menschen durch die Sonder-
32 dernutzung in der Ausiibung des Gemeingebrauchs er- | nutzungin der Ausiibung des Gemeingebrauchs erheb-
33 heblich beeintrachtigt wiirden“ durch eine Formulie- | lich beeintrachtigt wiirden“ ersetzt wird durch ,,Die Er-
34 rungersetztwird, die verpflichtend, einheitlichund will- | laubnis soll versagt werden, wenn Menschen mit Be-
35  kiirfrei auch den Belangen mobilitatseingeschrankter | hinderung und allen anderen Arten von Mobilitats-
36  Fullganger, Rollstuhl- und Rollatorbenutzern sowie den | einschrdnkung durch die Sondernutzung in der Aus-
37  Belangen von Personen mit Kinderwagen gerecht wird. | libung des Gemeingebrauchs erheblich beeintrachtigt
38 wiirden®
39  In Abschnitt 3 (Sondernutzungserlaubnisse fiir die Ein-
40  richtung von Baustellen) ist ein Passus aufzunehmen, | In Abschnitt 3 (Sondernutzungserlaubnisse fiir die Ein-
41 der den Bauherr zur Herstellung von fiir alle FuBgén- | richtung von Baustellen) ist ein Passus aufzunehmen,
42  ger, insbesondere aber fiir mobilitatseingeschrankte | der den Bauherr zur Herstellung von fiir alle FuBganger
43 FuBgdnger, Rollstuhl- und Rollatorbenutzer sowie | sicher zu begehende Gehwegtiberfahrten verpflichtet.
44  fiir Personen mit Kinderwagen sicher zu begehende
45  Gehwegliberfahrten verpflichtet.
46
47  Begriindung
48  Jeder Gebrauch der o6ffentlichen StraBen, der liber den
49  Gemeingebrauch hinausgeht, ist eine Sondernutzung
50 und bedarf der Erlaubnis der StraBenbaubehdrde. Die

51  Erlaubnis ist zu versagen, wenn behinderte Menschen

52 durch die Sondernutzung in der Ausiibung des Ge-

53  meingebrauchs erheblich beeintrachtigt wiirden. Im
54  Interesse von mobilitatseingeschrankten FulRgangern,
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1 Rollstuhl- und Rollatorbenutzern sowie von Perso-
2 nen mit Kinderwagen und im Sinne von ,Vorrang fir
3 Fullgdngervor Fahrzeugen®sollte die bislang auf behin-
4  derte Menschen beschrankte Vorschrift auf alle Arten
5  von Mobilitatseinschrankung ausgeweitet werden.
6  Antrag 42/1/2018 Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)
7 KDV Neukélln
8 DerLandesparteitag moge beschlieen:
9  Der Bundesparteitag moge beschlieen:
10
11 Energiesperrungen an Freitagen und vor Feiertagen | Wirfordern die SPD-Bundestagsfraktion auf, dafiir Sor-
12 verbieten ge zu tragen, dass Energiesperrungen nicht mehr an
13 Die Netzgesellschaften der Grundversorger werden | Freitagen und vor Feiertagen durchgefiihrt werden.
14 verpflichtet, Energiesperrungen nicht mehr an Freita-
15 gen und vor Feiertagen durchzufiihren.
16
17 Begriindung
18  Die Stadtwerke Berlin verzichten véllig auf Sperrungen
19  ihrer Energielieferungen. Dieser Schritt ist duRerst
20  begriiBenswert, da Sperrungen oftmals zu massiven
21 Problemen bei den Betroffenen fiihren, die durch ein
22 anderes Rechnungsmanagement haufig vermieden
23 werden kdnnten.
24 Wir sehen aber, dass dies nicht fiir jedes Unterneh-
25 menzufordernist. Allerdings ist ein staatlich geregeltes
26  Sperrszenario durchaus moglich.
27  Deswegen fordern wir, dass das Land Berlin generell
28  Sperrungen in seinem Netzgebiet nur von Montag bis
29  Donnerstag und nicht vor Feiertagen zuldsst, um den
30 Betroffenen nicht unnétiglange Unterbrechungenihrer
31  Energiezufuhr zuzumuten, auch wenn sie den offenen
32 Betrag (beispielsweise am Freitag) bereits ausgeglichen
33 haben und noch das Wochenende oder den Feiertag oh-
34 neEnergie ausharren miissen.
35  Antrag43/1/2018 Uberweisung an: FA VIIl — Soziale Stadt (K)
36  Abt.12/05 Hermsdorf
37 Der Landesparteitag mége beschlieBen:
38
39  Zigige Entwicklung neuer Stadtquartiere OHNE neue
40 Kleingarten!
41 Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordne-
42  tenhauses von Berlin werden aufgefordert sich dafiir
43  einzusetzen, dass der Beschluss aus der 23. Sitzung
44  des Abgeordnetenhauses von Berlin am 8. Marz 2018
45  ,Zugige Entwicklung neuer Stadtquartiere” (Antrag
46  Drs. 18/0724) dahingehend gedndert wird, dass die
47  Forderung zur Herstellung von ,einem Kleingarten pro
48  acht Geschosswohnungen (17m2/EW)“ gestrichen wird.
49
50 Begriindung
51  Der derzeitige und prognostizierte Zuzug von Bewoh-
52 nerinnen und Bewohnern nach Berlin als auch die
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zunehmenden Ansiedlungen von Gewerbebetrieben
stellt Berlin und die Berliner Stadtentwicklung vor
grole Herausforderungen. Um die Stadt Berlin im
Gleichgewicht weiterzuentwickeln, miissen zligig
Flachen fiir alle Bestandteile stadtischen Lebens er-
schlossen werden: Wohnbauflachen, Gewerbeflachen,
Flachen fiir Schulen, Kitas und weitere soziale In-
frastruktur, Griin-, Frei- und Sportflachen und vieles
mehr.

Die im Wohnbauflacheninformationssystem (WOFIS)
der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Woh-
nen (SenSW) aufgefiihrten Potenzialflichen sind vor
dem Hintergrund der Bevolkerungsprognose der SenSW
nicht ausreichend, um den bestehenden und langfris-
tigen Bedarf an Wohnbauflachen zu decken. Kleingar-
tenflachen sind hierbei, wenn tiberhaupt, nur in gerin-
gem Umfang als langfristiges, perspektivisches Poten-
zial aufgefiihrt, welches allerdings aus wahltaktischen
Uberlegungen nicht ernsthaft als solches zur Verfiigung
steht. Durch auftretende Widerstande von Biirgerinnen
und Biirgern kommt es zudem haufig zu Reduzierun-
gen, im Einzelfall sogar zur vorlaufigen Aufgabe von
Bauvorhaben, z.B. Tempelhofer Feld oder Elisabethaue.
Diese ,verlorenen® grof3en Potenziale miissen durch ein
Vielfaches an kleinen Potenzialen kompensiert werden.
Da landeseigene Flachen nur in begrenztem Umfang
zur Verfligung stehen, wird weiterhin nach Nachver-
dichtungspotenzial in den Siedlungen der landeseige-
nen Wohnungsbaugesellschaften gesucht und auch pri-
vaten Grundstiickseigentiimern wird haufig die Mog-
lichkeit eroffnet, dichter zu bauen. Dabei bleibt die stad-
tebauliche Qualitat oftmals auf der Strecke, Kleinge-
werbe wird verdrangt und der offentliche Raum durch
zusatzlichen ruhenden Verkehr beeintrachtigt und der
Allgemeinheit entzogen.

Wihrend Kleingartenanlagen zum Teil in mit dem OPNV
bestens erschlossener Lage weitgehend unangetastet
bleiben und vielen tausend Biirgerinnen und Biirgern,
die bereits eine Wohnung haben, als ,sommerlicher
Zweitwohnsitz“ dienen, haben viele Neuzuziehende
und weite Teile der Berliner Bevdlkerung das Nachse-
hen und sind nahezu chancenlos auf dem sich stetig
verteuernden Berliner Wohnungsmarkt. Auch der Druck
auf Gewerbeflachen bedeutet fiir viele Kleingewerbe-
treibende und soziale Trager zunehmend das Aus.

Die im Abgeordnetenhausbeschluss formulierte Forde-
rung nach noch mehr Kleingartenflichen hatte eine
Verringerung der ohnehin knappen Potenzialflachen fir
Wohnen und Wohnfolgeeinrichtungen sowie fiir Ge-
werbe zur Folge und stiinde dem Ziel einer Entspan-
nung auf dem Immobilienmarkt diametral entgegen.
Deshalb darf es keine Neuausweisung von Kleingarten-
flachen geben.
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Antrag 44/1/2018
KDV Mitte
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Sozialvertragliche Entsorgungsmoglichkeiten fiir Sperr-
miill schaffen

Die sozialdemokratischen Mitglieder im Senat und im
Abgeordnetenhaus werden aufgefordert, sich fiir die
Wiedereinfiihrung von kostenlosen Sperrmiillabholun-
gen fiir Privathaushalte einzusetzen. Beispielhaft konn-
te dabei die in anderen Stadten bewahrte Praxis sein, in
denen jeder Haushalt zwei Sperrmiillkarten erhalt. Die-
se berechtigen dazu, zweimal jahrlich zwei Kubikme-
ter oder einmal jahrlich vier Kubikmeter Sperrmiill vom
kommunalen Entsorger kostenlos abholen zu lassen.

Zudem mogen sich die sozialdemokratischen Mitglie-
der im Senat und im Abgeordnetenhaus dafiir stark
machen, dass die BSR Privathaushalten zusammen
mit diesen Sperrmiillkarten eine Liste mit Kontakt-
daten von Kkaritativen Organisationen zukommen
lasst, die noch brauchbare Gegenstinde kostenfrei
abholen. Aushdange mit diesen Kontaktdaten sollten
den Hausverwaltungen und Immobilienbesitzer*innen
kostenfrei zur Verfligung gestellt werden. Im Gegenzug
sollten sie dazu verpflichtet sein, diese im Haus oder
den Miillraumen auszuhangen.

Begriindung

In Berlin ist es fiir Privathaushalte erfreulicherweise
moglich, eine begrenzte Menge an Sperrmiill kosten-
frei in den Recyclinghdéfen zu entsorgen. Allerdings
besitzen immer weniger Menschen ein Auto mit dem
sich groRerer Gegenstinde dorthin bringen lassen.
Gleichzeitig konnen sich viele eine kostenpflichtige
Abholung finanziell nicht leisten. Auch ist das Mieten
eines Autos, tiber z.B. ein Carsharing-Angebot, mangels
Fiihrerschein nicht fiir alle moéglich und bei gréReren
Gegenstanden unpraktikabel. Alternativ bleibt fiir viele
Mitblrgerinnen und Mitbliger dann nur die Moglich-
keit, z.B. einen Transporter zu mieten, was umstandlich
und mit teilweise hoheren Kosten verbunden ist, zumal
sich nicht jede*r das Fahren eines solchen Transpor-
ters zutraut. All dies flihrt dazu, dass die Hiirde, den
Sperrmiill auf den Recyclinghéfen zu entsorgen, viele
zu hoch ist. Insbesondere fiir diese Biirgerinnen und
Biirgern wollen wir Uber die Sperrmiillkarten ein kos-
tenfreies Angebot schaffen. Zudem erhoffen wir uns
dadurch eine Reduzierung der illegalen Entsorgung von
Sperrmiill in der 6ffentlichen Straenlandschaft, die in
einigen Teilen Berlins ein groRes Problem darstellt.

Darliber hinaus wollen wir die Blirgerinnen und Bilirger
dazu ermutigen, noch brauchbare Gegenstande wenig
begiiterten Mitbiirgerinnen und Mitbiirgern zur Ver-
fligung zu stellen. Deswegen wollen wir Hausverwal-
tungen und Immobilienbesitzer*innen dazu verplich-
ten, die Kontaktdaten von karikativen Organisationen,
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1 die derartige Gegenstdnde kostenfrei abholen, auszu-
2 hangen. Eine entsprechende Liste wird von der BSR auf
3 ihrer Homepage (,Spenden statt wegwerfen“) bereits
4  gepflegt.
5  Antrag 45/1/2018 Uberweisung an: FA VIl — Soziale Stadt (K)
6  AGS Berlin
7  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
8 DerBundesparteitag moge beschlieRen:
9
10  Sicherung der Nahversorgung durch Aktualisierung des
11 Baurechts
12 In §11Abs. 3 der BauNVO (Baunutzungsverordnung) soll
13 die Zahl ,1200“ drei Mal durch die Zahl ,1600“ ersetzt
14 werden.
15
16
17 Begriindung
18  Die seit Jahrzehnten giiltige Verordnung ist nicht
19  mehr zeitgemaR. Viele Einzelhdndler miissen Markte
20  schlieRen, weil sie mit hochstens 1200 gqm GeschoR-
21 flache (die nach Rechtsprechung zu hdchstens 800
22 gm Verkaufsflache fiihren) nicht rentabel wirtschaften
23 unddie Kundenwiinsche befriedigen kénnen. In Wohn-
24 gebieten sind groRflachige Einzelhandelsbetriebe
25  sogar grundsatzlich unzuldssig, jedoch wichtig fiir die
26 Anwohner. In immer mehr Gebieten Berlins entstehen
27  Versorgungsnotstande.
28
29  Antrag 46/1/2018 Annahme (K)
30 Abt. 04/98 Wilmersdorf-Nord
31 DerLandesparteitag mége beschlieBen:
32
33 Anderung Bauordnung
34  Die SPD-Fraktion im Abgeordnetenhaus von Berlin
35 wird aufgefordert, darauf hinzuwirken, die Berliner
36 Bauordnung (BauO BIn) dahin gehend zu dndern, dass
37  der Abriss von Wohngebauden wieder genehmigungs-
38  pflichtig wird.
39
40  Begriindung
41  GemaR §61BauO Bln ist der Abriss von Wohngebauden,
42  deren Hohe 7m Uberschreitet, zwar anzeigepflichtig;
43 er bedarf aber keiner Genehmigung; bei Gebauden
44  unter 7Tm Hoéhe ist er ganz verfahrensfrei. Die bezirkli-
45  chen Baubehdrden haben rechtlich keine Méglichkeit,
46 den Abriss nutzbarer Wohngebdude zu verhindern
47  solange der Eigentiimer die einschlagigen Rechtsvor-
48  schriften beachtet. Das ist in einer Situation, in der
49  bestehender preiswerter Wohnraum aus Griinden der
50  Profitmaximierung vernichtet und durch hochpreisige
51  Miet- oder Eigentumswohnungen ersetzt wird, nicht
52 mehr zeitgemaR. Den bezirklichen Baubehdérden muss
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ein rechtliches Instrumentarium zur Verfiigung ge-

2 stellt werden, mit dem der Vernichtung preiswerten

3 Wohnraums entgegen gewirkt werden kann.

4  Antrag 47/1/2018 Annahme (K)

5 KDV Steglitz-Zehlendorf

6  Der Landesparteitag moge beschlieen:

7

8  Wohnungsaufsicht

9 Die Mitglieder der sozialdemokratischen Fraktion im
10  Berliner Abgeordnetenhaus, die sozialdemokratischen
1 Mitglieder des Berliner Senats und die Mitglieder der
12 sozialdemokratischen Fraktionen in den Bezirksverord-
13 netenversammlungen in Berlin werden aufgefordert,
14 die bezirkliche Wohnungsaufsicht personell, finanziell
15  und operativ so auszustatten, dass sie in der Lage ist,
16 unverziiglich die Beseitigung angezeigter Mangel, die
17 die Nutzung von Wohnraum einschlieBlich der Versor-
18  gungseinrichtungen wesentlich einschranken, durchzu-
19  setzen.
20

21 Insbesondere soll die Wohnungsaufsicht durch einen
22 Fonds bei dem Senator fiir Finanzen in die Lage versetzt
23 werden, wesentliche Mangel nach erfolgloser kurzer
24 Fristsetzung durch Ersatzvornahme zu beseitigen und
25  die Kosten dafiir beizutreiben und in das Grundbuch zu
26  vollstrecken.

27
28  Antrag 48/1/2018 Erledigt bei Annahme 47/1/2018 (K)
29  Abt.06/09 Zehlendorf
30 DerLandesparteitag moge beschlieBen:

31

32 Wohnungsaufsicht

33  DerSenat wird aufgefordert, die bezirkliche Wohnungs-
34  aufsicht personell, finanziell und operativ so auszustat-
35 ten,dasssieinderLageist, unverziiglich die Beseitigung
36  angezeigter Mangel, die die Nutzung von Wohnraum
37 einschlieBlich der Versorgungseinrichtungen wesent-
38 lich einschranken, durchzusetzen. Insbesondere soll die
39  Wohnungsaufsicht durch einen Fonds bei dem Senator
40  fur Finanzen in die Lage versetzt werden, wesentliche
41 Mangel nach erfolgloser kurzer Fristsetzung durch Er-
42  satzvornahme zu beseitigen und die Kosten dafiir bei-
43  zutreiben und in das Grundbuch zu vollstrecken.
44
45  Soweit die gegenwartige gesetzliche Grundlage dazu
46  nicht ausreicht, wird der Senat aufgefordert, in Abstim-
47  mung mit dem Deutschen Stidtetag, eine gesetzlich
48  Grundlage im Bundesrat einzubringen.
49
50 In diesem Zusammenhang wird der Senat weiterhin
51 aufgefordert, die Bestimmungen zur Energieeinspa-
52 rung und Warmedammung von Wohnungen und Hau-
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sern,

« diesich zu einem Konjunkturprogramm fiir die Bau-
wirtschaft entwickelt haben,

« bauphysikalisch nachteilig sind,

« als Entmietungsstrategien und Mietsteigerungs-
mechanismen genutzt werden, ohne durch entspr.
Verbrauchssenkungen kompensiert zu werden,

gesetzgeberisch zu liberarbeiten.

Begriindung

Nicht mehr bezahlbare Mieten, um Wohnen und
Arbeiten in den Stadten zu ermdglichen, sind zu einem
zentralen Problem in den Ballungsraumen geworden,
und entscheidend dafiir, ob der Anspruch des Blirgers
auf einen sozialen Rechtsstaat eingelost wird. Es gibt
zur Zeit kaum Moglichkeiten, der unverhaltnismaRigen
Steigerung der Kosten fiir Wohnen auszuweichen,
zumal ein Ausweichen in die Flache, die sich auch
positiv fiir die landlichen Raume auswirken wirde,
wegen fehlender schneller Verkehrsverbindungen, erst
mit groRer zeitlicher Verzogerung realisieren lieRe. Bis
sich die Situation durch ErschlieBung neuer Flachen
entspannt, werden einschneidende ad hoc- Regelun-
gen erforderlich sein, wozu u. a. die Ertiichtigung und
Ermachtigung der Wohnungsaufsicht zahlt. Der Biirger
darf gegeniiber wirtschaftlicher Macht nicht schutz-
und rechtlos sein. Die Politik darf ihn nicht schutzlos
lassen, blofs weil sie ein ProzeRrisiko scheut.

29
30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56

Antrag 49/1/2018
KDV Pankow
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Schluss mit Outsourcing bei Stadtischen Wohnungs-
baugesellschaften — Bericht iiber den Stand der Umset-
zung

Der Landesparteitag der SPD Berlin fordert die sozi-
aldemokratischen Mitglieder der Landesregierung und
die sozialdemokratischen Mitglieder der Aufsichtsrate
der stadtischen Wohnungsbaugesellschaften und der
SPD-Fraktion im Berliner Abgeordnetenhaus auf, bis
zum Landesparteitag 1/2018 zu berichten, welche Akti-
vitaten ergriffen wurden, um outgesourcte Hausmeis-
terstellen der stadtischen Wohnungsbaugesellschaften
wieder in reguldre Beschaftigungsverhaltnisse umzu-
wandeln, die keine prekdren Beschaftigungsverhaltnis-
se (wie Minijobs, Werkvertrége, Teilzeit und Leiharbeit,
0.3.) beinhalten und damit den Antrag 36/11/2014 um-
zusetzen.

Begriindung

Wohnungsbaugesellschaften in Landesbesitz wie die
Howoge und Gewobag haben leider in den letzten
Jahren keine Aktivitaten zur Riickfiihrung der extern
ausgegliederten Hausmeisterdienste unternommen.
Allein bei der Gewobag wurden beispielsweise ca. 200
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Beschaftigte im Bereich Technik aus dem Gewobag-
Konzern ausgegliedert und verkauft.

Die Situation bei der CFM beim Landesunternehmen
Charité zeigt, dass durchaus Privatisierungen durch
Einfluss des Gesellschafters Berlin im Sinne von ,,Gu-
ter Arbeit“ korrigiert werden kénnen. Nur Hausmeis-
ter*innen, welche im Konzernverbund einer Wohnungs-
baugesellschaft beschaftigt sind, verfiigen liber ent-
sprechende Akzeptanz und Durchsetzungskompetenz
in der stadtischen Wohnungsanlage, wo sie eingesetzt
werden.

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

Antrag 50/1/2018
AfA Berlin
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Schluss mit Outsourcing bei Stadtische Wohnungsbau-
gesellschaften — Bericht iiber Stand der Umsetzung
Der Landesparteitag der SPD Berlin fordert die sozial-
demokratischen Mitglieder der Landesregierung und
die sozialdemokratischen Mitglieder der Aufsichtsrate
der stadtischen Wohnungsbaugesellschaften und
der SPD-Fraktion im Berliner Abgeordnetenhaus auf,
bis zum Landesparteitag II/ 2018 zu berichten, welche
Aktivitaten ergriffen wurden, um den Antrag 36/11/2014
umzusetzen.

Begriindung

Wohnungsbaugesellschaften in Landesbesitz wie die
Howoge und Gewobag haben leider in den letzten
Jahren keine Aktivitaten zur Riickfiihrung der extern
ausgegliederten Hausmeisterdienste unternommen.
Allein bei der Gewobag wurden beispielsweise ca. 200
Beschaftigte im Bereich Technik aus dem Gewobag-
Konzern ausgegliedert und verkauft.

Die Situation bei der CFM beim Landesunternehmen
Charité zeigt, dass durchaus Privatisierungen durch
Einfluss des Gesellschafters Berlin im Sinne von ,,Gu-
ter Arbeit“ korrigiert werden kénnen. Nur Hausmeis-
ter*innen, welche im Konzernverbund einer Wohnungs-
baugesellschaft beschaftigt sind, verfiigen liber ent-
sprechende Akzeptanz und Durchsetzungskompetenz
in der stadtischen Wohnungsanlage, wo sie eingesetzt
werden.
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Antrag 51/1/2018

KDV Spandau

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Keine VerduBerung staatseigener Flichen und Woh-
nungen entgegen dffentlicher Belange- Baulandspeku-
lation und Luxusbauten verhindern

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundestages
und der Bundesregierung werden sich beim Bundes-
ministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur
und beim Bundesministerium der Finanzen dafiir
einsetzen, dass bei den geplanten VerduRerungen
von innerstadtischen, nachhaltig nicht mehr betriebs-
notwendigen Grundstiicken und Wohneinheiten des
Bundeseisenbahnvermoégens den landeseigenen Woh-
nungsbauunternehmen ein Vorkaufsrecht eingeraumt
wird.

Begriindung

Die Privatisierungswelle der vergangenen Jahrzehnte
hat auch vor Betriebswohnungen von Bahnmitarbeite-
rinnen und -mitarbeitern und Bahngrundstiicken nicht
halt gemacht:

Seit 1994 hat das Bundeseisenbahnvermdgen (BEV)
27178.991 gm Grundsticksflaiche mit Verkaufserlésen
von insgesamt 2.009.759.846, 00 EUR verauBert, sprich
im Mittel 74 Euro/qm fiir wohl liberwiegend innerstad-
tischen Grundbesitz erzielt. Ein Bombengeschaft fiir
den Investor auf der Nachfrageseite, wenn man zum
Vergleich beispielsweise den mittleren Grundstiicks-
preis flr Berliner Boden von aktuell 505,177 EUR/qm her-
anzieht[1]. Dieses Jahr moéchte das BEV wieder 74.282
gm und 254 WE im Wege einer 6ffentlichen Vergabe ver-
auBern, obwohl sich in nahezu allen deutschen GroR3-
stadten die Wohnsituation drastisch zuspitzt.
Insgesamt halt das BEV ein ,Immobilienpaket” von 6,7
Mrd. EUR[2].

In Berlin halt das BEV 40.026 qm verteilt auf 117 Flurstii-
cke zum Wohnungsbau geeigneter Grundstticke. Was
die Stadt braucht ist sozialer Wohnraum zu erschwing-
lichen Preisen die allen Berlinerinnen und Berlinern zur
Verfiigung stehen. Weil ihnen bei Sozialwohnungen die
Margen zu gering sind planen private Investoren aber
lieber am bestehenden Notstand vorbei und starken
ihr Portfolio mit Luxusimmobilien. Landeseigene Woh-
nungsbaugesellschaften sind dagegen in der Lage das
Mittel nicht vor den Zweck zu stellen und zu giinsti-
geren Mieten anzubieten, um die sozialen Schieflagen
die sich in allen GroBstadten in Deutschland intensi-
vieren zu bekdmpfen. Folglich kann der Staat , hier als
BEV, seiner Verantwortung zum sozialen Frieden an die-
ser Stelle nur nachkommen, wenn er die zum Woh-
nungsbau geeigneten Grundstiicke an die landeseige-
nen Wohnungsbaugesellschaften vorrangig zur Verfii-
gung stellt und so eine Doppelstrategie angebots- und
nachfrageseitiger Wirtschaftspolitik realisiert.

[1] https://www.immowelt.de/immobilienpreise/
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berlin/grundstueckspreise
[2] https://www.bev.bund.de/DE/Immobilien/
Uebersicht

Antrag 52/1/2018
KDV Spandau
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Neugeschaffenen bezahlbaren Wohnraum iiber die ge-
samte Bindungsdauer erhalten

Die sozialdemokratischen Mitglieder der Abgeordne-
tenhausfraktion und des Senats werden aufgefordert,
dafiir Sorge zu tragen, dass die Anzahl der neugeschaf-
fenen Wohnungen mit sozialer Bindung liber deren ge-
samte Bindungsdauer zur Verfiigung stehen. Fiir den
Wegfall einer sozialgebundenen Wohnung nach dem
einkommensorientierten Férdermodell soll die entspre-
chende Wohnungsbaugesellschaft bezirksweit eine Er-
satzwohnung in ihrem Bestand fiir die Sozialbindung
zur Verfligung stellen.

Begriindung

Mit dem neuen einkommensorientierten Férdermodell
sollen wirtschaftlich schlechter gestellte Biirgerlnnen
die Moglichkeit haben, bezahlbaren und hoherwertigen
Wohnraum zu beziehen. Da sich die personliche wirt-
schaftliche Entwicklung auch positiv entwickeln kann,
wird zwar der QM-Meter-Preis fiir die Mieterlnnen
angepasst, aber eine gerade neu geschaffene Wohnung
mit sozialer Bindung geht dem Markt verloren, wenn
die Mieterinnen den erhéhten QM-Preis zahlen und
nicht ausziehen. Gerade in den neuen Quartieren, in
denen Wohnungen nach gleichen Standard gebaut
werden (z.B. Pepitahdfe), muss seitens des Senats
sichergestellt werden, dass auch Wohnungen, die
derzeit nicht fiir das geforderte Segment vorgesehen
sind, beim Wegfall einer sozialgebundenen Wohnung
umgewidmet werden.

Annahme (K)
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Antrag 53/1/2018
KDV Spandau
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Gerechte Wohnungsvergabe beim einkommensorien-
tierten Fordermodell sicherstellen

Die sozialdemokratischen Mitglieder der Abgeordne-
tenhausfraktion und des Senats werden aufgefordert,
dafiir Sorge zu tragen, dass eine gerechte Vergabe
der sozial gebundenen Wohnungen nach dem einkom-
mensorientierten Férdermodell unter allen Bezugsbe-
rechtigen sichergestellt wird.
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Begriindung

Wir begriilen die Moglichkeit beim einkommensori-
entierten Férdermodell, dass Biirgerinnen, die keinen
Wohnberechtigungsschein beantragen konnen, da
ihr Einkommen die 140% Bundeseinkommensgrenze
in Berlin Uberschreitet, eine der neugeschaffenen
sozialgebundenen in Anspruch nehmen kénnen. Es
muss jedoch durch ein klares Regularium sichergestellt
werden, dass dies nicht zum Ausschluss wirtschaftlich
schlechter gestellter Biirgerlnnen geschieht.
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Antrag 54/1/2018

KDV Friedrichshain-Kreuzberg

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Wohnen ist keine Ware, sondern ein Grundrecht
Die Mietpreisbremse endlich effektiv machen und Mie-
ter*innen stirken

Um die Mietpreisbremse effektiver und Mietverhaltnis-
se transparenter zu machen, fordern wir die Erweite-
rung des Mietrechtsnovellierungsgesetzes um folgende
Aspekte:

« Die Vermieter*innen und Wohnungsgesellschaften
sollen dazu verpflichtet werden, bereits beim Woh-
nungsangebot bzw. bei der Inserierung der Woh-
nungen die wahrheitsgemaRe Auskunft iiber die
Hohe des Mietpreises des vorigen Mietverhaltnis-
ses zu geben.

- Die Mieter*innen sollen ab einem noch festzule-
genden Stichtag das Recht auf Riickerstattung der
gemal Mietpreisbremse zu viel gezahlten Anteile
der Miete haben. Uber die Dauer des Mietverhilt-
nisses seit diesem Stichtag soll die Differenz der
ortsuiblichen Vergleichsmiete des Mietpreisspiegels
des jeweiligen Mietzeitraumes und der tatsachlich
gezahlten Miethohe eingefordert werden diirfen.
Die Mieter*innen haben ein Recht auf Riickerstat-
tung bis zum Ende des Mietverhaltnisses.

Im Mietspiegel soll die ortsiibliche Vergleichsmie-
te auf Grundlage der letzten zehn Jahre, nicht mehr
nur der letzten vier Jahre berechnet werden.

Vermieter*innen und Wohnungsgesellschaften sollen
kiinftig dazu verpflichtet werden, bei Vertragsschluss
eines Mietverhdltnisses die Mieter*innen liber die
Berechnung der verlangten Miete aufzuklaren und sie
in Form eines dem Mietvertrag angehangten Beiblattes
nachvollziehbar zu begriinden.

Begriindung

Wohnraum in Ballungsgebieten wird immer knapper,
die Mieten steigen. Hohe Mieten drangen viele Mie-
ter*innen an den Rand der oder in die Armut. Soziale
Not und Verdrangung von Menschen an die Stadt-
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rander sind nur einige der Folgen dieser Entwicklung.
Die SPD hat das erkannt und mit der Einflihrung des
Mietrechtsnovellierungsgesetzes, der sogenannten
Mietpreisbremse, darauf reagiert. In der Praxis hat sich
allerdings herausgestellt, dass dieses Instrument bis-
lang noch nicht differenziert und stichhaltig genug ist,
um ein wirklich wirksames Mittel zur Bekampfung von
rasant steigenden Mieten zu sein. Eine Empirica-Studie
von Mitte 2017 zeigte, dass 48 bis 62 % der Woh-
nungsangebote in Berlin gegen die Mietpreisbremse
verstofRen.

Ein groBes Problem der aktuellen Rechtslage ist, dass
die Verantwortung fiir ihre Anwendung der Mietpreis-
bremse zu groRen Teilen bei den Mieter*innen liegt:
Sie miissen ihre Vermieter*innen auf zu hohe Mieten
hinweisen und bei ausbleibender Korrektur zivilrecht-
lich gegen sie vorgehen. Angesichts der Wohnungs-
not und der Angst vor negativen Auswirkungen auf ihr
Mietverhaltnis schrecken Mieter*innen meist davor zu-
riick und geben sich mit zu hohen Mieten zufrieden.
AulRerdem haben viele Angst vor Kosten und Aufwand
eines von ihnen angestrengten Zivilprozesses. Hierin
auBert sich ein Ungleichgewicht in dem Verhaltnis zwi-
schen Mieter*innen und Vermieter*innen, in dem sich
Mieter*innen der vermeintlichen Autoritat der Vermie-
ter*innen untergeordnet fiihlen und in dem sie nur we-
nige wirkliche Chancen haben, sich gegen zu hohe Mie-
ten zur Wehr zu setzen. Grundlegend mangelt es an
Transparenz und Rechten der Mieter*innen.

Mit der Auskunftspflicht der Vermieter*innen und Woh-
nungsgesellschaften liber die Vormiete der Wohnung
bereits bei Ausschreibung der Wohnung wird Transpa-
renz geschaffen. Die Mieter*innen miissen so nicht tiber
den umstandlichen Rechtsweg die Auskunft erst nach
Beginn des Mietverhaltnisses einfordern, sondern wis-
sen schon vor Eintritt in das Mietverhaltnis, ob die ge-
forderte Miethohe durch den Bestandsschutz gedeckt
ist oder ob es sich dabei um eine unzuldssige Erh6hung
des Mietpreises gegeniiber der Vormiete handelt.

Stellen Mieter*innen fest, dass sie liber den vollen oder
teilweisen Zeitraum des Mietverhaltnisses eine zu ho-
he Miete gezahlt haben, haben sie zurzeit keine Mittel,
sich die zu viel gezahlte Miete wieder zurlickzuholen.
Ein Recht auf eine solche Riickerstattung wiirde nicht
nur die Mieter*innen starken und ihnen ein verlassli-
ches Mittel im Kampf gegen zu hohe Mieten in die Hand
geben. Es wiirde auch den Anreiz fiir Vermieter*innen
und Wohnungsgesellschaften, zu hohe Mieten zu ver-
langen, mindern, da sie dabei letztlich immer das Risiko
eingehen wiirden, hohe Riickzahlungen tatigen zu miis-
sen. Dadurch wiirde dieses Mittel auch die Moglichkei-
ten der Profitmaximierung durch (illegitime) Mieterho-
hungen einschranken.

Modernisierungsumlagen sind eine Ubertragung ei-
nes Anteils von Modernisierungskosten auf die Mie-
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ter*innen. Sobald die jeweilige Modernisierung abbe-
zahltist, ist eine Umlage logischerweise nicht mehrvon-
néten. Die durch die Umlage hoher berechnete Mie-
te musste demnach auf den Preis vor der Umlage zu-
riickgesetzt werden. Tatsachlich aber nutzen viele Ver-
mieter*innen und Wohnungsgesellschaften eine Mo-
dernisierungsumlage als Moglichkeit fir langfristigen
Profit, indem der Mietpreis inklusive Modernisierungs-
umlage als der neue anhaltende Mietpreis beibehalten
wird. Dadurch werden nicht nur die betroffenen Mie-
ter*innen langfristig und unberechtigt mehr belastet
als nétig. Solche Taktiken der Profitmaximierung be-
schleunigen auch allgemein den Anstieg der Mietpreise,
da diese Mieterhohungen wiederum in den kiinftigen
Mietspiegel einberechnet werden. Im Mietrechtsno-
vellierungsgesetz muss verankert sein, dass Moderni-
sierungsmaBnahmen keine anhaltende Mieterhéhung
rechtfertigen und dass Modernisierungsumlagen nur
fiur die Dauer der Amortisation erhoben werden diir-
fen. Eine Pflicht zur Auskunft liber die genauen Moder-
nisierungsmaRnahmen sowie Ulber ihre Dauer gegen-
Uber den Mieter*innen schafft Transparenz und die n6-
tige Grundlage, sich den unberechtigt anhaltenden Zu-
schlag auf die Miete nach Amortisation zu widersetzen.

Der Mietspiegel und die darin formulierte ortsiibliche
Vergleichsmiete berechnet sich derzeit auf Grundla-
ge von neuen Vertragen und Mieterhéhungen der ver-
gangenen vier Jahre. Die Durchschnittsmieten in Ber-
lin sind von 2015 auf 2017, also in nur zwei Jahren, um
9,4% gestiegen. Berechnet sich der Mietspiegel auf Ba-
sis eines vierjahrigen Zeitraumes, so beinhaltet dieser
Wert auch diese immer groRBer werdenden Steigerun-
gen, die bis jetzt nicht gebremst werden konnten. Dem-
entsprechend kann einem rasanten Anstieg des Miet-
spiegels nicht vorgebeugt werden. Wenn allerdings die
Berechnungsgrundlage des Mietspiegels den Zeitraum
der letzten zehn Jahre umfasst, so werden auch ver-
gangene Zeitraume berticksichtigt, in denen die Durch-
schnittsmieten noch nicht einer horrenden Steigerung
unterlagen. Eine Berechnung des Mietspiegels auf Basis
dervergangenen zehn Jahre tragt also dazu bei, die Stei-
gerung der Durchschnittsmieten und damit auch der
ortsiiblichen Vergleichsmieten zu bremsen.

Wenn die Mietpreisbremse um diese Aspekte erganzt
wird, kann sie endlich ein wirksames Mittel zur Bekamp-
fung der rasant steigenden Mieten und ein verldssliches
Instrument fiir Mieter*innen sein.
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Antrag 55/1/2018

AS) Berlin

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Bezahlbarer Wohnraum und Stdrkung von Mie-
ter*innenrechten: Unsere Forderungen fiir ein Geset-
zespaket ,Wohnraumoffensive“

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundestages,
der Bundesregierung und des Bundesrates werden
aufgefordert, bei den Verhandlungen iiber das von der
GroRen Koalition geplante Gesetzespaket ,Wohnraum-
offensive” folgende Inhalte moglichst weitreichend
umzusetzen:

I. Stadtebaurecht, Boden- und Liegenschaftsrecht

« Die Sicherung bezahlbaren Wohnens durch Akti-
vierung von Bauland allein reicht zur Bekdmpfung
der Wohnungsnot nicht aus. Aus diesem Grund
werden die Festsetzungsmoglichkeiten im Recht
der verbindlichen Bauleitplanung erweitert, das
sich bisher auf die soziale Wohnraumférderung
beschrankt. Zusatzlich sollen in Zukunft Festset-
zungen zur Befriedigung der Wohnbediirfnisse al-
ler Einkommensgruppen und zur Vermeidung von
Verdrangungseffekten vorgesehen werden. Die Pla-
nungsziele in § 1BauGB werden um die ,,Schaffung
bezahlbaren Wohnraums fiir alle Kreise der Bevol-
kerung” erganzt.

« Im Baurecht soll die Méglichkeit zum Erlass von
Baugeboten verankert werden, um die Spekulati-
on mit der Entwicklung von Baulandpreisen einzu-
schranken. Wer Baugrundstiicke nicht bebaut, soll
hohere Grundsteuern zahlen.

« Die Landesregierungen werden ermachtigt, die
Umwandlung von Miet- in Eigentumswohnungen
in Milieuschutzgebieten fiir eine begrenzte Zeit
nicht nur einem Genehmigungsvorbehalt zu un-
terstellen, sondern ganzlich zu untersagen. Eine
Umwandlung zu Zwecken einer energetischen Sa-
nierung soll eingeschrankt werden. Eine rechtliche
Grundlage fiir verbindliche Mietobergrenzen nach
Modernisierung in Milieuschutzgebieten, die auch
den Neubau von Wohnraum umfasst, wird geschaf-
fen.

« Der Auftrag fiir die geplante Enquéte-Kommission
fiir,,Nachhaltige Baulandmobilisierung und Boden-
politik“ umfasst eine grundlegende Reform des Bo-
denrechts. Eine solche Reform soll zeitnah eine star-
kere steuerliche Abschépfung von Bodenwertzu-
wachsen bebaubarer Grundstiicke sowie von Pla-
nungsgewinnen ermoglichen. Des Weiteren soll
das kommunale Vorkaufsrecht ausgebaut werden.

+ Die Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben (BImA)
wird ihre Grundstiicke zuerst den Landern und
Kommunen zu Zwecken der Beschaffung bezahlba-
ren Wohnraums und ohne das Ziel einer Gewinn-
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Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundestages,
der Bundesregierung und des Bundesrates werden auf-
gefordert, bei den Verhandlungen iiber das von der
GrofRen Koalition geplante Gesetzespaket ,Wohnraum-
offensive” folgende Inhalte moglichst weitreichend
umzusetzen:

I. Stadtebaurecht, Boden- und Liegenschaftsrecht

« Die Sicherung bezahlbaren Wohnens durch Akti-
vierung von Bauland allein reicht zur Bekdmpfung
der Wohnungsnot nicht aus. Aus diesem Grund
werden die Festsetzungsmoglichkeiten im Recht
der verbindlichen Bauleitplanung erweitert, das
sich bisher auf die soziale Wohnraumférderung
beschrankt. Zusatzlich sollen in Zukunft Festset-
zungen zur Befriedigung der Wohnbediirfnisse al-
ler Einkommensgruppen und zur Vermeidung von
Verdrangungseffekten vorgesehen werden. Die Pla-
nungsziele in § 1BauGB werden um die ,,Schaffung
bezahlbaren Wohnraums fiir alle Kreise der Bevol-
kerung“ erganzt.

 Im Baurecht soll die Méglichkeit zum Erlass von
Baugeboten verankert werden, um die Spekulati-
on mit der Entwicklung von Baulandpreisen einzu-
schranken. Wer Baugrundstiicke nicht bebaut, soll
hohere Grundsteuern zahlen.

 Die Landesregierungen werden ermachtigt, die
Umwandlung von Miet- in Eigentumswohnungen
in Milieuschutzgebieten fiir eine begrenzte Zeit
nicht nur einem Genehmigungsvorbehalt zu un-
terstellen, sondern ganzlich zu untersagen. Eine
Umwandlung zu Zwecken einer energetischen Sa-
nierung soll eingeschrankt werden. Eine rechtliche
Grundlage fiir verbindliche Mietobergrenzen nach
Modernisierung in Milieuschutzgebieten, die auch
den Neubau von Wohnraum umfasst, wird geschaf-
fen.

« Der Auftrag fiir die geplante Enquéte-Kommission
fiir ,Nachhaltige Baulandmobilisierung und Boden-
politik“ umfasst eine grundlegende Reform des Bo-
denrechts. Eine solche Reform soll zeitnah eine star-
kere steuerliche Abschopfung von Bodenwertzu-
wachsen bebaubarer Grundstiicke sowie von Pla-
nungsgewinnen ermoglichen. Des Weiteren soll
das kommunale Vorkaufsrecht ausgebaut werden.

+ Die Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben (BImA)
wird ihre Grundstiicke zuerst den Landern und
Kommunen zu Zwecken der Beschaffung bezahlba-
ren Wohnraums und ohne das Ziel einer Gewinn-
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1.

1.

erzielung zur Verfligung stellen.

 Missbrauchliche Gestaltungen bei der Grunder-
werbssteuer durch Share Deals werden sofort been-
det.

Soziale Wohnraumférderung und Wohnungsbau

+ Uber die zweckgebundene Bereitstellung von min-
destens zwei Milliarden EUR fiir den sozialen Woh-
nungsbau in den Jahren 2020/2021 hinaus wird ei-
ne zeitlich nicht begrenzte soziale Wohnraumfor-
derung des Bundes wieder eingefiihrt. Hierfiir ist
das Grundgesetz zu andern. Ziel ist die Wiederher-
stellung der Rechtslage, die vor der Féderalismusre-
form | herrschte.

« Die Forderung von nicht gewinnorientierten Ak-
teuren des Wohnungsbaus und der Wohnungs-
wirtschaft zur Stimulierung von Neubau allein
reicht nicht aus. Deshalb wird die Forderung der
Wohnungsgemeinnitzigkeit flir kommunale Woh-
nungsunternehmen und solchen des Landes sowie
fir Genossenschaften wieder- bzw. neu eingefiihrt.

Mietrecht

« Der qualifizierte Mietspiegel als Instrument wird
gestarkt. Im Einzelnen soll der Bezugszeitraum auf
mindestens 10 Jahre verlangert und die Regelung
zur Kappungsgrenze dahingehend verscharft wer-
den, dass innerhalb von drei Jahren die Mieten um
insgesamt hochstens 10 %, in Gebieten mit erhoh-
tem Wohnungsbedarf um maximal 6 % erhéht wer-
den diirfen (statt wie bisher 20 % bzw. 15 %). Der
qualifizierte Mietspiegel muss auf eine zuverlassi-
ge Datengrundlage gestellt werden.

« Die Moglichkeit der Kiindigung eines Mietvertra-
ges wegen Eigenbedarfs wird gesetzlich auf den
Eigentilimer selbst, Eltern, Kinder und Geschwister
beschrankt. Ein Missbrauch 16st Schadensersatzan-
spriiche gegen den Vermieter aus.

« Die Modernisierungsumlage wird ersatzlos gestri-

chen. Jedenfalls soll die Regelung auf fiinf Jahre be-

grenzt ausgesetzt und die AuBerkraftsetzung an-

schlieRend evaluiert werden. Nur so kann das im

Koalitionsvertrag bezeichnete ,Herausmodernisie-

ren“ verhindert werden.

Eine Verletzung der gesetzlichen Auskunftspflicht

des Vermieters bzgl. der Vormiete wird mit einer ef-

fektiven Sanktion belegt.

« Fir Kommunen soll eine rechtliche Grundlage zur
Einfihrung einer pauschalen und flachendecken-
den Mietpreisbindung bei angespanntem Woh-
nungsmarkt zur Gewahrleistung einer ausreichen-
den Versorgung von allen Teilen der Bevolkerung
mit Wohnraum geschaffen werden.

Begriindung
Im zwischen SPD und CDU/CSU geschlossenen Koaliti-
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1.

erzielung zur Verfligung stellen.

 Missbrauchliche Gestaltungen bei der Grunder-
werbssteuer durch Share Deals werden sofort been-
det.

Soziale Wohnraumférderung und Wohnungsbau

« Uber die zweckgebundene Bereitstellung von min-
destens zwei Milliarden EUR fiir den sozialen Woh-
nungsbau in den Jahren 2020/2021 hinaus wird ei-
ne zeitlich nicht begrenzte soziale Wohnraumfor-
derung des Bundes wieder eingefiihrt. Hierfiir ist
das Grundgesetz zu andern. Ziel ist die Wiederher-
stellung der Rechtslage, die vor der Féderalismusre-
form | herrschte.

« Die Forderung von nicht gewinnorientierten Ak-
teuren des Wohnungsbaus und der Wohnungs-
wirtschaft zur Stimulierung von Neubau allein
reicht nicht aus. Deshalb wird die Férderung der
Wohnungsgemeinnitzigkeit flir kommunale Woh-
nungsunternehmen und solchen des Landes sowie
fiir Genossenschaften wieder- bzw. neu eingefiihrt.

Mietrecht

« Der qualifizierte Mietspiegel als Instrument wird
gestarkt. Im Einzelnen soll der Bezugszeitraum auf
mindestens 10 Jahre verlangert und die Regelung
zur Kappungsgrenze dahingehend verscharft wer-
den, dass innerhalb von drei Jahren die Mieten um
insgesamt hochstens 10 %, in Gebieten mit erhoh-
tem Wohnungsbedarfum maximal 6 % erhéht wer-
den diirfen (statt wie bisher 20 % bzw. 15 %). Der
qualifizierte Mietspiegel muss auf eine zuverlassi-
ge Datengrundlage gestellt werden.

« Die Moglichkeit der Kiindigung eines Mietvertra-
ges wegen Eigenbedarfs wird gesetzlich auf den
Eigentlimer selbst, Eltern, Kinder und Geschwister
beschrankt. Ein Missbrauch 16st Schadensersatzan-
spriiche gegen den Vermieter aus.

« Die Modernisierungsumlage wird ersatzlos gestri-

chen. Jedenfalls soll die Regelung auf fiinf Jahre be-

grenzt ausgesetzt und die AuBerkraftsetzung an-

schlieBend evaluiert werden. Nur so kann das im

Koalitionsvertrag bezeichnete ,Herausmodernisie-

ren“ verhindert werden.

Eine Verletzung der gesetzlichen Auskunftspflicht

des Vermieters bzgl. der Vormiete wird mit einer ef-

fektiven Sanktion belegt.

« Die Vermieter*innen und Wohnungsgesellschaften
sollen dazu verpflichtet werden, bereits beim Woh-
nungsangebot bzw. bei der Inserierung der Woh-
nungen die wahrheitsgeméRe Auskunft iiber die
Hohe des Mietpreises des vorigen Mietverhiltnis-
ses zu geben.

+ Die Mieter*innen sollen ab einem noch festzule-
genden Stichtag das Recht auf Riickerstattung der
gemaR Mietpreisbremse zu viel gezahlten Antei-
le der Miete haben. Uber die Dauer des Mietver-
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1 onsvertragist vereinbart, zur Schaffung von Wohnraum héltnisses seit diesem Stichtag soll die Differenz
2 ein Gesetzespaket ,Wohnraumoffensive“ zu verab- der ortsiiblichen Vergleichsmiete des Mietpreis-
3 schieden. Die genannten Punkte haben dabei fiir einen spiegels des jeweiligen Mietzeitraumes und der tat-
4  Erfolg sozialdemokratischer Stadtentwicklungs- und sachlich gezahlten Miethdhe eingefordert werden
5  Wohnungspolitik héchste Prioritat. diirfen. Die Mieter*innen haben ein Recht auf Riick-
6 erstattung bis zum Ende des Mietverhiltnisses.
7 Die Schaffung und Bewahrung bezahlbaren Wohn- + Wir fordern die SPD-Bundestagsfraktion dazu auf,
8 raums ist eine der derzeit drangendsten, vielleicht die sich im Rahmen der im Koalitionsvertrag verein-
9 neue soziale Frage des 21. Jahrhunderts. Die Ergebnis- barten Neubewertung der Mietpreisbremse auf

10  se der GroRen Koalition von 2013 bis 2017 auf diesem Geeignetheit und Wirksamkeit (Z. 5248) dafiir
11 Gebiet blieben weitgehend hinter den Erwartungen einzusetzen, dass zusitzlich zur vorgeschlagenen
12 zuriick. Insbesondere die soziale Wirkung ihres maR- gesetzlichen Auskunftspflicht liber die Vormiete
13 geblichen Gesetzesvorhabens, der sogenannten Miet- ein Moblierungszuschlag bei moblierten Wohnun-
14 preisbremse, ist unzureichend. Die stark gestiegenen gen separat ausgewiesen werden muss. Weiter-
15  Miet- und Grundstiickspreise haben insbesondere in hin soll sich dafiir eingesetzt werden, dass die

16 Ballungsraumen bis hinunter zu groBeren Kreisstadten Berechnungsgrundlage gesetzlich einheitlich gere-
17 einesoziale Krise herbeigefiihrt und beférdern eine Ero- gelt wird. Die Hohe der Umlage des Zeitwertes der
18  sion des sozialen Zusammenbhalts. Hierauf griindet sich Médbel muss hierbei einem fiir die Mieter sozialver-

19 ein klarer Auftrag an den Gesetzgeber. Umso enttau- traglichen MaR entsprechen.

20 schenderistes, in der neuen GroRBen Koalition nunmehr « Fiir Kommunen soll eine rechtliche Grundlage zur
21 auch die Zustandigkeit fiir den Bereich Bauen an die Einfihrung einer pauschalen und flachendecken-

22 CSU verloren zu haben. Es besteht die Gefahr, dass eine den Mietpreisbindung bei angespanntem Woh-

23 sozial ausgewogene Stadtentwicklungs-, Mieten- und nungsmarkt zur Gewahrleistung einer ausreichen-

24 Wohnungspolitik keinen Fiirsprecher mehr in der Bun- den Versorgung von allen Teilen der Bevolkerung

25  desregierung hat, sondern — in ihrem neuen Ressort — mit Wohnraum geschaffen werden.

26  hinter den Themen Sicherheit und Asyl verschwindet.

27  DerSPD bietet sich gleichzeitig die Chance, im Sinne der

28  angestrebten Erneuerung der Partei in der GroRRen Ko-

29  alition, durch neue Positionen in der Wohnungspolitik

30  ihrProfil zu scharfen und Glaubwiirdigkeit zuriickzuge-

31  winnen.

32

33 Antrag56/1/2018 Erledigt durch Beschlusslage (K)

34 KDV Mitte

35 DerlLandesparteitag moge beschlieen:

36  DerBundesparteitag moge beschlieRen:

37

38  Immobilienspekulation zulasten der Mieter*innen be-

39 kampfen — Steuerbegiinstigungen bei Immobilien-

40 transaktionen durch ,Share Deals“ ziigig und konse-

41  quent abschaffen!

42  Wirfordern,

43

44 1. einen entschlossenen Einsatz der sozialdemokra-

45 tischen Mitglieder des Senats Berlin, der SPD-

46 Fraktion im Abgeordnetenhaus sowie der bundes-

47 weiten SPD-Organe zur Abschaffung der steuerli-

48 chen Privilegierung von ,,Share Deals” in der derzei-

49 tigen Form auf Landes- und auf Bundesebene;

50 2. die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats da-

51 zu auf, bundesweit bzw. landeriibergreifend wahr-

52 nehmbar fiir eine solche Reform einzutreten und

53 zu werben sowie gleichzeitig die auf Landesebene

54 mogliche MaBnahmen schon vorab zu ergreifen.

55 3. dass die Untersuchungen der zu einer angestreb-

56 ten Reform der Grunderwerbsteuer durch die
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Finanzministerkonferenz ~ einberufenen  Bund-
Lander-Arbeitsgemeinschaft durch die Regierung
des Landes Berlin und die SPD-Fraktion im Abge-
ordnetenhaus kritisch und mit héchstmoglicher
Anstrengung begleitet, geférdert und kontinuier-
lich bewertet werden;

4. dass die im Koalitionsvertrag vereinbarte Been-
digung ,missbrauchlicher Steuergestaltungen bei
der Grunderwerbsteuer mittels ,Share Deals“

« sprachlich nicht zu eng ausgelegt wird, also ,Share
Deals“ bei Immobilientransaktionen auch tatsdch-
lich

. ,abgeschafft“ werden;und eine solche Beendigung
zudem zligig, in dieser Legislaturperiode, und kon-
sequent herbeigefiihrt wird.

Begriindung

Der Handel mit Immobilien floriert bundesweit und
ubertrifft auch auf dem Berliner Immobilienmarkt
samtliche Rekorde. Seit dem Jahr 2009 hat sich das
jahrliche Transaktionsvolumen nach einer Erhebung
von Ernst & Young Real Estate (Stand 2017) auf liber 60
Milliarden Euro nahezu verfiinffacht. Eine Kehrtwende
dieses Trends ist nicht absehbar. NutznieBer dieser
Entwicklung sind vor allem die an gewinnbringenden
Transaktionen beteiligten Marktteilnehmer*innen,
insbesondere die Immobilieninvestor*innen. Mie-
ter*innen profitieren in Normalfall nicht von derartigen
(Spekulations-) Verkdufen, da es sich bei einem bedeu-
tenden Anteil der gesamten Transaktionen —im ersten
Halbjahr des Jahres 2015 laut Angaben des Bundesinsti-
tutes fiir Bau-, Stadt-, und Raumforschung (BBRS) bei
94% der Transaktionen grofRer Wohnungsbestande —
um reine Wiederverkdufe zur Gewinnerzielung handelt.
Sprich: In solchen Fallen werden durch den/die Erwer-
ber*in weder Modernisierungen noch Investitionen in
die Bausubstanz vorgenommen. Somit ist ein Kreislauf
zu beobachten, in dessen Rahmen der Wert der Immo-
bilien transaktionsbedingt steigt und die Mieten durch
den/die neuen Erwerber*in zur Finanzierung zwangs-
laufig erhoht werden missen — allein die Immobilie
bleibt in ihrer Substanz unberiihrt wahrend sich die
Mieter*innen nicht mehr imstande sehen, die gestie-
genen Mietpreise zu bezahlen. In Berlin haben sich die
Mietpreise laut Angaben im aktuellen Mietspiegel seit
dem Jahr 2011 zum Teil nahezu verdoppelt.

Immobilientransaktionen unterliegen fiir gewohnlich
der Grunderwerbsteuer, wobei die Einnahmen an die
Lander gehen, in Berlin sind das sechs Prozent des Kauf-
preises. Nach dem Grunderwerbsteuergesetz (GrEStG)
gilt dies vor allem dann, wenn das Grundstiick selbst di-
rekt vom Kdufer erworben wird (sog. Asset Deal), siehe §
1Abs. TNr. 1,2 GrEStG. Werden jedoch nur Anteile an Un-
ternehmen (sog. Shares), in denen die Grundstiicke ent-
halten sind, gekauft, braucht der Kaufer keine Grunder-
werbsteuer zu bezahlen — jedenfalls dann nicht, wenn
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er weniger als 95 Prozent der Unternehmensanteile er-
wirbt (sog. Share Deal). Denn die Grunderwerbsteuer
fallt erst an, wenn mindestens 95 Prozent dieser Unter-
nehmensanteile, zum Beispiel in Form von Aktien, auf
den Kaufer tibergehen (§ 1Abs. 2a, 3 GrEStG). Von dieser
Gestaltungsmoglichkeit profitieren insbesondere groRe
Marktteilnehmer. Um Grunderwerbsteuer zu vermei-
den, fiihren sie oftmals solche ,,Share Deals“ durch und
bleiben mit maximal 94,9 Prozent gekauften Anteilen
gerade unter der Grenze der Steuerpflicht oder initiie-
ren sog. Joint Ventures mit Geschaftspartnern, die dann
die verbleibenden 5,1 Prozent der Gesellschaftsanteile
erwerben.

Die Ubertragung von Immobilien im Rahmen von ,,Sha-
re Deals” verlauft deshalb frei von anfallender Grunder-
werbsteuer, wahrend beim gewohnlichen Grundstticks-
kauf Grunderwerbsteuer zu entrichten ist. Die Steuer-
befreiung von ,Share Deals“ macht Immobilientransak-
tionen unverhaltnismaRig lukrativ und tragt deshalb zu
einer Uberhitzung des Immobilienmarktes bei. Sie fiihrt
aullerdem zu einer Beschadigung des Staatswesens we-
gen entgangener Einnahmen.

Durch ,,Share Deals“ entgehen dem Land Berlin jahrlich
nach Schatzungen des Berliner Finanzsenators Kollatz-
Ahnen 100 Millionen Euro und den Finanzhaushalten
bundesweit laut Aussage des Hessischen Finanzminis-
teriums rund eine Milliarde Euro. Je nach Bundesland
werden beim Verkauf von Flachen und Grundstiicken
normalerweise zwischen 3,5 und 6,5 Prozent Grunder-
werbsteuer fallig. Wahrend Investoren durch die Gestal-
tungsoption bei Unternehmensiibernahmen steuerli-
che Privilegien erhalten, gehen die offentlichen Haus-
halte unter diesen Bedingungen — selbst bei der Ver-
aulerung zentral gelegener und reprasentativer Grund-
stlicke — leer aus. Dieses juristische Phanomen ist in-
nerhalb Europas einmalig. Beispielhaft steht hierfiir
die Transaktion des ehemaligen Daimler-Areals als Teil
des Potsdamer Platzes: Dieses wurde im Januar 2016
an einen kanadischen Investor im Wege eines ,Share
Deals“ verkauft, dem Land Berlin entgingen bei dem
Milliarden-Deal laut Untersuchungen des Berliner Mie-
tervereins 84 Millionen Euro an Grunderwerbsteuerein-
nahmen, da fiir den kanadischen Investor keine Grund-
erwerbsteuer anfiel. Im Vergleich hierzu betragt das
Haushaltsbudget des Landes Berlin fiir die Bezuschus-
sung bei der Ausiibung des Vorkaufsrechts durch die
Bezirke ca. 100 Millionen Euro jahrlich. Eine ,norma-
le“ Familie, die in Berlin ein Haus fiir 300.000 Euro er-
wirbt, zahlt hierflir — im Gegensatz zum GrofRinvestor
— 18.000 Euro Grunderwerbsteuer. Es ist unmoralisch,
dass Einzelpersonen, die sich keiner aufwandigen Ge-
schaftskonstruktionen bemachtigen kénnen, die Zeche
flr die Steuerbefreiung von GroRinvestor*innen und de-
ren Unternehmen zahlen missen — sei es in Form ei-
ner klaffenden Liicke im Finanzhaushalt des Landes Ber-
lin oder durch ihre eigene Verpflichtung zum Entrichten
der Grunderwerbsteuer.
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1
2 Insgesamt ist die gesetzliche Privilegierung von ,Share
3 Deals“ daher nicht tragbar und darf somit auch nicht
4  aufrechterhalten werden.
5
6  Eine Reform des fiir die Regelung von ,Share Deals”
7  malgeblichen GrEStG ist technisch hochst komplex,
8 wird verfassungs- sowie unionsrechtlich kompliziert
9 und sieht sich vielfachen Bedenken von organi-
10 sierten Verbanden der Immobilienwirtschaftslobby
11 ausgesetzt. Die Untersuchungen der Bund-Lander-
12 Arbeitsgruppe in der Sache bilden die Grundlage fir
13 die Vorgehensweise der Koalition und verlaufen grund-
14 legend ergebnisoffen. Eine Losung des Sachverhaltes
15 erfordert deswegen einen besonders entschlossenen
16  Einsatzauf Grundlage eines starken politischen Willens,
17 zu dem alle beteiligten Akteur*innen kontinuierlich
18  angehalten werden miissen. Hierbei soll es Aufgabe
19  des Regierung des Landes Berlin, der Berliner SPD und
20  der bundesweiten SPD sein, in diesem Sinne drangend
21 mitzuwirken, weil die spurbaren Auswirkungen eines
22 uberhitzten Immobilienmarktes vor allem hier in Berlin
23 keinen Aufschub dulden.
24 Antrag 57/1/2018 Uberweisung an: FA VIII — Soziale Stadt (K)
25 KDV Friedrichshain-Kreuzberg
26  Der Landesparteitag moge beschlieen:
27  DerBundesparteitag moge beschlieRen:
28
29  Wiedereinfilhrung der Gemeinniitzigkeit von Woh-
30 nungsgenossenschaften
31 Die SPD-Fraktion im Deutschen Bundestag wird aufge-
32 fordert, einen Gesetzesentwurf zur Einflihrung der Ge-
33  meinniitzigkeit des genossenschaftlichen Wohnungs-
34  wesen zu erarbeiten und in den Deutschen Bundestag
35 einzubringen.
36
37  Durch steuerliche Entlastung sollen die Wohnungsge-
38 nossenschaften zum Bau neuer Wohnungen angeregt
39  werden. Zugleich soll die Griindung neuer Wohnungs-
40 genossenschaften angeregt werden. Zusatzlich soll ein
41  Forderprogramm fiir Wohnungsneubau an die Gemein-
42  nitzigkeit gebunden werden. Der genossenschaftliche
43 Wohnungssektor ist besonders wertvoll, da die Mie-
44  terinnen und Mieter hier selbst Eigentiimerinnen der
45  Wohnungen sind, eigenstandig entscheiden konnen,
46  und nicht fremden Renditeinteressen ausgeliefert sind.
47  Ziel ist die prekare Situation mit drastischem Wohn-
48  raummangel und immer schneller steigenden Mieten
49  zu beheben. Der Gesetzesentwurf kann sich dabei an
50 der bis 1989 in der Bundesrepublik geltenden Rechtsla-
51 ge fiir die Wohnungsgemeinnitzigkeit orientieren.
52
53 Die Mitbestimmungsrechte der Genossinnen und
54  Genossen sind zu starken.
55
56  Begriindung
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Wohnen ist ein Grundrecht, und eine eigene, bezahlba-
re Wohnung ist grundlegend fiir ein selbstbestimmtes
Leben. Seit mehr als 10 Jahren erleben wir in nahezu al-
len deutschen GroRstadten einen rasanten Anstieg der
Mietpreise, der es Menschen mit unterdurchschnitt-
lichen Einkommen oft unméglich macht, bei einem
Wohnungswechsel in ihrem bisherigen Wohnumfeld
eine geeignete Wohnung zu finden. Da der Verkauf
von Eigentumswohnungen hoéhere Gewinne als die
Vermietung von Wohnungen verspricht wurden und
werden viel zu wenige Mietwohnungen gebaut.

Es gibt in Deutschland derzeit rund 2000 Wohnungs-
genossenschaften, die liber einen Bestand von mehr
als 2,2 Millionen Wohnungen verfligen. Obwohl es seit
dem Wegfall der Gemeinniitzigkeit 1989 keine Vergtins-
tigungen mebhr fiir die Genossenschaften gibt sind die
Genossenschaftswohnungen immer noch preisglinstig,
und befinden sich teilweise auf einem Preisniveau von
geforderten Sozialwohnungen.

Sozialwohnungen sind an eine andauernde Forderung
gebunden, und der Férderbedarf ist sehr hoch, so daf§
Sozialwohnung trotz Forderung nur wenig glinstiger
sind als frei finanzierter Wohnraum. Durch Abrech-
nungsmanipulationen bei der Errichtung der Gebau-
de durch Abrechnung liberhohter Rechnungen gibt es
zahlreiche Falle, in denen die Fordergelder nicht den
Mietern dienen, sondern eine Erhéhung der Rendite der
Investoren dienen. AuRerst problematisch ist Situati-
on bei Ablauf des Forderzeitraumes, da dann sofort ei-
ne Marktmiete gefordert werden kann, was eine Miet-
erhéhung von 50-100% und tw. mehr zur Folge haben
kann. Die sonst geltenden gesetzlichen Regelungen zur
Mieterhchung sind in diesem Fall nicht gliltig. Auch ei-
ne Umwandlung in Wohneigentum ist méglich, so daR
ein Wegfall der Forderung oftmals mit einer Verdran-
gung der Mieter verbunden ist. Dramatisch ist zudem
der Riickgang an Sozialwohnungen, so hat sich nach se-
riésen Schatzungen (GdW) die Zahl von 2,57 Mio. in 2002
auf 1,33 Mio. in 2016 fast halbiert. Wo sich Sozialwoh-
nungen haufen besteht die Gefahr der sozialen Ghettoi-
sierung.

Wohnen ist nicht eine Ware, irgendein x-beliebiges Pro-
dukt, dass man hier oder dort erwerben kann. Wohnen
gehort zu den Grundbediirfnissen — jeder benétigt ei-
nen Riickzugsraum fiir sich und seine Familie, um sein
Leben und Wirken frei gestalten zu kénnen. Durch die
aktuelle dramatische Lage auf dem Wohnungsmarkt in
Berlin und allen deutschen GroR3stadten und Metropo-
len hat diese Erkenntnis an bedrohlicher Brisanz gewon-
nen.

Die Genossenschaftsidee von der Selbsthilfe, dem Frei-
willigkeitsprinzip, dem Selbstverwaltungs- und Demo-
kratieprinzip, und der Idee von der nicht geschlossenen
Mitgliederzahl steht dem sonst den Markt beherrschen
Prinzip von Gewinnstreben Einzelner und dem Ziel der
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Profitmaximierung gegentiber.

Bei Genossenschaften ist die Einbringung von Beteili-
gungskapital von aulen nicht méglich — nur Mitglie-
der kénnen Anteile erwerben. So ist eine Fremdbestim-
mung ausgeschlossen. Zumeist ist die maximale finan-
zielle Beteiligung begrenzt, so dal einzelne Mitglieder
nicht finanziell dominierend werden kénnen. Mitglied
kann nur werden, wer mindestens einen Geschaftsan-
teil besitzt. Grundsatzlich basiert das Prinzip der Genos-
senschaft auf der Gleichheit der Mitglieder, d.h. dass je-
des Mitglied eine Stimme hat —unabhangig von der H6-
he der finanziellen Beteiligung. In den Organen der Ge-
nossenschaft werden Entscheidungen durch Personen-
mehrheiten getroffen, nicht durch Kapitalmehrheiten.
Entscheidungen werden durch ein Reprasentativorgan
—die gewahlte Vertreterversammlung — herbeigefiihrt.

Wohnungsgenossenschaften sind seit mehr als 100 Jah-
ren ein nicht mehr weg zu denkender Teil der Woh-
nungswirtschaft. Seit vielen Jahrzehnten stellen sie
breiten Bevolkerungsschichten giinstigen Wohnraum
zur Verfuigung, und der Beitritt zu einer Genossenschaft
steht jedermann offen. Festzustellen ist, das die Genos-
senschaften seit Wegfall der Férderung nur geringe In-
itiativen zum Wohnungsneubau entwickeln. Anders als
Gesellschaften im Eigentum der 6ffentlichen Hand sind
sie nicht Weisungsgebunden. Daher bedarf es eines fi-
nanziellen Anreizes, um die gewlinschte Neubautatig-
keit zu erreichen.

2018 steht als Raiffeisen-Jahr anlasslich des 200. Ge-
burtstages von Friedrich Wilhelm Raiffeisen ganz im
Zeichen der Genossenschaftsidee. 1818 wurde Raiffei-
sen im Westerwald geboren, und griindete wahrend
der Hungersnot 1846/47 einen Wohltatigkeitsverein. An
seinem Lebensende gab es ca. 400 genossenschaft-
lich organisierte Spar- und Darlehenskassenvereine, die
Kredite hauptsachlich fiir die Landwirtschaft bereit-
stellten. Die Idee der Genossenschaft ist nicht neu, und
wurde bereits im 19.Jahrhundert von Raiffeisen erdacht.
Gemeinsam solidarisch wirtschaften, um den Erfolg der
gemeinsamen Sache Genossenschaft zu fordern ist der
Kern der Idee.

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

Antrag 58/1/2018
KDV Spandau
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Wohnungstausch fordern

Die sozialdemokratischen Mitglieder der Abgeordne-
tenhausfraktion und des Senats werden aufgefordert,
dafiir Sorge zu tragen, dass die landeseigenen Woh-
nungsbaugesellschaften ihren interessierten Miete-
rinnen aktiv Wohnungstauschoptionen anbieten. Die
Optionen sollten im selben Kiez, zum selben gm-Preis
der Bestandswohnung und von Umbaukosten befreit
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1 sein.
2
3 Begriindung
4  Der demographische Wandel schreitet immer weiter
5 voran, in der Verbindung mit dem generellen Woh-
6 nungsmangel in ganz Berlin und dem Fakt, dass viele
7 altere Menschen grofRe bis sehr grofle Wohnungen
8  Dbesitzen aber viele sie nicht wollen, konnen wir aus der
9 Not eine Tugend machen. Durch das Umverteilen der
10  Wohnungen kénnen wir dltere Menschen durch den
11 geringeren Unterhalt und Mietpreis entlasten sowie
12 Familien die generelle Wohnungssuche erleichtern.
13 In Verbindung mit einer funktionierenden Mietpreis-
14 bremse kdnnte man aulRerdem eine nicht unerhebliche
15  Anzahl an bezahlbaren Wohnraum schaffen.
16 Antrag59/1/2018 Annahme (K)
17 KDV Spandau
18  Der Landesparteitag mége beschlieRen:
19
20  Briefe an die Mieter*innen leichtgemacht
21 Wir fordern die sozialdemokratischen Mitglieder des
22 Abgeordnetenhauses und des Senats dazu auf, auf die
23 landeseigenen Wohnungsbaugesellschaften einzuwir-
24 ken,ihre Schreiben an die Mieter*innen, wie z.B. Ankiin-
25  digungen zur Mieterh6hung, Modernisierungsankiindi-
26  gungen, aber auch Schreiben iiber eine Mietriickerstat-
27  tung, einen erlauternden Text in leichter Sprache hinzu-
28  zufiigen.
29
30
31
32  Begriindung
33 Viele Mieter*innen haben Schwierigkeiten die schriftli-
34 chen Ankiindigungen der Wohnungsbaugesellschaften
35 vollinhaltlich zu verstehen, da diese meist in einer sehr
36  formaljuristischen Sprache verfasst sind. Diese Texte
37 miissen gewissen juristischen Kriterien entsprechen.
38  Deswegen sollte ein Textblatt beigelegt werden, das
39 deninhalt in leichter Sprache zusammenfasst und
40  damit fiir Alle verstandlich macht.
41  Antrag 60/1/2018 Annahme (K)
42  AG 60plus Landesvorstand
43  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
44
45  Mieter-Informationen im Brandfall
46  Die SPD-Fraktion im Berliner Abgeordnetenhaus und
47  die SPD-Mitglieder des Senats werden aufgefordert,
48 sich bei den zustdndigen Stellen dafiir einzusetzen,
49  dass die Berliner Mieter liber die Brandschutzordnung
50 Teil A hinaus durch entsprechende Informationen tiber
51  das richtige Verhalten im Brandfall aufgeklart werden.
52
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Begriindung

Aufgeschreckt durch diverse Brande in Berlin mit
verrauchten Treppenhdusern fragen sich viele Mieter:
Wie verhalte ich mich bei einem solchen Brand, insbe-
sondere in einem Hochhaus? Die wenigen Hinweise
der Brandschutzordnung Teil A, gemaf3 DIN 14 096, sind
in solchen Fallen unzureichend. AuBerdem sind diese
Schilder selbst in Hausern der landeseigenen Woh-
nungsbaugesellschaften oftmals nicht ausgehangt.

10
n
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Antrag 61/1/2018

AGS Berlin

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Férderung des Erwerbs von Wohneigentum durch Mie-
ter/innen

Der Erwerb von Wohneigentum durch die bisherigen
Mieter/innen zur weiteren Selbstnutzung wird staatlich
gefordert. Fordergrundbetrag, Kinderzulage und Ein-
kommensgrenzen orientieren sich an der Eigenheimzu-
lage (Stand 2004).

Begriindung

Mit dieser Regelung wird einer Verdrangung der Mieter
aus ihren Wohnungen durch liberhohte Mieten entge-
gengewirkt. Zudem ist besonders in Niedrigzinszeiten
die selbst genutzte Immobilie ein wichtiger Bestandteil
der Altersversorgung und kann u.U. die Abhangigkeit
von Grundsicherung verhindern.

Ablehnung (K)

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
|
42
43
44

Antrag 62/1/2018
KDV Lichtenberg
Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Anderung Mietrecht — Reduzierung Modernisierungs-
kosten

Die Mitglieder der SPD-Bundestagsfraktion werden
aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass das Miet-
recht so verandert wird, dass die Beteiligung der
Mieterinnen und Mieter an den Modernisierungskos-
ten reduziert wird.
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Antrag 63/1/2018

KDV Steglitz-Zehlendorf

Der Landesparteitag moge beschlieBen:
Der Bundesparteitag moge beschliefen:

Mietpreispolitik der Bundesanstalt fiir Inmobilienauf-
gaben (BImA)

Die Mitglieder der SPD Bundestagsfraktion und die sozi-
aldemokratischen Mitglieder der Bundesregierung wer-
den aufgefordert sich dafiir einsetzen, dass die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen, die die Geschaftsfiihrung
der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) re-
geln, gedndert werden. Ziel einer Anderung des ,Ge-
setzes Uber die Bundesanstalt fiir Immobilienaufga-
ben“ (BImAG) ist, dass die Immobilien der BImA nicht
mehr ausschlieflich ,nach kaufmannischen Grundsat-
zen“ zu verwalten sind. Vgl. § 1 Abs. 1 S. 5 BImAG.
Vielmehr soll eine an sozialen Grundsatzen orientier-
te Mietpreisgestaltung nicht nur moglich sein, sondern
explizit gefordert werden. Im Vorgriff auf eine Ande-
rung des BImA-Gesetzes sollen sich die Mitglieder der
SPD-Bundestagsfraktion und die sozialdemokratischen
Mitglieder der Bundesregierung dafiir einsetzen, dass
der Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages
im Rahmen seiner Kompetenzen in Abstimmung mit
dem Bundesministerium fiir Finanzen die Geschafts-
fiihrung der BImA zu einer entsprechenden Mietpreis-
politik verpflichtet.

Um die Gesetzesinitiative moglichst schnell anzutrei-
ben sollen die sozialdemokratischen Mitglieder im Ber-
liner Abgeordnetenhaus und die sozialdemokratischen
Mitglieder des Berliner Senats eine Bundesratsinitiative
einbringen, um einen Ausschuss zu bilden, in dem die
BImA ihre Geschéftspolitik mit den Landern erldutert.

Begriindung

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA)
verfiigt bundesweit liber einen Bestand von mehr als
37000 Wohnungen. Sie gehort damit zu den bun-
desweit groRten Wohnungsunternehmen. Im Land
Berlin, einem Gebiet mit einem sehr angespannten
Wohnungsmarkt, gehéren der BImA mehr als 4.800
Wohnungen, die sich iiber nahezu alle Bezirke (u. a.
auch Steglitz-Zehlendorf) verteilen.

Die Mieterinnen und Mieter dieser Wohnungen wer-
den regelmafig mit Mieterhdhungen der BImA kon-
frontiert. Allein in 2016 hat fast jede zweite Mietpar-
tei ein Mieterhohungsverlangen erhalten. Dabei zeigte
sich, dass die BImA den gesetzlichen Rahmen in ihrer
Mietpreispolitik voll ausschopft und den Mietpreis bis
an den oberen Rand des Mietspiegels anhebt. Auch im
Bereich der Wiedervermietung nutzt die BImA die ge-
setzlichen Moglichkeiten voll aus, so dass deren Ange-
botsmieten deutlich liber den ortsiiblichen Vergleichs-
mieten nach dem Mietspiegel sowie drastisch liber den
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1 Mieten der Vormieter liegen. Im Ergebnis beteiligt sich
2 die BImA, in deren Wohnungen viele Rentner, Familien
3 sowie Klein- und Mittelverdiener wohnen, als Preistrei-
4  berin am Berliner Wohnungsmarkt.
5
6  Der Vorstand der BImA sowie die bisherige Leitung des
7  Bundesfinanzministeriums berufen sich darauf, dass
8 diefiir die BImA geltenden Regelungen im ,Gesetz tiber
9 die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben” (BImAG)
10  das Unternehmen dazu verpflichten, bundeseigene Im-
1 mobilien ,,nach kaufménnischen Grundsatzen“ zu ver-
12 walten. Somit scheide eine mieterfreundliche, sozial-
13 vertragliche Mietpreispolitik aufgrund rechtlicher Ge-
14 gebenheiten aus
15
16 Nachdem im Sommer 2017 abermals erhebliche Miet-
17 erh6hungsverlangen ausgesprochen wurden, die selbst
18  Mittelverdiener an den Rand ihrer finanziellen Leis-
19  tungsfahigkeit bringen, hat sich in Steglitz-Zehlendorf
20 eine Mieterinitiative gegriindet. Diese Gruppe betroffe-
21 ner Mieterinnen und Mieter hat durch 6ffentliche Aktio-
22 nenwiedas Abfassen eines offenen Briefes an den Bun-
23 desfinanzminister, der die BImA politisch fiihrt, und den
24 BlmA-Vorstand auf die aus ihrer Sicht sozialunvertrag-
25 liche Mietenpolitik aufmerksam gemacht. Lokale und
26  lberregionale Medien sowie mehrere Nachrichtenma-
27  gazine der ARD haben das Thema aufgegriffen und pu-
28  bliziert.
29
30 In Folge des offentlichen Drucks haben sich auch die
31 Koalitionspartner auf Bundesebene mit der Unterneh-
32 menspolitik der BImA auseinandergesetzt, aber lei-
33  der nur mit Blick auf die VerauRerung bundeseigener
34 Wohnbauflachen politische Vorgaben formuliert. Eine
35 Regelungzur Mietenpolitik der BImA fehlt. Es bedarf da-
36 herdringend einer (unter-)gesetzlichen Regelung, die es
37  der BImA nicht nur ermdglicht, sondern sie dazu ver-
38 pflichtet, eine sozialvertragliche und die Interessen der
39  Mieterinnen und Mieter berlicksichtigende Mietpreis-
40  politik zu gestalten, so wie es viele andere kommuna-
41 leoderlandeseigene Wohnungsunternehmen ebenfalls
42  praktizieren
43 Antrag 64/1/2018 Erledigt bei Annahme 55/1/2018 (K)
44 KDV Friedrichshain-Kreuzberg
45  Der Landesparteitag moge beschlieen:
46  Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
47
48  Mietpreisbremse stirken: Moblierungszuschlag trans-
49  parent ausweisen und Berechnungsmethode gesetzlich
50 regeln.
51  Wir fordern die SPD-Bundestagsfraktion dazu auf, sich
52  imRahmen derim Koalitionsvertrag verein-barten Neu-
53  bewertung der Mietpreisbremse auf Geeignetheit und
54  Wirksamkeit (Z. 5248) dafiir einzusetzen, dass zusatz-
55 lich zur vorgeschlagenen gesetzlichen Auskunftspflicht
56  lber die Vormiete ein Moblierungszuschlag bei mo-
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blierten Wohnungen separat ausgewiesen werden
muss. Weiterhin soll sich dafiir eingesetzt werden,
dass die Berechnungsgrundlage gesetzlich einheitlich
geregelt wird. Die Hohe der Umlage des Zeitwertes der
Mobel muss hierbei einem fiir die Mieter sozialvertrag-
lichen MaR entsprechen.

Begriindung

Die bisherige Mietpreisbremse wirkt nicht. Daraus die
Schlussfolgerung zu ziehen, sie abzuschaffen, wie es
einige fordern, ware fatal und wiirde einer Kapitulation
der Politik vor der Immobilienwirtschaft bedeuten.
Die Mietpreisbremse muss daher im Gegenteil weiter
ausgebaut und verscharft werden, damit sie endlich
Wirkung entfalten kann. Die angespannte Lage auf
dem Wohnungsmarkt, insbesondere in den GroR-
stadten, hat katastrophale soziale Auswirkungen, die
mittlerweile fiir einige existenzbedrohend sind und
auch die raumliche Spaltung der Gesellschaft in arm
und reich massiv vorantreibt.

Eine Moglichkeit, neben vielen anderen, die Mietpreis-
bremse wirksamer zu gestalten ist es, méblierte Woh-
nungsangebote scharfer und transparenter zu regulie-
ren. Vermieter nutzen verstarkt die Moglichkeit tber
Méblierungen auch bei Wohnungen mit zeitlich unbe-
grenzten Mietvertragen (nurfiir diese gilt die Mietpreis-
bremse) durch véllige Intransparenz der Kosten einen
Abgleich mit der ortlichen Vergleichsmiete ohne M&-
bel zu verhindern und so die Mietpreisbremse auszu-
hebeln. Wahrend moblierte Ferienwohnungen zumin-
dest in Ihrer Anzahl liber die Genehmigungspflicht und
das Zweckentfremdungsverbot reguliert werden kon-
nen, ist das Segment zeitlich unbegrenzter méblierter
Mietwohnungen ein vollig offenes Schlupfloch.

Laut Berliner Wohnungsmarktreport 2017 (CBRE
GmbH/Berlin Hyp AG) lag der Anteil an Wohnungs-
inseraten in diesem Segment 2016 berlinweit bereits
bei 52% (2013: 2,2%). Unbereinigt, also inklusive
zeitlich begrenzter Angebote, wie beispielsweise Fe-
rienwohnungen, Studentenapartments, etc., lag der
Anteil moblierter Inserate berlinweit bei 27,4%. Das
Forschungs- und Beratungsinstitut Empirica kommt fiir
Berlin 2016 sogar auf 35% (2012: 17%). Stichprobenartige
Untersuchungen vom Berliner Mieterverein, der an zu-
fallig ausgewahlten Tagen im Dezember 2016 Inserate
auf ImmoScout24 und Immowelt gezahlt hat, zeigen
gar einen unbereinigten Anteil moblierter Inserate
von bis zu 48%. Weiterhin ist zu bedenken, dass dieser
unbereinigte Anteil nach den Zahlen des Berliner
Wohnungsmarktreports in den Bezirken Mitte und
Friedrichshain-Kreuzberg bei 38,1% bzw. 37,4%, sprich
ca. 10%-Punkte tber dem Berliner Durchschnitt liegt.
Zum einen zeigen diese Zahlen einen stark wachsenden
Anteil zeitlich unbegrenzter méblierter Wohnungsinse-
rate und dariiber hinaus spricht einiges dafiir, dass ihr
Anteil insbesondere in den Berliner Innenstadtbezirken
mittlerweile deutlich iiber 5,2% liegen diirfte.
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Es darf daher fiir Vermieter nicht langer attraktiv sein,
die Mietpreisbremse bei zeitlich unbefristeten Mietver-
tragen liber Moblierungen zu umgehen. Die Kosten fiir
die Méblierung lassen sich bisher intransparent in der
Warmmiete verstecken und die Berechnung der Um-
lage auf die Miete ist nicht klar geregelt. Die MalRsta-
be hierfiir orientieren sich aktuell lediglich an einigen
Gerichtsurteilen. Eine verpflichtende transparente Aus-
weisung der Moblierungsumlage erschwert im Neben-
effekt auch eine versteckte Umlage der Maklerkostenin
der Miete.

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Antrag 65/1/2018
KDV Spandau
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Grillpldtze in Spandau einrichten

Die SPD BVV Fraktion Spandau wird aufgefordert,
bezirkliche Flachen in Spandau als Grillplatze auszu-
weisen und diese baulich so zu gestalten, dass sie als
Grillplatze nutzbar sind. Entsprechende Vorkehrungen
sind zu treffen, dass diese Platze nicht als Miillhalden
verkommen.

Begriindung

Zurzeit darf in Spandau nicht auf oéffentlichem Land
gegrillt werden. Grillen ist ein verbindendes Kulturgut.
Da wir viele Mehrfamilienhdauser haben, miissen wir
denen die Moglichkeit bieten, auf vorgesehenen Plat-
zen grillen zu kénnen. Deshalb kann man auf der Insel
Eiswerder ein Pilotprojekt einfiihren. Dort kénnen Grill-
platze gebaut werden und das Ordnungsamt kann in
bekannten StoRzeiten dies mehr kontrollieren. Zudem
kénnte ein ,,Grillmeister”, dhnlich einem Marktmeister
eingestellt werden, der als Ansprechpartner fiir die
Grillwilligen fungieren kann.

Bei erfolgreichem Pilotprojekt sollen Grillplatze in al-
len relevanten bezirklichen Nacherholungsgebieten ge-
schaffen werden.

Nichtbefassung (K)
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Bildung
1 Antrag 66/1/2018 Ablehnung (Kein Konsens)
2 KDV lLichtenberg
3 Der Landesparteitag moge beschlieBen:
4
5 100 % Finanzierung von Kitapldtzen auch fiir Trager
6 Die sozialdemokratischen Mitglieder des Berliner Sena-
7  tesund die sozialdemokratischen Mitglieder des Abge-
8 ordnetenhauses, werden ersucht, eine hundertprozen-
9 tigeFinanzierung der belegten Kitaplatze bei Tragern zu
10  schaffen.
n
12 Die geltende Finanzierung von 93 Prozent ist somit auf
13 100 Prozent —wie es bei den Berliner Eigenbetrieben der
14 Fallist —zu erhéhen. Die Trager iibernehmen Aufgaben
15 des Landes Berlins in der Bildung unserer Kinder und
16 sollten hierfiir auch mit 100 % finanziert werden. Die
17 Personalvergiitung bei den freien Tragern muss der in
18  offentlichen Kitas zu 100% angeglichen werden, ebenso
19  die Qualifizierung und Pflicht zur Ausbildung.
20
21  Begriindung
22 In Berlin konnen derzeit tausende Plitze wegen feh-
23 lender Fachkrafte nicht belegt werden. Alleine in
24 Llichtenberg kénnten 500 der 2000 fehlenden Platze
25  belegt werden, wenn es nur Personal gabe.
26
27  Die Griinde fir ein Fehlen von Erzieherinnen und Er-
28  ziehern liegt in der fehlenden Attraktivitat des Berufes.
29  Mangelnde Wertschatzung wird unter anderem in der
30 geringen Verglitung sichtbar, auch im Vergleich zu an-
31  deren Bundeslandern.
32
33  Die Trager der Kindereinrichtungen haben zunehmend
34 Probleme, ihre Betreuungsangebote ausreichend zu fi-
35 nanzieren. Kosten fiir Miete, Energie und Unterhaltung
36  der Kitas steigen unaufhoérlich. Die 7 % Eigenanteil It.
37  Kostenblatt werden nicht selten von den Gehaltern der
38  Beschaftigten abgezogen.
39
40 Hier muss der Senat handeln und die Uberfdllige
41 100%ige Ausfinanzierung endlich ins Kostenblatt ein-
42  stellen.
43 Antrag 67/1/2018 Erledigt durch tétiges Handeln (K)
44 KDV Lichtenberg
45  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
46
47  Bedarfsgerechte Flexibilisierung von Kita-
48  Offnungszeiten
49 Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeord-
50 netenhauses und des Senats sowie der Bezirks-
51  verordnetenversammlungen und der Bezirksamter
52  werden aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass
53 in jedem Bezirk bedarfsgerecht Einrichtungen mit
54  Kita-Offnungszeiten angeboten werden, die iiber die
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1 Kernbetreuungszeiten hinausgehen. Alternativ ist ein
2 Ausbau der erganzenden individuellen Betreuung des
3 Kindes zu Hause zu priifen.
4
5  Ziel ist es nicht, dass die Kinder mehr Zeit in der Kita
6 verbringen, sondern dass die Betreuung zu anderen
7  Zeiten angeboten und damit an die Bedarfe der Fami-
8 lien angepasst wird. Flexiblere Kita-Betreuungszeiten
9 unterstiitzen Vollzeit berufstitige Eltern mit lange-
10 ren An- und Abfahrtswegen genauso wie Eltern im
1 Schichtdienst, die sehr friih morgens oder spat abends
12 arbeiten, und Alleinerziehende. Sie ermdéglichen so
13 eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf bis
14 hin zur Ermoglichung eines Wiedereinstiegs in das
15  Berufsleben.
16
17 Begriindung
18  Es bewegt sich etwas in Berlin. Der Rechtsanspruch
19  aufeinen Kitaplatz besteht mittlerweile ab dem ersten
20 Lebensjahr, ab August 2018 — bis auf das Mittagessen —
21 kostenfrei. Das ermdoglicht grundsatzlich immer mehr
22 Eltern, ihre Kinder in die Kita zu schicken, wo sie schon
23 frihzeitig eine altersgerechte Forderung erhalten
24 und vom regelmalRigen Umgang mit Gleichaltrigen
25  profitieren kdnnen.
26  Probleme ergeben sich allerdings speziell fiir vie-
27 le berufstatige Eltern, deren Arbeitszeiten zuziiglich
28  An- und Abfahrtswegen nicht mit den Ublichen Kita-
29  Offnungszeiten vereinbar sind. Je nach Einrichtung ist
30 derzeit zumeist eine Abholung bis 17 Uhr oder 18 Uhr er-
31 forderlich, was fiir Beschaftigte vieler Branchen kaum
32 zurealisieren ist. Das gilt in besonderem MaRe fiir die
33  groRe Zahl Alleinerziehender in unserer Stadt.
34
35 Um allen Eltern — gerade auch denen, die sich ein re-
36 gelmaliges privates Babysitting nicht leisten kénnen
37 - eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
38 gewahren, ist eine bedarfsgerechte Flexibilisierung von
39  Kita-Offnungszeiten erforderlich.
40 Antrag 68/1/2018 Annahme (K)
41 KDV Spandau
42  Der Landesparteitag moge beschlieBen:
43
44 Verfahrensdnderung Betreuungsbedarf
45  Die Senatorin fiir Bildung, Jugend und Familie wird auf-
46  gefordert zu veranlassen, dass das Antrags- und Geneh-
47  migungsverfahren bei der Entscheidung liber den zu-
48  satzlichen Betreuungsbedarf nach § 35a SGB VIII und
49  §53, 54 SGB XII fur Grundschiilerinnen und Grundsch-
50 ler grundlegend liberarbeitet und vereinfacht wird. Da-
51  beiist sicherzustellen, dass alle anspruchsberechtigten
52 Kinder bedarfsgerecht geférdert und betreut werden
53
54
55  Begriindung
56  Wenn sich die Eltern und die Padagogen in den Einrich-
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tungen einig sind, dass ein Kind, gemaR § 35a des SGB
VIII und der §§ 53,54 des SGB XllI, einen zusatzlichen
Betreuungsbedarf aufweist, dann wird der Kinder- und
Jugendpsychiatrische Dienst (KIPD) aufgefordert eine
arztliche Stellungnahme zu erstellen.

Das Ergebnis der Stellungnahmen wird den Eirichtun-
gen zugesandt in denen das betreffende Kind betreut
wird. Die zustiandigen Padagogen der Einrichtungen
verfassen ebenfalls ein Bericht lber die Entwicklungs-
schwierigkeiten und formulieren, in einem entspre-
chenden Forderplan, welchen zusatzlichen Betreuungs-
bedarf sie fiir das entsprechende Kind empfehlen.

Diese beiden Einschatzungen haben sehr haufig kei-
ne Relevanz bei der Bewilligung des Integrationssta-
tus. Sehr haufig entscheiden sich die Fachaufsichten
der Senatsverwaltung gegen die arztlichen Einschat-
zungen des KJPD und den Empfehlungen der padago-
gischen Fachkrafte aus den entsprechenden Einrich-
tungen. Auch akzeptieren die Fachaufsichten bei Ver-
fahrensfehler oder Ablehnung des beantragten Betreu-
ungsumfangs keinen Wiederspruch. Diesen Vorgang
halten wir fir verwaltungsrechtlich fragwiirdig. Des
weiteren verwendet die Fachaufsicht der Senatsverwal-
tung einen Dokumentationsbogen in dem fiinf soziale,
physiologische und psychologische Entwicklungskom-
petenzen abgefragt werden, welche dann an Hand ei-
ner mehrheitlichen dreifiinftel Quote fiir den erhéh-
ten oder wesentlich erhohten Betreuungsbedarf aus-
schlaggebend sind. Selbst bei vorhandener Quote wird
der entsprechende Bedarf oft nicht bewilligt. Die Men-
ge an Auffilligkeiten bei Kindern sagt aber nur teil-
weise was liber die Intensitat des Betreuungsbedarfes
aus. Unberiicksichtigt ist dabei, dass eine einzelne so-
ziale oder psychologische Beeintrachtigung eines Kin-
des ebenfalls sehr schwere Folgen auf die Entwicklung
des Kindes haben kann und eine seelische Behinderung
oder die Teilhabe an der Gesellschaft gefahrdet. Auler-
dem sind die Kreterin der vorgegeben Dokumentatio-
nen in erster Linie fiir Kinder im Vorschulalter ausgelegt
und weniger fiir die Entwicklung von Kindern im Grund-
schulalter geeignet. Es gibt z.B. einen ganzen Abschnitt,
der sich nur auf die physiologische Entwicklung von Kin-
dern im Vorschulalter bezieht.

Des Weiteren empfehlen wir eine differenzierte Staffe-
lung der Betreuungsstunden, um den entsprechenden
Betreuungsbedarfen gerecht zu werden.
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Antrag 69/1/2018
ASF LFK
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Gute Kita in Berlin: Mehr Personal, bessere Vergiitung,
attraktivere Arbeitsbedingungen!

Wir fordern den Regierenden Biirgermeister von Berlin,
die sozialdemokratischen Senatsmitglieder und die so-
zialdemokratischen Mitglieder im Abgeordnetenhaus
auf, sich weiterhin fiir mehr Kita-Qualitat einzusetzen.
Konkret fordern wir:

« Das Personal in den Kitas muss besser bezahlt
werden. Bis 2019 muss eine Angleichung an den
TV-OD erfolgen. Fiir den nédchsten Doppelhaushalt
2020/2021 streben wir eine Hohergruppierung der
Erzieher*innenberufe an.

« Weiterhin alle Anstrengungen zu unternehmen
und zu verstarken, um die Anzahl der Kitaplatze in
Berlin weiter auszubauen.

« Weiterhin alle Anstrengungen zu unternehmen
und zu verstarken, um mehr Menschen als padago-
gische Fachkrafte in Kitas auszubilden.

Im Koalitionsvertrag von CDU/CSU und SPD ist geplant,
3,5 Mrd. Euro vom Bund an die Lander fiir die Steige-
rung der Kita-Qualitat und fiir die Gebiihrenfreiheit
zu geben. Nach dem Konigsteiner Schlissel sind das
etwa 177 Mio. Euro fiir Berlin. Wir fordern, dass das
Land Berlin dieses Geld — zusatzlich zu den bisherigen
Landesmitteln — ausschlieflich fiir den Kitabereich
verwendet.
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Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)

Wir fordern den Regierenden Biirgermeister von Berlin,
die sozialdemokratischen Senatsmitglieder und die so-
zialdemokratischen Mitglieder im Abgeordnetenhaus
auf, sich weiterhin fir mehr Kita-Qualitat einzusetzen.
Konkret fordern wir:

« Das Personal in den Kitas muss besser bezahlt
werden. Bis 2019 muss eine Angleichung an den
TV-OD erfolgen. Fiir den néchsten Doppelhaushalt
2020/2021 streben wir eine Hohergruppierung der
Erzieher*innenberufe an.

« Weiterhin alle Anstrengungen zu unternehmen
und zu verstarken, um die Anzahl der Kitaplatze in
Berlin weiter auszubauen.

« Weiterhin alle Anstrengungen zu unternehmen
und zu verstarken, um mehr Menschen als padago-
gische Fachkrafte in Kitas auszubilden.

Im Koalitionsvertrag von CDU/CSU und SPD ist geplant,
3,5 Mrd. Euro vom Bund an die Lander fiir die Steige-
rung der Kita-Qualitat und fiir die Gebiihrenfreiheit zu
geben. Nach dem Konigsteiner Schlissel sind das etwa
177 Mio. Euro fur Berlin. Wir fordern, dass das Land Ber-
lin dieses Geld — zusatzlich zu den bisherigen Landes-
mitteln —ausschlieRlich fiir den Kitabereich verwendet.

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordne-
tenhauses und des Senats werden aufgefordert, sich fiir
eine Anderung der Erzieher*innen-Ausbildung in den
folgenden Punkten einzusetzen:

1. Um mehr Menschen fiir den Erzieher*innen-Beruf
zu motivieren, muss die Ausbildung mit einer an-
gemessenen und auskdmmlichen Ausbildungsver-
giitung versehen werden. Auf eine Ausbildung oh-
ne Vergltung, welche eher mit Kosten versehen ist,
muss verzichtet werden.

2. Die Ausbildung muss fiir die Auszubildenden kos-
tenfrei bleiben. Hierzu ist die temporare Losung der
Kosteniibernahme in Berlin in eine standige und all-
gemeine Reglung zu iiberfiihren.

3. Die Ausbildung sollte viel praktischer gestaltet wer-
den. So sollte die Ausbildung im Rahmen eines
dualen Systems stattfinden. Die Person, welche die
Ausbildung durchlduft, sollte einen Ausbildungs-
vertrag mit einer Kita bzw. ahnlichen Einrichtung
abschlieBen und zusdtzlich in einem bestimmen
Intervall eine Schule (Berufsschule oder Fachhoch-
schule) besuchen.

4. Diejenigen Einrichtungen, welche einen Ausbil-
dungsvertag schlieBen, miissen eine Person als
Ausbildungsverantwortliche*n benennen. Diese
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1 Person muss dabei fiir ihre Ausbildungsverantwor-
2 tung stiindlich entlastet werden. lhre Arbeitszeit
3 muss also auch Betreuungszeit fiir die jeweilige
4 auszubildende Person beinhalten. Auch darf diese
5 Person aufgrund der Kiirzung in der Betreuungszeit
6 fir Kinder nicht voll fir die Betreuungsquote
7 mitgerechnet werden. Fiir diese Anderung ist die
8 Anpassung der Ausbildungsinhalte notwendig.

9 5. Dariiber hinaus soll der Bildungsaspekt des Erzie-

10 her*innenberufs gestarkt werden.

n

12 Die Quote der Ausbildung in Einrichtungen 6ffentlicher
13 Trager muss deutlich erhoht werden. Gerade Trager des
14 Landes bzw. in der Kooperation mit den Bezirken miis-
15 sen eine Vorreiterrolle einnehmen und die Ausbildung
16 sowie den Beruf attraktiver und vielfdltiger anbieten.
17

18 Die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats und

19 des Abgeordnetenhauses werden aufgefordert, dafiir

20 Sorge zu tragen, dass Praktika in der Erzieherlnnenaus-
21 bildung angemessen vergiitet und refinanziert werden.

22 Antrag70/1/2018 Erledigt bei Annahme 69/1/2018 (K)

23 KDV Lichtenberg

24 Der Landesparteitag moge beschlieRen:

25

26 Anderung der Erzieher*innen-Ausbildung

27  Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordne-

28  tenhauses und des Senats werden aufgefordert, sich fiir

29  eine Anderung der Erzieher*innen-Ausbildung in den

30 folgenden Punkten einzusetzen:

31

32 1. Um mehr Menschen fiir den Erzieher*innen-Beruf

33 zu motivieren, muss die Ausbildung mit einer an-

34 gemessenen und auskémmlichen Ausbildungsver-

35 gutung versehen werden. Auf eine Ausbildung oh-

36 ne Vergiitung, welche eher mit Kosten versehen ist,

37 muss verzichtet werden.

38 2. Die Ausbildung muss fiir die Auszubildenden kos-

39 tenfrei bleiben. Hierzu ist die temporare Losung der

40 Kostenlibernahmein Berlinin eine standige und all-

41 gemeine Reglung zu uiberfiihren.

42 3. Die Ausbildung sollte viel praktischer gestaltet wer-

43 den. So sollte die Ausbildung im Rahmen eines

44 dualen Systems stattfinden. Die Person, welche die

45 Ausbildung durchlduft, sollte einen Ausbildungs-

46 vertrag mit einer Kita bzw. dhnlichen Einrichtung

47 abschlieBen und zusatzlich in einem bestimmen

48 Intervall eine Schule (Berufsschule oder Fachhoch-

49 schule) besuchen.

50 4. Diejenigen Einrichtungen, welche einen Ausbil-

51 dungsvertag schlieBen, miissen eine Person als

52 Ausbildungsverantwortliche*n benennen. Diese

53 Person muss dabei fiir ihre Ausbildungsverantwor-

54 tung stiindlich entlastet werden. lhre Arbeitszeit

55 muss also auch Betreuungszeit fiir die jeweilige

56 auszubildende Person beinhalten. Auch darf diese
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Person aufgrund der Kiirzung in der Betreuungszeit
fir Kinder nicht voll fiir die Betreuungsquote
mitgerechnet werden. Fiir diese Anderung ist die
Anpassung der Ausbildungsinhalte notwendig.

5. Dariiber hinaus soll der Bildungsaspekt des Erzie-
her*innenberufs gestarkt werden.

6. Die Vergiitung ist anzupassen.

Die Quote der Ausbildung in Einrichtungen 6ffentlicher
Trager muss deutlich erhoht werden. Gerade Trager des
Landes bzw. in der Kooperation mit den Bezirken miis-
sen eine Vorreiterrolle einnehmen und die Ausbildung
sowie den Beruf attraktiver und vielfdltiger anbieten.

Begriindung

In Berlin fehlen tausende Kitaplatze und das schon
seit Jahren. Ein Hauptgrund fiir das Defizit zwischen
benétigten und angebotenen Platzen ist aktuell der
Bedarf an Personal. Fiir die Sozialdemokratie ist Bil-
dung ein wichtiger Faktor um Zukunftschancen zu
erhéhen und den eigenen Weg unabhangig von der
Herkunft zu gestalten. Daher sind uns gut ausgebildete
Erzieherinnen und Erzieher so wichtig. Eine Losung
uber Quereinsteiger*innen kann nur eine kurzfristige
Notlosung sein und Berlin muss alles dafiir tun, damit
endlich sowohl gut ausgebildetes Personal als auch
eine ausreichende Anzahl an Kitaplatzen zur Verfligung
stehen.

30

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56

Antrag 71/1/2018
KDV Steglitz-Zehlendorf
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Ausnahmen Personalschliissel KitaF6G

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordne-
tenhauses und des Senats werden aufgefordert, Aus-
nahmen vom Personalschliissel des KitaF6G nur zeitlich
streng limitiert zuzulassen.

Dem Abgeordnetenhaus ist regelmaRig, mindestens
halbjahrlich, zu berichten, mit welchen Mitteln eine
ausreichende Zahl von Kitaplatzen erreicht werden soll
und wie der Stand der Umsetzung dazu ist.

Begriindung

Die durch die Kitaplatzgarantie hervorgerufene Platz-
not darf nicht dauerhaft auf Kosten von Erzieherlnnen
und dadurch letztlich zulasten der Betreuungsqualitat
gehen.

Sandra Scheeres Vorschlag/Alleingang zur Erhdhung
der ,KitagruppengréRen“ muss ein Einzelfall/ Ausnah-
me bleiben.

Die Alterspyramide der Erzieherlnnen in Berlin lasst
aber befiirchten, dass Ausnahmen vom Betreuungs-
schlissel in der Zukunft eher hdufiger eingesetzt wer-
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1 den kdnnten/missten. (Hat einmal geklappt, wird wie-
2 der klappen...) Dem gilt es rechtzeitig einen Riegel vor-
3 zuschieben und allen Beteiligten den hohen Losungs-
4 druck klar zu machen und den Druck aufrecht zu erhal-
5 ten.
6  Antrag72/1/2018 Erledigt bei Annahme 69/1/2018 (K)
7 KDV Steglitz-Zehlendorf
8 DerLandesparteitag moge beschlieen:
9
10  Bezahlung von Praktikantinnen in der Erzieherinnen-
11 ausbildung
12 Die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats und
13 des Abgeordnetenhauses werden aufgefordert dafiir
14 Sorge zu tragen, dass Praktika in der Erzieherlnnenaus-
15 bildung angemessen vergiitet und refinanziert werden.
16
17
18 Begriindung
19  Es ist Zeit flir mehr Gerechtigkeit. In praktisch jedem
20  Ausbildungsberuf wird vom 1. Tag der Ausbildung an ei-
21 ne Vergltung gezahlt, auch wenn vom Auszubildenden
22 noch keinerlei produktive Hilfe zu erwarten ist.
23 Im Gegensatz dazu haben Praktikantinnen in der Er-
24 zieherlnnenausbildung bereits theoretische Kenntnis-
25  se und praktische Erfahrungen und werden in der Re-
26  gel weitgehend in den Teamalltag integriert. Viele Ki-
27  tas, Horte und Heime funktionieren nur mit einer prak-
28  tisch vollstandigen Aufgabeniibernahme durch zusatz-
29 liche Praktikantinnen. Dies gilt es angemessen zu hono-
30 rieren.
31  Antrag73/1/2018 Erledigt bei Annahme 69/1/2018 (K)
32 KDV Friedrichshain-Kreuzberg
33  DerlLandesparteitag moge beschlieBen:
34
35  Wir brauchen mehr und bessere Kitaplitze
36  Wir fordern den Regierenden Biirgermeister von Berlin,
37 die sozialdemokratischen Senatsmitglieder und die so-
38  zialdemokratischen Mitglieder im Abgeordnetenhaus
39  auf, sich weiterhin fiir mehr und bessere Kitaplatze ein-
40  zusetzen.
41
42 Konkret fordern wir:
43 « weiterhin alle Anstrengungen zu unternehmen und
44 zu verstarken, um die Anzahl der Kitapldtze in Berlin
45 weiter auszubauen.
46 « weiterhin alle Anstrengungen zu unternehmen und
47 zu verstarken, um mehr Menschen als padagogi-
48 sche Fachkrafte in Kitas auszubilden.
49 « Weiterhin alle Anstrengungen zu unternehmen,
50 das Personal in den Kitas besser zu bezahlen. Mi-
51 nimal muss hier eine Angleichung an den Tarif des
52 Landes Brandenburg erfolgen.
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Im Koalitionsvertrag von CDU/CSU und SPD ist geplant,
3,5 Mrd. Euro vom Bund an die Lander fiir die Steige-
rung der Kita-Qualitat und fiir die Geblihrenfreiheit zu
geben. Nach dem Konigsteiner Schliissel sind das etwa
177 Mio. Euro fur Berlin. Wir fordern, dass das Land
Berlin dieses Geld ausschlieflich fiir den Kitabereich
verwendet.

Begriindung

In Berlin fehlen Kitaplatze. Inzwischen unterstiitzen
45.000 Menschen die Online-Petition fiir mehr Kita-
Platze. Am 27. Mai 2018 wird eine groRRe Demonstration
in Berlin fiir mehr Kita-Platze stattfinden. Wir wollen
das Anliegen der Menschen unterstiitzen und flan-
kieren daher die Bewegung mit unserem Antrag. Die
Petentin fordert dariiber hinaus, mehr Raumlichkeiten
fir Kitas durch Investitionen in den sozialen Woh-
nungsbau und ein zentrales Kitaplatz Suchsystem, um
Eltern und Kitas zu entlasten.

2
2
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
56

Antrag 74/1/2018
KDV Neukdlln
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Arbeiter*innenbewegung, Arbeitskampf und betriebli-
che Mitbestimmung als verpflichtende Module im Un-
terricht verankern

Wir fordern die sozialdemokratischen Mitglieder des
Abgeordnetenhauses und des Berliner Senats dazu auf,
sich dafiir einzusetzen,

« in den Rahmenlehrpldanen der Facher Geschichte
und Sozialkunde fiir die Sekundarstufe |,

« in den Rahmenlehrpldanen der Facher Geschichte
und Politik fiir die Sekundarstufe Il sowie

« im Rahmenlehrplan des perspektivisch eingefiihr-
ten Faches Politik fiir die Sekundarstufe |

die Module ,Arbeiter*innenbewegung®, ,Arbeits-
kampf“ und ,betriebliche Mitbestimmung* als Pflicht-
module zu verankern.

Die genannten Themen sind dabei sinnvoll in die Pflicht-
module einzubetten. Bei der Integration dieser Pflicht-
module ist darauf zu achten, dass sich alle Schi-
ler'innen innerhalb der Sekundarstufe | unabhangig
von der Facherwahl, Schulform und ihres erreichten
Schulabschlusses mit den Grundlagen dieser Module
auseinandergesetzt haben. In der Sekundarstufe Il er-
folgt die Vertiefung dieser Module.

Begriindung

Die Schule hat neben der Vermittlung von Wissen
und Kénnen unter anderem die zentrale Aufgabe,
Schiiler*innen darin zu fordern, sich fiir sich und an-
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dere einzusetzen und ein aktives soziales Handeln zu
entwickeln. Darliber hinaus soll Schule im Sinne der
Berufsorientierung die Schiiler*innen dazu befahigen,
eine fir sie sinnvolle und nitzliche Beschaftigung zu
finden, dieser nachgehen zu kénnen und ein gutes,
selbstbestimmtes Leben fiihren zu kénnen.

Schiiler*innen sollten darin geférdert werden, sich ih-
rer zukiinftigen Arbeitssituation im Kontext eines kapi-
talistischen Systems mit ungleicher Verteilung an Pro-
duktionsmitteln sowie dem Widerspruch zwischen Ar-
beit und Kapital bewusst zu sein. Gleichzeitig sind Schii-
ler*innen dazu zu befahigen, fiirihre Rechte, fiir gute Ar-
beit, eine gerechte Verteilung und Beteiligung zu strei-
ten und sich organisieren zu kénnen.

Momentan ist jedoch festzustellen, dass das Bil-
dungssystem Schiiler*innen in dieser Hinsicht kaum
fordert. Die Berufsorientierung reduziert sich auf
berufspraktische Erprobungen durch Berufspraktika
und die Schwerpunktsetzung auf die Berufswahl
in den Jahrgangsstufen 8 — 10. Themen wie die
Arbeiter*innenbewegung, Formen betrieblicher Mitbe-
stimmung, gewerkschaftliche Arbeit und Strukturen
gehoren nicht zu den Pflichtthemen. Letztlich be-
deutet dies in der Realitat in den allermeisten Fallen,
dass Schiiler*innen in ihrer gesamten Schullaufbahn
uberhaupt nicht mit diesen Themen in Beriihrung
kommen.

Um dem skizzierten Bildungsauftrag der Schule umfas-
send gerecht zu werden, sind die folgenden Themen un-
verzichtbar:
« die historische Entwicklung von Arbeit im Kapitalis-
mus,
- die historische Entwicklung und gesellschaftliche
Bedeutung der Arbeiter*innenbewegung,
+ Arbeitnehmer*innenrechte (auch Berufsbildungs-
gesetz und Jugendarbeitsschutzgesetz),
« die Formen des Arbeitskampfes,
« Aufbau, Aufgabe und Arbeit der Gewerkschaften,
« Grundlagen der Tarifpolitik,
+ Formen der betrieblichen Mitbestimmung (insbe-
sondere durch Betriebsrate).

Wir wollen diese Themen als verpflichtende Themenim
Unterricht starken. Das Ziel muss es sein, dass unabhan-
gig von der Schulform (1SS oder Gymnasium) und des er-
reichten Schulabschlusses (BBR, MSA oder Abitur) samt-
liche Schiiler*innen grundlegende und/oder vertiefen-
de Kenntnisse in den genannten Themen erwerben.
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Antrag 75/1/2018
KDV Charlottenburg-Wilmersdorf
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Ergdnzung Schulgesetz

Die SPD-Fraktion des Abgeordnetenhauses von Berlin
wird aufgefordert, im Sinne einer Ergdnzung des Schul-
gesetzes dahin initiativ zu werden, dass Schulen zur Ge-
gentatigkeit bei Mobbing und Gewalt durch konkrete
MaRnahmen verpflichtet sind.

Mit der Erganzung des Schulgesetzes ist eine Initiati-
ve zur Fortbildung der Lehrkrafte zu Mobbing und Ge-
walt zu ergreifen und ein regelmaRiges Beratungsange-
bot der handelnden Akteure sicherzustellen. Die zusatz-
lichen Aufgaben vor Ort und im Beratungsgebiet sind
durch entsprechende personelle Ausstattung zu unter-
setzen. Eine Auskunftserteilung lber die getroffenen
MaRnahmen ist verpflichtend vorzusehen.

Begriindung

Laut OECD haben mehr als 15% der Kinder in Deutsch-
land Erfahrung mit Mobbing an Schulen (siehe PISA
2017). D.h,, dass in jeder Schulklasse mindestens vier
Schiiler sitzen, die langere Zeitraume von Gewalt
und Ausgrenzung erfahren haben oder noch darunter
leiden.

Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung
— das Gesetz zur Achtung von Gewalt in der Erziehung
kam im Jahr 2000 viel zu spat, aber es ist dennoch ein
Erfolg.

Nachweislich (siehe Begleitstudie der Universitat Halle
zur Auswirkung des Gesetzes in Deutschland) hat sich
die Einstellung der Eltern zu Gewalt in der Erziehung als
auch die tatsachlich ausgefiihrte Gewalt in Familien seit
der Einfilhrung des Gesetzes zur Achtung von Gewalt
in der Erziehung, verandert. Deutlich weniger Kinder er-
fahren massive Gewalt und es ist in das Bewusstsein ge-
riickt, dass Gewalt in der Erziehung strafbar ist. Das hat
zu einer Veranderung des Erziehungsbildes in Deutsch-
land gefiihrt.

Ganz anders sieht dies an Schulen aus. Hier gibt es zwar
Beratungsmoglichkeiten und Hilfsangebote, diese sind
jedoch nicht einheitlich und gesetzlich verpflichtend. So
hangt es fiir Schiiler, die Opfer von Mobbing werden, er-
heblich davon ab, ob die Lehrer und die Schulleitung ih-
rer Schule gewillt sind, sich friihzeitig mit der Mobbing-
problematik auseinander zu setzen. Viel zu haufig wird
jedoch (zT. aus Uberforderung) weggeschaut und somit
das Mobbing/die Tater unterstiitzt.

Die Auswirkungen fiir die Opfer und damit auch fiir die
Gesellschaft sind erheblich.

Mobbingopfer leiden hdufig auch noch viele Jahre nach
der erlebten Gewalt unter den Folgen, sind hdufiger von
Depressionen, Schlaf-, Zwangs- und Angststérungen
betroffen, leiden haufiger unter Alkohol-, Tabletten-
und Drogensucht und auch die Suizidgefahr ist erhoht.
Dies alles ist mit erheblichen Kosten fiir die Opfer (bis
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Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)

Schulgesetz

Die SPD-Fraktion des Abgeordnetenhauses von Berlin
wird aufgefordert, im Sinne des Schulgesetzes dahin in-
itiativ zu werden, dass Schulen zur Gegentatigkeit bei
Mobbing und Gewalt durch konkrete MaRnahmen ver-
pflichtet sind.

Daher ist eine Initiative zur Fortbildung der Lehrkraf-
te zu Mobbing und Gewalt zu ergreifen und ein regel-
maRiges Beratungsangebot der handelnden Akteure si-
cherzustellen. Die zusatzlichen Aufgaben vor Ort und
im Beratungsgebiet sind durch entsprechende perso-
nelle Ausstattung zu untersetzen. Eine Auskunftsertei-
lung liber die getroffenen MaBnahmen ist verpflich-
tend vorzusehen.
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hin zur Berufsunfahigkeit und Friihverrentung), aber
auch die Gesellschaft verbunden.

Das Recht auf gewaltfreie Erziehung muss jedoch auch
in der Schule gelten. Hier ist es ganz offensichtlich nicht
mit dem Verbot der Korperstrafen durch Lehrer getan.
Schule muss ein sicherer Ort sein, damit Lernen und
freie Entfaltung moglich sind. Diese Sicherheit ist je-
doch keine Selbstverstandlichkeit. Deshalb miissen wir
ein neues Verstandnis von Schule und Verantwortlich-
keit entwickeln, ahnlich wie es sich in der Erziehung von
Kindern durchgesetzt hat.

Sicherlich ist die Ursache von Gewalt nicht die Schule.
Sie ist aber der Ort, an dem Tater und Opfer zusam-
men kommen. Deshalb kann sie auch der Ort sein, an
dem diese Gewaltspirale durchbrochen wird. Der dar-
aus entstehenden Verantwortung miissen wir uns be-
wusst werden und nach ihr handeln. Dariiber hinaus
handelt es sich bei den Tatern haufig um minderjahri-
ge, haufig noch nicht einmal straffahige, Personen, die
die Folgen ihrer Taten nicht realistisch einschatzen kon-
nen. Dies kann jedoch kein Grund sein die Opfer mit der
Gewalt allein zu lassen, sondern ist eine Aufforderung
an die gesellschaftliche Institution Schule, hier Verant-
wortung zu tibernehmen.

Dabei soll es nicht darum gehen, Lehrer mit weiteren
Aufgaben zu tiberfordern, sondern zu dem gesetzlichen
Rahmen zu schaffen, die es Paddagogen ermdoglichen
sich zuverlassige und effektive Unterstiitzung zu holen.
Die Verantwortung, dass diese Hilfsinstitutionen vor-
handen sind, liegt beim Land Berlin.
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Antrag 76/1/2018
Abt. 12/03 Frohnau
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Berliner Schuldienst attraktiver fiir Fachkrifte und
konkurrenzfahig zu anderen Bundeslandern machen
Berlin muss seinen Sonderweg beenden und seine
Lehrkrafte , bei denen die personlichen und lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, wieder
verbeamten, um konkurrenzfihig auf dem Arbeits-
markt qualifizierter Lehrkrafte zu sein. Senat und
Abgeordnetenhaus-Fraktion werden aufgefordert,
die notwendigen rechtlichen Voraussetzungen dafiir
rechtzeitig zum Beginn des Schuljahres 2018/2019 zu
schaffen.

Begriindung

Es herrscht Lehrkraftemangel. Nach einer Studie fehlen
rund 35.000 Lehrkrafte bundesweit. Der Anteil der
Quereinsteiger ist in Berlin so hoch wie in keinem ande-
ren Bundesland. Einer der Griinde dafiir ist die fehlende
Konkurrenzfahigkeit des Berliner Schuldienstes, weil
bis auf Sachsen und Berlin alle Lander Lehrkrafte verbe-
amten. Die sachsische Regierung diskutiert gerade die
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Verbeamtung ab dem kommenden Schuljahr. Das flihrt
zu einem Abwandern qualifizierter Lehrkrafte bzw.
zu einem Mangel an qualifizierten und ausgebildeten
Bewerbern, wie der mittlerweile extrem hohe Anteil
von ,Quereinsteigern“ zeigt. Der Versuch, durch eine
Anhebung der Angestelltenvergiitung, Fachkrafte
nach Berlin zu holen, fiihrt angesichts der Konkur-
renzsituation auf dem Lehrkraftemarkt nicht zu dem
gewiinschten Ergebnis. Sie fiihrt zu einer Erh6hung der
Personalkosten, zu unterschiedlicher Bezahlung der
Lehrkrafte in den Schulen und letztlich dennoch dazu,
dass viele qualifizierte ausgebildete Lehrkrafte lieber
in den verbeamtenden Landern in den Schuldienst
eintreten.
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Antrag 77/1/2018
Jusos LDK
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Back to School! Progressive Losungsstrategien gegen
Schulschwénzen.

Berlin fiihrt die bundesweite Statistik der Schulschwan-
zer*innen an—und die Zahlen sind in den letzten Jahren
gestiegen. Die aktuellen Lésungsvorschlage und MaR-
nahmen gegen dieses Phanomen fiihren jedoch weder
zum Erfolg, noch entsprechen sie unseren Vorstellun-
gen eines zwangfreien Schulsystems. Statt sich auf Ur-
sachenbekampfung zu konzentrieren, drohen Sanktio-
nen fiir Schiiler*innen und Eltern, unabhangig von den
Griinden fiir das Fernbleiben von der Schule.

Die Ursachen fiir Schulschwanzen sind jedoch vielfaltig.
Es ist eine Ausdrucksform und Folge von verschiedenen
Problemkonstellationen und inneren Systems der Schii-
ler*innen. Die Griinde kénnen Uberforderung und Leis-
tungsdruck, Unterforderung und Langeweile im Unter-
richt, Mobbing und Versagensangste sein.

In Berlin zeigt sich, dass trotz Sanktionen, die Zahlen
der Schulversaumnisanzeigen vom Schuljahr 2015/16
(7.052) zum Schuljahr 2016/2017 (7.725) gestiegen sind.
Das liegt zum einen an den verscharften Regeln, die vor-
sehen, dass Schulen dem Schulamt per Versaumnisan-
zeige melden miissen, wenn ein*e Schiiler*in fiinf Tage
im Halbjahr unentschuldigt fehlt. Auf der anderen Seite
sind die Zahlen durch das hartere Vorgehen und BuR-
gelder bis zu 2.500 Euro fiir die Eltern nicht zuriickge-
gangen, sodass es sich nicht um ein erfolgreiches Instru-
ment handelt.

Die seit 2004 geltenden Regeln werden in den Berli-
ner Bezirken zudem unterschiedlich konsequent durch-
gesetzt. Wahrend Neukélln die meisten BuRgelder und
polizeiliche MalRnahmen gegen Schiiler*innen verbu-
chen kann, verzichten Friedrichshain-Kreuzberg und
Treptow-Kopenick ganzlich auf BuRgelder. Steglitz-
Zehlendorf setzt auf einen Modellversuch mit kleinen
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Klassen, in denen Schiiler*innen in den Schulalltag zu-
riickgefiihrt werden sollen, da diese die Schiiler*innen
stigmatisieren und nicht auf die individuellen Beduirf-
nisse, wie z.B. Unterforderung eingehen.

Fiir die Mehrheit der Schulschwanzer*innen geht es
nicht um Wegbleiben-Wollen sondern um Nicht-da-
sein-konnen. Fir uns tragt auch das aktuelle Schulsys-
tem zu den oben genannten Ursachen bei. Nur ein
grundlegend anderes Schulsystem, wie wir Jusos es for-
dern, kann das Problem grundsatzlich l6sen. Ein Schul-
system, das die Schiiler*innen in ihrer Personlichkeits-
entwicklung in den Mittelpunkt stellt und frei von Leis-
tungszwangen und Versagensangsten ist, behebt zahl-
reiche Ursachen fiir Schulschwanzen.

Auf dem Weg dorthin wollen wir die Schulschwan-
zer*innen entstigmatisieren und entkriminalisieren.

Deshalb fordern wir:
 BuBgelder fiir Eltern von Schulschwanzer*innen
ganzlich abschaffen
« Kiirzungen von Kindergeld oder anderen Sozialleis-
tungen lehnen wir ab
» Temporare Kleinklassen, in denen Schulschwan-
zer*innen getrennt unterrichtet werden lehnen wir
ab
- flaichendeckend Beratungsangebote als erste zu-
standige Stelle fir Schulschwanzer*innen ausbau-
en
« flaichendeckend mehr Schulpsycholog*innen und
Schulsozialarbeiter*innen einstellen, um zielgerich-
tet im Klassenverband unterstiitzend zu wirken.
und neue Stellen schaffen
« im Rahmen der Beratung oder Hilfeleistung darf
das Verhalten von Schiiler*innen weder stigmati-
siert noch verurteilt werden
als erstes Ziel sollen die individuellen Beweggriinde
des Schulschanzens ermittelt werden und den in-
dividuellen Ursachen entsprechend gehandelt wer-
den.
« ein Meldesystem an den Schulen etablieren, um
Schulschwanzer*innen friihzeitig zu erkennen
« ein Vorgehen aller Bezirke orientiert am Beispiel-
Handlungsplan der Senatsverwaltung fiir Bildung
mit Handlungsspielraum fiir an den jeweili-
gen bezirklichen Sozialstrukturen angepasste
MaRRnahmen, erganzt um regelmaRigen Best-
Practice-Austausch zwischen den Schulamtern
« indem festzustellenden Fall, dass Schiiler*innen re-
gelmaRig nicht am Unterricht teilnehmen, da die
Anreise an die Schule oder der Heimweg durch die
Erziehungsberechtigten nicht erméglicht wird (z.B.
wenn der Schulweg zu Fu unverhaltnismaBig lang
ware), ist dem*der Schiiler*in ein entsprechendes,
nicht Ubertragbares Ticket fir den OPNV zu finan-
zieren und auszuhandigen. Die entstehenden Kos-
ten sind den Erziehungsberechtigten in Rechnung
zu stellen, bis diese dem*der Schiiler*in selbst ein
Ticket zur Verfligung stellen oder die Anreise ander-
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1 weitig organisieren.
2 « Ausbau des padagogischen Personals an/in Schu-
3 len/Bezirksamtern, das sich in angemessener Wei-
4 sedenindividuellen Situationen der vom Unterricht
5 ferngebliebenen widmet
6 * Es sollen spezielle FérdermalRnahmen entwickelt
7 werden, um den Schwanzer*innen die Moglichkeit
8 zu geben, Inhalte nachzuholen, bei denen sie auf-
9 grund der Fehlstunden ein Defizit ausgebildet ha-
10 ben
n
12
13 Antrag78/1/2018 Erledigt (K)
14 KDV Lichtenberg
15  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
16 Der Bundesparteitag moge beschlieRen:
17
18  Schulische Bildung muss auch Bundessache werden
19  Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordne-
20 tenhauses der anderen Landtage und des Bundestages
21 werden aufgefordert, sich dafiir einzusetzen, dass schu-
22 lische Bildung zukiinftig auch in die Verantwortung des
23 Bundes und nicht mehr in die ausschlielRliche Zustan-
24 digkeit der Lander fallt. Hierbei ist eine Bildungsreform
25 dahingehend voranzubringen, dass eine staatliche Fi-
26  nanzierung und Sicherung des Zugangs zu Bildung fiir
27  alle sichergestellt wird. Es sollten mehr Gemeinsam-
28  keiten zwischen den Bundeslandern, einheitliche Stan-
29  dards und bundesweite Zielvorgaben geschaffen wer-
30 den. In allen Fachern miissen alle Aufgaben der Ab-
31  iturpriifungen aus einem einheitlichen Aufgabenpool
32 kommen und folglich die Anforderungen an die Rah-
33  menlehrplane fiir alle Klassenstufen bundesweit zen-
34  tral festgelegt werden. Gleichzeitig ist eine konzeptio-
35 nelle Starkung der Einrichtungen vor Ort vorzunehmen.
36  Furdie Konkretisierung und Umsetzung des vorgegebe-
37  nen Rahmens muss es mehr Autonomie fiir diejenigen
38 geben, die unter den spezifischen Bedingungen vor Ort
39  entscheiden und arbeiten.
40
41  Hierzu ist das Kooperationsverbot zwischen Bund und
42  Llanderndurch eine Grundgesetzanderung aufzuheben.
43 Um die inhaltliche Ausgestaltung des schulischen Bil-
44 dungssystems gleichberechtigt auf mehrere Schultern
45  zu legen, ist die Kultusministerkonferenz zu einer
46  durch das Grundgesetz mandatierten Institution in
47  Form eines Bildungsrates weiterzuentwickeln. Hierbei
48 sollten in der erneuerten Kultusministerkonferenz
49  Llander, Expertinnen und Experten, Menschen aus der
50 Berufspraxis und der Bund gemeinsam iiber Inhalte
51  beraten.
52
53  Begriindung
54  Seit der zum 01.09.2006 in Kraft getretenen Grund-
55 gesetzinderung und der damit verbundenen Reform
56 des Foderalismus in Deutschland ist die Zustandig-
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1 keit fiir Bildungsangelegenheiten nahezu vollstandig
2 Landersache.
3
4  Die Moglichkeiten zur Mitgestaltung der Bildungsland-
5  schaft durch den Bund sind auf sehr wenige Bereiche
6  — Hochschulzulassungen, Bildungsstandfeststellungen
7  (zum Beispiel PISA) — beschrankt. In der Konsequenz
8 sindjeglichen Bemiihungen, auf nationaler Ebene mehr
9  \Vergleichbarkeitin der Schulbildung, gemeinsame Qua-
10 litatsstandards, gemeinsame Abschliisse und bundes-
1 weit einheitliche Ausstattungsniveaus in den Bildungs-
12 institutionen zu schaffen, enge Grenzen gesetzt. Eine
13 direktefinanzielle Férderung durch den Bund —etwa zur
14 Verbesserung im Bereich von Infrastruktur, Gebauden,
15  Ausstattungen und zusatzlichem Personal — wird durch
16  das Kooperationsverbot unterbunden.
17
18  Neben den aufgrund von unterschiedlichen Schulsyste-
19  men der Lander auftretenden individuellen Hiirden ist
20 in Bildungsvergleichstests wie PISA weiterhin ein ekla-
21 tant unterschiedliches Abschneiden der Bundeslander
22 zu beobachten. Zudem kommen Bundeslander wie un-
23 ter anderem Berlin nicht voran beim Abbau der Ab-
24 hangigkeit des Bildungserfolgs von der sozialen Her-
25  kunft. Das stellt die Frage nach bundesweiter Bildungs-
26  gerechtigkeit und macht deutlich, dass ein dringender
27  Handlungsbedarf hinsichtlich einer bundesweit deut-
28  lich erkennbaren politischen Prioritatensetzung im Be-
29  reich Bildung besteht.
30
31 Bildung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und
32 muss auch als solche behandelt werden.
33 Antrag 79/1/2018 Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)
34 Jusos LDK
35 DerlLandesparteitag moge beschlieen:
36
37 Berliner Ausbildungsoffensive jetzt!
38  Mit dem Anstieg der Lebenserwartung in Deutschland | Mit dem Anstieg der Lebenserwartung in Deutschland
39  steigtauch die Zahl der pflegebediirftigen dlteren Men- | steigtauch die Zahl der pflegebediirftigen dlteren Men-
40  schen. Zeitgleich wachst auch der Bedarf an qualifizier- | schen. Zeitgleich wachst auch der Bedarf an qualifizier-
41  tem Pflegepersonal. Aufgrund der demografischen Ver- | tem Pflegepersonal. Aufgrund der demografischen Ver-
42  anderungen sinkt aber die Zahl junger Menschen, die | dnderungen sinkt aber die Zahl junger Menschen, die
43  dem Ausbildungsmarkt zur Verfligung stehen. Die Kon- | dem Ausbildungsmarkt zur Verfiigung stehen. Die Kon-
44 kurrenz um den Berufsnachwuchs zwischen den ver- | kurrenz um den Berufsnachwuchs zwischen den ver-
45  schiedenen Ausbildungsberufen erschwert die Lage zu- | schiedenen Ausbildungsberufen erschwert die Lage zu-
46  satzlich. satzlich.
47
48  Wirfordern: Wir fordern:
49 « flexiblere Ausbildungsmodelle. « flexiblere Ausbildungsmodelle.
50 « Angleichung der Ausbildungsvergiitungen auf ein « Angleichung der Ausbildungsvergiitungen auf ein
51 einheitliches Niveau. einheitliches Niveau.
52 « vereinfachte Anerkennung von auslandischen Ab- « vereinfachte Anerkennung von auslandischen Ab-
53 schliissen. schliissen.
54 « Schaffung von mehr attraktiven Ausbildungsplat- « Schaffung von mehr attraktiven Ausbildungsplat-
55 zen. zen.
56
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Die Verantwortlichen in der Politik dirfen nicht langer
warten, die Nachwuchsproblematik in der Pflege ist in
jedem Fall ernst zu nehmen. Die Verantwortlichen sind
aufgefordert sofort zu handeln!

Zeitdruck, fehlendes Personal und die damit einherge-
henden VerstoRe zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
werden vorrangig mit dem Pflegeberuf assoziiert. Dies
ist nicht akzeptabel. Die in einem GroRteil der Berli-
ner Krankenhduser herrschende Personalnot erfordert
eine schnelle und wirksame Entlastung des Pflegeper-
sonals. Um den Fachkraftebedarf in Berlin zu sichern,
fordern wir eine Ausbildungsoffensive in der Pflege. Un-
ser Ziel ist dabei die Ausbildungsmdglichkeiten inner-
halb der Krankenpflege zu verbessern und so die Attrak-
tivitat des Berufs zu erhéhen und dem Fachkrafteman-
gel langfristig entgegenzuwirken. Die Verbesserung der
Ausbildungsqualitat, zum Beispiel durch bessere Praxis-
anleitung oder Mitbestimmung der Auszubildenden in
den Ausbildungsbetrieben sowie starkere Einbindung
von neuen Technologien, mit dem Ziel den Berufsalltag
der Pflegekrafte zu erleichtern, sind dabei ausdriicklich
ein erster Schritt in der Losung des Gesamtproblems.

Eine Ausbildungsoffensive auf Landesebene macht des-
halb Sinn, weil unterschiedliche Bundeslander unter-
schiedliche Bediirfnisse haben. So haben Flachenlander
andere Probleme als Stadtstaaten. Die Lander kénnen
ihre Bedarfe besser einschatzen und gezielt um Auszu-
bildende in den bendtigten Bereichen werben.

Wir fordern, dass sich die Mitglieder des Abgeordneten-
hauses von Berlin mit dieser Problematik auseinander-
setzen MaRRnahmen zur Ausbildungsoffensive zu erar-
beiten. Dass wir eine sozialdemokratische Gesundheits-
und Pflegesenatorin in Berlin haben, ist eine Chance
hier Verbesserungen zu erreichen.

Vielschichtige Probleme — differenzierte L6sungsansat-
ze

In Berlin gibt es zwischen den verschiedenen Aus-
bildungsstatten der Gesundheits- und Krankenpflege
groBe Unterschiede in der Hohe der Ausbildungsver-
gutung. Der daraus resultierende Konkurrenzkampf der
Ausbildungsstatten ist nicht zwangslaufig schlecht. Je-
doch kann es nicht unser Anspruch sein, dass einige
Auszubildende von ihrem Gehalt gut leben kénnen und
andere auf Unterstiitzung angewiesen sind. Die Ausbil-
dungsvergiitung darf ein Mindestniveau, welches sich
selbstverstandlich den inflationaren Verhaltnissen an-
passt, nicht unterschreiten. Perspektivisch ist eine Ver-
guitung nach TVOD anzustreben.

AuRerdem miuissen gegebenenfalls im Ausland ange-
fangene oder abgeschlossene Ausbildungen auf einfa-
chere Art und Weise anerkannt werden. Die Senatsver-
waltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung wird
aufgefordert, einen ,Runden Tisch“ zusammenzuset-
zen, der Losungsstrategien zum Biirokratieabbau erar-
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beiten soll. Hierbei muss die Priifung der Qualitat einer
Ausbildung gegenuber der rein formalen Priifung ge-
starkt werden. Dabei muss jedoch auch beachtet wer-
den, dass ein ausreichendes Sprachniveau vorhanden
ist. Gegebenenfalls miissen solchen Pflegekraften be-
sondere Fortbildungen angeboten werden.

Wir brauchen mehr Ausbildungsplatze in den Pflegebe-
rufen. Vor allem die wenigen Platze in der Altenpflege
sind alarmierend. Gleichzeitig miissen flexiblere Ausbil-
dungsmodelle entwickelt werden. Eine Ausbildung in
Teilzeit wiirde zum Beispiel jungen Eltern erméglichen,
sich weiterzuqualifizieren.

Trotz steigender Ausbildungszahlen, gibt es immer we-
niger Menschen, die tatsachlich nach der Ausbildung
fir langere Zeit im Beruf bleiben. So ist die durch-
schnittliche Verweildauer im Beruf in der Gesundheits-
und Krankenpflege 7,5 Jahre, in der Altenpflege 8,4
Jahre. Beispielsweise ist die Altenpflege immer noch
vergleichbar schlecht ausgestattet — finanziell sowie
personell. Im Zwischenbericht der , Ausbildungs- und
Qualifizierungsoffensive Altenpflege” auf Bundesebe-
ne vom Januar 2015 ist davon die Rede, dass ,mit bun-
desweit 26.740 Eintritten in eine (verkirzte) Altenpfle-
geausbildung ein neuer Spitzenwert erreicht” werden
konnte. Bei der um ein oder zweiJahre verkiirzten Alten-
pflegeausbildung handelt es sich um Ausnahmefalle bei
Menschen, die bereits eine Ausbildung als Gesundheits-
und Krankenpfleger*in abgeschlossen haben oder lan-
gere Erfahrung im Bereich der Altenpflege sammeln
konnten, z.B. die sogenannten Pflegehelfer*innen. Die
Weiterqualifizierung von Personal ist begriiRenswert,
jedoch miissen trotzdem generell mehr attraktive Aus-
bildungsplatze geschaffen werden.

Prognosen der Studie zur Einrichtungsbefragung zur
Situation in ausgewahlten Gesundheitsfachberufen in
Berlin-Brandenburg besagen, dass der der Fachkrafte-
bedarf in der Altenpflege bis 2020 in Berlin in einer
GroRenordnung von rund 6.200 Beschaftigten liegt. Im
Jahr 2014 schlossen ca. 600 Menschen die Altenpflege-
ausbildung ab. Wiirden die Zahlen gleich bleiben, wiir-
de bis 2020 nur etwa die Halfte des Bedarfs an Fach-
kraften gedeckt werden konnen. Dies zeigt, dass nicht
nur mehr Ausbildungsplatze geschaffen werden mis-
sen, sondern die Attraktivitat, diese anzutreten, auch
gesteigert werden muss.

Bei den Pflegeberufen stellen die Gesundheits-
und Krankenpfleger*innen in Berlin mit rund 2 500
Auszubildenden die groRRte Gruppe unter den Gesund-
heitsberufen dar. Bedenkt man jedoch, dass immer
weniger Absolvent*innen im Beruf bleiben, wird auch
in diesem Bereich der Bedarf nicht gedeckt.
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Antrag 80/1/2018
KDV Lichtenberg
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Schulinfrastruktur an wachsende Schiiler*innenzahlen
anpassen

Die sozialdemokratischen Mitglieder der Bezirksverord-
netenversammlungen und der Bezirksamter werden
aufgefordert, bei jeder SchulbaumaRnahme in ihrem
Bezirk, die mit wachsenden Schiiler*innenzahlen an ei-
nem bestehenden Standort verbunden ist, zu priifen, in-
wieweit Anpassungen der Schulinfrastruktur erforder-
lich sind und sich bei festgestelltem Bedarf fiir deren
Umsetzung einzusetzen.

Das betrifft beispielsweise den wachsenden Bedarf an
Mensaplatzen ebenso wie steigende Anforderungen an
die technische Ausstattung oder auch den zunehmen-
den Bedarf an Sport-, Spiel- und Freiflachen.

Begriindung

Im Interesse einer wohnortnahen Beschulung ist in
einigen Fallen die Erweiterung der Schulplatzkapazitat
an bestehenden Standorten erforderlich. Dabei ist es
wichtig, fiir die nachhaltige Gewdhrleistung ange-
messener Lehr- und Lernbedingungen zu sorgen. Dazu
gehort, dass die bestehende Schulinfrastruktur auf ihre
fortgesetzte Tragfahigkeit gepriift und bei Bedarf den
neuen Erfordernissen angepasst wird.

Erledigt durch tatiges Handeln (K)

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
|
42

Antrag 81/1/2018
KDV Lichtenberg
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Verlagerung von Sanierungs- bzw. NeubaumafRnah-
men verhindern

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordne-
tenhauses von Berlin und die sozialdemokratischen
Mitglieder des Senats von Berlin werden aufgefordert,
eine Verlagerung von Sanierungs- bzw. NeubaumafR-
nahmen von Schulen in privatrechtlich organisierte
Gesellschaften zu verhindern.
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Antrag 82/1/2018
KDV Lichtenberg
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

GroRtmogliche Transparenz bei Sanierung und Neubau
von Schulgebduden und Schulsporthallen in Berlin her-
stellen

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordne-
tenhauses und des Senats sowie der Bezirksverordne-
tenversammlungen und der Bezirksamter werden auf-
gefordert, sich auf der Ebene des Landes und der Be-
zirke fortlaufend fiir groRtmogliche Transparenz bei
der Erfassung, Planung und Umsetzung erforderlicher
Sanierungs- und Neubaumafnahmen im Bereich der
Schulgebaude und Schulsporthallen einzusetzen. Dies
gilt auch fiir den Fall einer privatrechtlich organisierten
Umsetzung von MaRnahmen.

Durch offentlich, insbesondere digital zugangliche
Informationen sowie durch gezielte Informations-
und Diskussionsveranstaltungen fiir interessier-
te Biirger*innen soll ein umfassendes und fiir die
Offentlichkeit transparentes Bild entstehen, das
Handlungsbedarfe nachhaltig erfasst, Sanierungs-
und Neubauplanungen ausweist und Baufortschritte
darlegt. Abweichungen von urspriinglichen Planungen
sollen unter Angabe von Griinden und vorgesehenen
Losungsansatzen aufgefiihrt werden.

Ferner soll die Bezifferung des verbleibenden Sanie-
rungsriickstaus ebenso Gegenstand dieser transpa-
renten Informationspolitik sein wie Angaben zum
bestehenden sowie mittel- und langfristig absehbaren
Verhaltnis zwischen Schulplatzangebot und — bedarf in
unterschiedlichen Prognoseraumen.

Begriindung

Der Neubau und die Sanierung von Schulgebauden und
Schulsporthallen ist angesichts der Dringlichkeit des
damit verbundenen Erhalts bzw. der Erweiterung der
Schulplatzkapazitdt von besonderer gesellschaftlicher
Bedeutung. Gerade die aktuelle Schulbauoffensive wird
von breiten Teilen der Berliner Bevolkerung mit groRem
Interesse verfolgt. Die Herstellung groRtmoglicher
Transparenz ist daher lberaus sinnvoll um sowohl die
Erfassung und Planung erforderlicher Neubau- und Sa-
nierungsmafnahmen als auch ihre Umsetzung fiir die
Biirger*innen nachvollziehbar zu gestalten, Fortschritte
zu dokumentieren und Planungsabweichungen ggf.
mit Begriindung und Reaktionen hierauf darzulegen.
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Antrag 83/1/2018
KDV Steglitz-Zehlendorf
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Befristete Vertretungseinstellung im Berliner Schul-
dienst

Die Mitglieder der sozialdemokratischen Fraktion im
Berliner Abgeordnetenhaus und die sozialdemokrati-
schen Mitglieder in der Senatsverwaltung fiir Schule,
Bildung und Jugend werden aufgefordert, sich dafiir
einzusetzen, dass Hemmnisse abgebaut werden, die es
Lehrer/inne/n im Ruhestand erschweren, Arbeitsvertra-
ge fiir Vertretungsunterricht abzuschlieBen. Kiinftig soll
die Vorlage der letzten Lohn- und Gehaltsabrechnung,
bzw. die letzte Bescheinigung der Besoldungsstufe aus
dem friiheren Schuldienst geniigen.

Begriindung

Im Falle eines kurzfristig auftretenden Vertretungs-
bedarfs versuchen Schulleitungen zunehmend, pen-
sionierte Lehrkrafte fiir lberschaubare Zeitraume
zur Unterrichtserteilung zu gewinnen. Der Abschluss
derartiger Vertrage scheitert bisweilen an der behérd-
lichen Aufforderung, die Ruhestandler/innen zu einer
schriftlichen Bewerbung zu veranlassen und diesem
Schriftstiick mindestens die folgenden Unterlagen
beizufiigen:

« Ausfiihrlicher tabellarischer und unterschriebener
Lebenslauf

« Beide Staatsexamenszeugnisse, ggf. auch gleich-
wertige Dokumente

« Zeugnisse und Gleichsetzungsbescheide

« Sonstige Nachweise zu Angaben im Bewerbungs-
bogen

+ Schwerbehindertenausweis (Kopie)

« Bei bestehendem Beamtenverhaltnis nach Ausbil-
dungsende: Ernennungsurkunden ,,auf Probe“ und
ggf. ,auf Lebenszeit“ und eine aktuelle Freigabeer-
klarung (Kopien).

Manchmal wird auch ein polizeiliches Fiihrungszeugnis
verlangt.

Diese Forderungen werden von Ruhestandler/innen als
uberfliissig — da in der Behérde vorhanden — empfun-
den und verhindern im Einzelfall eventuell das Zustan-
dekommen eines Vertrags.
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Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)

Die Mitglieder der sozialdemokratischen Fraktion im
Berliner Abgeordnetenhaus und die sozialdemokrati-
schen Mitglieder des Senats werden aufgefordert, sich
dafiir einzusetzen, dass Hemmnisse abgebaut werden,
die es Lehrer/inne/n im Ruhestand erschweren, Ar-
beitsvertrage fiir Vertretungsunterricht abzuschlieRen.
Kiinftig soll die Vorlage der letzten Lohn- und Gehalts-
abrechnung, bzw. die letzte Bescheinigung der Besol-
dungsstufe aus dem friiheren Schuldienst geniigen.
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Antrag 84/1/2018
FA X1 = Kulturpolitik
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Durchschnittssatz der Zuweisung und Einstufung Mu-
sikschullehrer*innen

Der Senat von Berlin und die Mitglieder der SPD-
Fraktion im Abgeordnetenhaus von Berlin werden gebe-
ten sich dafiir einzusetzen, den Durchschnittssatz der
Zuweisung fiir die Erhéhung des Anteils der festan-
gestellten Musikschullehrerinnen und Musikschulleh-
rer auf 20% in so einer Hohe festzulegen, dass bezirkli-
che Kiirzungen der Honorarmittel fiir Ausgleichsfinan-
zierungen vermieden werden.

Des Weiteren wird empfohlen, bei der derzeitigen
Sondersituation der Umwandlung von Honorarkraften
zu festangestellten Mitarbeiter*innen in den Berliner
Musikschulen arbeitnehmerahnliche Tatigkeiten bei
der Einstufung in Erfahrungsstufen als Vordienstzeiten
anzuerkennen.

Begriindung

Bei der Realisierung der 20%-Anstellung von Musik-
schullehrerinnen und Musikschullehrern kann es nach
vorliegenden Erfahrungen zur Reduzierung der Hono-
rarmittel kommen. Dieser Umstand ist der Systematik
geschuldet, dass fiir die Bewertung der zu schaffenden
festen Stellen ein Durchschnittssatz (50.000 €) ange-
setzt wird, der mit der realen Bewertung der Stellen
in den jeweiligen Musikschulen nicht tibereinstimmt.
Die tarifliche Einstufung bewegt sich abhangig von
den Aufgaben (fiir die Studienvorbereitende Abteilung
[SVA], fiir Kooperationen mit Schulen, in der musika-
lischen Friiherziehung u.a.) in den Entgeltgruppen E9
bis E11 und innerhalb der Entgeltgruppen in verschie-
denen Erfahrungsstufen. Da damit die tatsdchliche
Eingruppierung oberhalb der zugewiesenen Mittel
liegen kann, miissen die Differenzbetrage von den
bezirklichen Musikschulen uber die Honorarmittel
getragen werden. Diese Reduzierungen gehen zu
Lasten der Musikschulangebote und begrenzen die
Méglichkeiten der musisch-kulturellen Daseinsvorsor-
ge. Und das ist mit negativen Folgen fiir die Kosten-
und Leistungsrechnung der Musikschulen verbunden.
Auch die inzwischen erfolgte Erhéhung der Bemes-
sungsgrundlage des Durchschnittswerts von Entgelt-
gruppe E6 auf Entgeltgruppe E9 tragt der Diskrepanz
zwischen Zuweisung und Eingruppierung noch nicht in
ausreichendem Umfang Rechnung.

Bei der derzeitigen Praxis, dass Lehrkrafte an Berliner
Musikschulen, die viele Jahre im Status der Arbeitneh-
merahnlichkeit unterrichtet haben und aktuell an der-
selben Musikschule nun festangestellt werden, in die
Erfahrungsstufe 1 eingegliedert werden, besteht eine
immense Gerechtigkeitsliicke. In diesen Fallen erhalten
die jetzt ,frisch“ fest angestellten Lehrkrafte weniger
Gehalt als zur vorhergehenden Zeit als Honorarkraft.

Seite 97

Annahme (K)



SPD BERLIN LANDESPARTEITAG 01./02.06.2018

O 00340 U & WN

W w W w w W NN NODNDNDDNDNDDN N = o 4 = 4 = e —_
o PN ovolIournrPwnNoCcOwwIoocrmRwmwm=0

37
38
39
40

a
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51

52

53
54

55
56

57
58

Antrag 85/1/2018
FA X1 = Kulturpolitik
Der Landesparteitag moge beschlieBen:

Kommunale Musikschulen durch gemeinsame Dienst-
leistungen starken!

Die Berliner SPD setzt sich fiir eine weitere Starkung der
kommunalen Musikschulen Berlins ein.

Sie fordert fiir die 12 bezirklichen Musikschulen ein ge-
meinsames Servicezentrum, das Dienstleistungen biin-
delt und die Musikschulen bei ihrer Aufgabenwahrneh-
mung von zentralen und grundsétzlichen Aufgaben un-
terstitzt.

Die sozialdemokratischen Abgeordneten und Vertreter
der SPD im Senat werden aufgefordert, sich dafiir ein-
zusetzen, dass fiir dieses Servicezentrum die institutio-
nellen und personellen Rahmenbedingungen geschaf-
fen werden.

Das bezirksiibergreifende Servicezentrum der Musik-
schulen soll hauptsachlich auf folgenden Gebieten tatig
werden:

Offentlichkeitsarbeit
« Servicepoint mit Front-Office-Prasenz
— Erstkontakt durch eine zentrale Service-
Nummer mit Beratung und Vermittlung
der potentiellen Musikschiiler*innen an die
Musikschulen entsprechend der Interessen
und Musikschulkapazitaten
« Entwicklung eines einheitlichen Marketingkonzep-
tes inklusive des Corporate Designs (einheitliches
Erscheinungsbild der 12 Berliner Musikschulen fiir
die Biirger*innen)

Administration

« Rechtsberatung der Musikschulen unter Einbezie-
hung der Senatsverwaltung und des Hauptperso-
nalrates
Sicherstellung einheitlicher Schiiler- und Lehrerver-
trage
Etablierung des E-Governmentprozesses
« Gemeinsame Nutzung von digitalen Angeboten
wie z.B. einer digitalen Musikbibliothek
Zentrale Ausschreibungen von Dienstleistungen,
z.B. von IT- und Biirotechnik
Entwicklung von einheitlichen Anforderungsprofi-
len fiir Musikschullehrer*innen und Verwaltungs-
personal in Musikschulen (Masterprofile)
Zentrale Bearbeitung von Fordermittelantragen
Unterstiitzung bei Beschaffungen von Ausstattun-
gen, Instrumentenkauf

Musikpadagogische Aufgaben
« Koordination einer musikschuliibergreifenden
Ensemble- und Orchesterarbeit
« Koordination einer musikschuliibergreifenden Stu-
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dienvorbereitung einschlieRlich der Durchfiihrung
von Aufnahmepriifungen und Stufenprifungen
« Unterstltzung bei der Fortbildung von Lehrkraften
« Zentrale Musikinstrumentenausleihe

Kooperationen

« Koordinierung der Kooperation mit allgemeinbil-
denden Schulen und Kitas

« Unterstutzung bei der Etablierung von Modellko-
operationen mit innovativem Charakter

« Zusammenarbeit mit Institutionen und Verbanden
(z.B. Verband der Musikschulen, Landesvereinigung
kulturelle Jugendbildung, Chorverband, Landesmu-
sikakademie)

Begriindung

Nachdem die Berliner Musikschulen in der vergan-
genen Legislaturperiode mit Finanzmitteln fir die
Erhéhung der Unterrichtstatigkeit unterstitzt wurden,
um der immensen Nachfrage gerecht zu werden und
den dringend notwendigen Abbau der Wartelisten zu
ermoglichen, wird in der laufenden Legislaturperiode
nun mit der Festanstellung von Musikschullehrkraften
im Umfang von 20 % des Unterrichtsvolumens eine
weitere zwingend erforderliche Verbesserung der
Berliner Musikschullandschaft erreicht.

Diese MaRRnahmen reichen dennoch bei Weitem nicht
aus, um die Berliner Musikschulen in ihrer Arbeits-
und Wirkungsweise als moderne leistungsstarke Ein-
richtungen der kulturellen Bildung aufzustellen. Es ist
fur die Musikschulen unerlasslich, vielfaltige Unterstiit-
zung bei Aufgaben zu erhalten, wofiir vor Ort die Kapa-
zitaten fehlen, sie liber kein Fachpersonal verfiigen und
deren Umsetzung zentral mit zielgerichtetem Know-
how und damit wesentlich hoherer Effektivitat moglich
ware.

Die Biindelung von Dienstleistungen in einem gemein-
samen Servicezentrum starkt damit die kommuna-
len Musikschulen Berlins unabhdngig von ihrer un-
terschiedlichen GroRRe und Angebots-struktur. Mit die-
ser Strukturverbesserung nahern sich die kommunalen
Musikschulen bundesweiten Standards an.

Die besondere Berliner Verwaltungsstruktur bietet kei-
ne Voraussetzungen zur Einrichtung eines Landesver-
bandes der Musikschulen, wie es in den anderen Bun-
deslandern der Fall ist. AuBerhalb Berlins tibernehmen
die Geschaftsstellen des Verbandes der Musikschulen
viele Aufgaben, die durch das neu einzurichtende Ser-
vicezentrum perspektivisch tibernommen werden sol-
len.

So nehmen die Landesverbande der Musikschulen zen-
trale Aufgaben wahr, beraten die Musikschulen fach-
lich und rechtlich, steuern landesweite Projekte, fiihren
Fachkonferenzen und Fortbildungen durch bzw. unter-
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stutzen diese, bewirtschaften Drittmittel, unterstiitzen
das Qualitatsmanagement der Musikschulen und ver-
netzen sich mitanderen Organisationen wie z.B. der LKJ,
den Schulen und den Landesmusikraten.

Das in Berlin neu einzurichtende Servicezentrum folgt
dem Grundgedanken der im Koalitionsvertrag des rot-
rot-griinen Senats festgehaltenen ,Shared Services” (S.
78). Die Aufgaben sind im Bereich der kulturellen Bil-
dung in Berlin nicht neu, sondern kniipfen an gut funk-
tionierende Dienstleistungsbiindelungen etwa denen
des Verbundes der Offentlichen Bibliotheken Berlins
(VOBB) an. Das Modell eines gemeinsamen Servicezen-
trums versteht sich als Angebot an die Bezirke, ist je-
doch keine Verpflichtung. Es starkt die kommunalen
Musikschulen im Wettbewerb der musikalischen Bil-
dung.

Struktur des Servicezentrums der Musikschulen

1. Wie bei den Servicezentren des Verbundes der Of-
fentlichen Bibliotheken und der Volkshoch-schulen
Berlins bleiben Zustandigkeit und Mitsprache der
Bezirke auch beim Servicezentrum der Musikschu-
len sowie dessen Steuerung durch die Fachverwal-
tung gewahrt.

2. Das Servicezentrum der Kommunalen Musikschu-
len Berlins soll fiir die Bereitstellung aller o.g.
Dienstleistungen an einem Standort eingerichtet
werden. Die IT-Geschaftsstelle wird darin inte-
griert.

3. Eine Konzeption soll bis Ende des 1. Quartals 2019
entwickelt werden.
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Antrag 86/1/2018
KDV Steglitz-Zehlendorf
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Sonderungsverbot an Schulen in ,privater” Trager-
schaft

Wir fordern:

1) Die zustandige Senatsverwaltung soll eine Rechtsver-
ordnung erlassen, um das Sonderungsverbot in staat-
lich finanzierten Schulen in ,privater Tragerschaft
durchzusetzen und die regelmaRige Uberpriifbarkeit
der Umsetzung zu ermdglichen. Die Bestimmungen sol-
len dabei mindestens folgende Inhalte vollstandig um-
fassen:

a) die zulassige Hochstgrenze des durchschnittlichen
Schulgeldes und sonstiger Beitrage

b) die Verpflichtung, nach Einkommenssituation des El-
ternhauses gestaffelte Schulgeldbetrage inklusive einer
Befreiung bei geringem Verdienst oder Empfang von So-
zialleistungen anzubieten und den verbindlichen Min-
destanteil der von Schulgeldzahlungen befreiten Schi-
lerinnen festzulegen
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Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)

Wir fordern:

1) Die zustandige Senatsverwaltung soll eine Rechtsver-
ordnung erlassen, um das Sonderungsverbot in staat-
lich finanzierten Schulen in ,privater Tragerschaft
durchzusetzen und die regelmaRige Uberpriifbarkeit
der Umsetzung zu ermdglichen. Die Bestimmungen sol-
len dabei mindestens folgende Inhalte umfassen:

a) die zuldssige Hochstgrenze des durchschnittlichen
Schulgeldes und sonstiger Beitrage

b) die Verpflichtung, nach Einkommenssituation des El-
ternhauses gestaffelte Schulgeldbetrage inklusive einer
Befreiung bei geringem Verdienst oder Empfang von So-
zialleistungen anzubieten und den verbindlichen Min-
destanteil der von Schulgeldzahlungen befreiten Schii-
ler*innen festzulegen
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) Entscheidungskriterien Gber Aufnahme von Schi-
lerinnen

d) Kontrollmechanismen zur Einhaltung der vorgenann-
ten Punkte

2) Die Schulen in ,privater” Tragerschaft werden dazu
verpflichtet, in ihrer Selbstdarstellung die Offenheit fiir
alle Bevolkerungsgruppen explizit zu betonen und sich
nicht als Einrichtung fiir ausschlieflich gehobene Ein-
kommensschichten zu zeigen.

Begriindung

Nach aktuellen Untersuchungen wird das Sonde-
rungsverbot von der liberwiegenden Mehrheit der
Ersatzschulen missachtet.

zu 1) Das in Artikel 7 Absatz 4 Grundgesetz veranker-
te Sonderungsverbot verlangt konkretere Gesetze der
Bundeslander, die aber vielerorts nicht oder nur unzu-
reichend verabschiedet wurden. Damit ist den Privat-
schulen groRRer Spielraum bei der Festlegung der Schul-
geldhoéhe und der Aufnahme ihrer Schiiler*innen nach
sozialer Schicht eingeraumt.

Elternhduser aus gehobenen Einkommensschichten
sind fiir Privatschulen nicht nur interessant, weil sie ein
hoheres Schulgeld zahlen kénnen, sondern weil von ih-
nen auch weitere Zahlungen anderer Art und mehr eh-
renamtliches Engagement zu erwarten ist. Wie auch an-
deren Landesregierungen, fehlen der Berliner Senats-
verwaltung ausreichend rechtliche Mittel, eine Uberwa-
chung des Sonderungsverbots durchzusetzen. Bisherige
Normen wie die §§ 94-104 Berliner Schulgesetz und die
Zweite Durchflihrungsverordnung zum Privatschulge-
setz von 1959 enthalten ungenaue oder unzeitgemaRe
Bestimmungen. Damit drohen Privatschulen die gesell-
schaftliche Elite bereits in der friihkindlichen Bildung
verfassungswidrig vom Rest der Bevolkerung zu sepa-
rieren, obwohl sie nur durch deren Steuergelder liber-
haupt existieren kénnen.

zu 2) Das Interesse an Kindern aus héheren Einkom-
mensschichten I3sst auch eine entsprechende Ausrich-
tung der Werbung in impliziter oder expliziter Form er-
warten. Dies wird besonders wirksam, wenn eine ent-
sprechende Charakterisierung von fremder Seite unter-
nommen wird. So wurde in verschiedenen Medien liber
die Berlin Metropolitan School berichtet, dass ,Schau-
spieler, Medienschaffende und Unternehmer* zu ihrer
Klientel gehéren wiirden — fiir solche Darstellungen
sind die Schulen zwar nicht verantwortlich, aber es ent-
steht dadurch eine besondere Notwendigkeit, von sich
aus eine Offenheit fiir Kinder aus allen Sozialschichten
zu betonen.

zu 3) Diese Auskunftspflicht soll erméglichen, den Er-
folg der in Forderung 1 aufgefiihrten MalRnahmen zu
prifen. GemaR der richtungsweisenden Auffassung des
Verwaltungsgerichtshofs Mannheim ergebe ein Sonde-
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c) Entscheidungskriterien Gber Aufnahme von Schi-
ler*innen

d) Kontrollmechanismen zur Einhaltung der vorgenann-
ten Punkte

2) Die Schulen in ,privater” Tragerschaft werden dazu
verpflichtet, in ihrer Selbstdarstellung die Offenheit fiir
alle Bevolkerungsgruppen explizit zu betonen und sich
nicht als Einrichtung fiir ausschlieRlich gehobene Ein-
kommensschichten zu zeigen.
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rungsverbot, , dass die soziale Zusammensetzung der
Ersatzschule [d.h. Privatschule] in ihrer Relation der so-
zialen Zusammensetzung der Gesamtgesellschaft“ ent-
spreche. Um die soziale, besser: die sozio6konomische
Zusammensetzung der Privatschulen zu Ulberpriifen,
brauchte die Schulaufsicht entsprechende Daten, die
bisher nicht erhoben werden. Es kann aber davon aus-
gegangen werden, dass die Verwaltungsstellen der Pri-
vatschulen diese bereits vorliegen haben: Bei der Be-
stimmung der Schulgeldhche fiir eine*n Schiiler*in auf
der eigenen Beitragsskala werden notwendigerweise
Informationen uber die Einkommenssituation der El-
ternhduser verwertet. Diese Daten sollen der Senatsver-
waltung soweit wie relevant offengelegt werden. Eine
Rechtsauffassung, nach der die Aufnahmepraxis unter
die ,durch die Privatschulfreiheit geschiitzten Tatigkei-
ten” falle und staatliche Kontrolle sich nur auf die Zu-
lassung von Privatschulen als Ersatzschulen beschran-
ken miisse, flihrt zu einem praktisch unpriifbaren Son-
derungsverbot und ist daher abwegig. Der auf eine ent-
sprechende parlamentarische Anfrage gedufRerte Ein-
wand der Arbeitsgemeinschaft der freien Schulen, sol-
che Informationen diirften aus datenschutzrechtlichen
Griinden oder kénnten aus methodischen Unzuldng-
lichkeiten gar nicht mitgeteilt werden, ist haltlos. Bei
Bedarf kdnnen Anonymisierungen vorgenommen und
Messmethoden vorgeschrieben werden.
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Antrag 87/1/2018
KDV Steglitz-Zehlendorf
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Schulsozialarbeit an Beruflichen Schulen

Die Mitglieder der SPD-Fraktion im Abgeordnetenhaus
und die zustandigen sozialdemokratischen Mitglieder
im Berliner Senat werden aufgefordert, sich dafiir ein-
zusetzen, dass die Zumessungsrichtlinien fiir Erzieher-
und Sozialarbeiter-/Innen der allgemeinbildenden Ber-
liner Schulen fiir den Bereich der Beruflichen Bildung
als Mindestregelung angewendet werden.

Begriindung

Verwaltungsvorschriften fiir die Zumessung von
Erzieher/innen und Sozialarbeiter/innen, Padagogi-
sche Unterrichtshilfen und Betreuer/innen (weiteres
padagogisches Personal) an offentlichen allgemein
bildenden Schulen und Internaten sehen diese bisher
nicht oder nur in unzureichenden Mafe vor.

Die positive Entwicklung in der Bemessung der Schul-
sozialarbeiter in den allgemeinbildenden Schulen ver-
nachldssigt die Situation der Berufsbildenden Schulen.
Schiiler*innen des OSZs sind, gleich ob in der Dualen
Ausbildung oder in einem vollschulischen Bildungsgang
mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Abgeleitet
aus der Entwicklungsphase der SuS ergeben sich fiir die-
se neben den schulischen Anforderungen neue fiir diese
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Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)

Die Mitglieder der SPD-Fraktion im Abgeordnetenhaus
und die zustandigen sozialdemokratischen Mitglieder
im Berliner Senat werden aufgefordert, sich dafiir ein-
zusetzen, dass die Schulsozialarbeit an den berufsbil-
denden Schulen gestarkt wird.
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1 zum Teil hochkomplexe Herausforderungen.
2
3 Wie schwerwiegend diese fiir die SuS sind, kann man
4  an den Abbruchzahlen des ersten Lehrjahres und ers-
5 tenlJahres in einer vollschulischen Ausbildung ableiten.
6 Ineinzelnen Bildungsgangen erreichen weniger als 50%
7  das Ende des ersten Jahres. Dies gilt besonders in Aus-
8  bildungen mit geringen Eingangsqualifikationen.
9
10  Der Abbruch der Ausbildung oder der Wechsel der
1 Ausbildungsstatte wird in vielen Fallen von den Schii-
12 ler*innen mit Konflikten in der Arbeitsstatte begriin-
13  det oder mit hohen biirokratischen Aufwand, den die
14 SuS beim Beantragen von Forderungen und Hilfen sei-
15  tensderBehorden ausgesetzt sind. Dies ergibt sich auch
16 aus den Rechenschaftsberichten der Vertrauenslehrer
17 an den Oberstufenzentren, die dies nur sehr begrenzt
18  auffangen konnen. Eine Unterstiitzung durch Stellen
19  fiir Schulsozialarbeiter ware deshalb erstrebenswert.
20
21  Diese Erkenntnis hat sicher auch dazu beigetragen, dass
22 fiir den neuen Ausbildungsgang BAM (Berliner Ausbil-
23 dungsmodell) im Schulversuch jeweils eine Schulsozial-
24 arbeiterposition vorgesehen ist.
25  Im Bereich der Altenpflegehelfer, bei den keine zusatz-
26  liche Schulsozialarbeiterstelle vorgesehen ist, wird der-
27  zeitdie Arbeit von der Abteilungsleitung libernommen,
28  die bei Konflikten mit Behorden und Praktikumsstellen
29  vermittelt.
30
31 Des Weiteren ist zu bedenken, dass speziell Schiilerin-
32 nenund Schiiler, die auf dem ersten Ausbildungsmarkt
33  keineChance haben, in den Vollzeitbildungsgangen und
34  tragergestiitzten Bildungsgangen wiederzufinden sind.
35 Eine Unterstiitzung dieser Jugendlichen, damit diese
36 die Chance haben, fit fiir den ersten Ausbildungsmarkt
37 zuwerden, bedarf einer weiteren MaBnahmen. Die Ein-
38 richtung von Schulsozialarbeitern ist hier sicher erstre-
39  benswert.
40  Dies gilt auch speziell unter dem Gesichtspunkt, dass
41 vonKammern und Ausbildungsbetriebenimmer wieder
42 und verstarkt die fehlende Ausbildungsreife bemangelt
43  wird. Flankierende MaBnahmen zum Wohle der Schii-
44  lerinnen und Schiler waren hier sinnvoll, um auch die
45  Anzahl der Ausbildungsabbriiche zu reduzieren.
46  Antrag 88/1/2018 Annahme in der Fassung der Antragskommission (K)
47 KDV Lichtenberg
48  Der Landesparteitag moge beschlieRen:
49  Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
50
51  Kostenfreies Schulessen
52 AufZuzahlungfiir das Schul- und Hortmittagessen wird | AufZuzahlung fiir das Schul- und Hortmittagessen wird
53 verzichtet. verzichtet.
54
55 Dazusollen: Dazu sollen:
56 1. Die sozialdemokratischen Berliner Abgeordneten im | 1. Die sozialdemokratischen Berliner Abgeordneten im
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Deutschen Bundestag im Jahr 2018 einen Gesetzesent-
wurf einbringen, damit der Bund vollstandig die Finan-
zierung Ubernimmt.

2. Der Berliner Senat soll zudem uiber eine erneute Bun-
desratsinitiative versuchen, eine Anderung der bundes-
gesetzlichen Regelungen anzuregen.

3. Sollten diese Aktivitaten nicht erfolgreich sein,
sichern Senat und Berliner Abgeordnetenhaus mit dem
Haushaltsbeschluss fiir die Haushaltsjahre 2020/ 2021
und folgend die Finanzierung.

Begriindung

Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket
sind im SGB Il und SGB XII geregelt und sollen Kin-
der von arbeitslosen, arbeitssuchenden oder auf
Sozialhilfe-angewiesenen Eltern die Teilnahme an
Klassenfahrten, personlichem Schulbedarf, Lernforde-
rung sowie Mittagsverpflegung sichern. Durch diese
Leistungen soll trotz Armut von Kindern und Jugendli-
chen sowie von Schiilerinnen und Schiilern im Bereich,
die gesellschaftlichen Teilhabe und Bildungsteilhabe
sichergestellt werden.

Gerade die auf eine Teilnahme an der Mittagsversor-
gung sollte im Rahmen des Ausbaus des Ganztagsun-
terrichts geachtet werden. Die unsinnige Zuzahlungsre-
gelung fiihrt in einigen Fallen zum ganzlichen Verzicht
der Eltern auf Inanspruchnahme der Leistungen.
Zudem stellt das ,Eintreiben“ der Zuzahlung einen un-
verhaltnismaRig groBen Verwaltungsaufwand dar.

Deutschen Bundestag im Jahr 2018 einen Gesetzesent-
wurf einbringen, damit der Bund vollstandig die Finan-
zierung Ubernimmt.

2. Der Berliner Senat soll zudem (iber eine erneute Bun-
desratsinitiative versuchen, eine Anderung der bundes-
gesetzlichen Regelungen anzuregen.

Die Ubernahme der Finanzierung darf nicht zu einer
Kiirzung der Hartz IV-Séatze fiihren.
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Antrag 89/1/2018
Jusos LDK
Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Mehr Demokratie wagen — auch in Schulen!

Das Berliner Schulgesetz schreibt vor, dass an jeder
Schule der Sekundarstufen | und Il Gesamtschiilerver-
tretungen (GSV) gebildet werden. Aus dieser Versamm-
lung heraus werden weitere Vertreter*innen unter an-
derem fiir Fachkonferenzen sowie die Schulkonferenz
gewahlt. Das Schulgesetz regelt jedoch nicht, wie dieses
und weitere Gremien der Schulen fiir sich oder mitein-
ander arbeiten sollen. Es gibt weder eine Geschaftsord-
nung noch ist festgelegt, wie oft die GSV im Jahr tagen
muss. Sie werden in vielen Fillen kaum einberufen und
dann handelt es sich um einseitige Informationsveran-
staltungen, in welchen die Schulsprecher*innen die GSV
uber Entwicklungen aufklaren, an denen sie weder be-
teiligt war geschweige denn, dass sie nun noch etwas
daran dndern konnte. Denn, wenn die GSV nur selten
tagt, liegen auch Entscheidungen, von denen berich-
tet wird, schon viele Wochen zuriick. Dies wird der im
Schulgesetz formulierten Forderung nach aktiver Eigen-
verantwortlichkeit der Schiiler*innen nicht gerecht.
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Die gewahlten Vertreter*innen fiir andere Konferenzen
haben nur eine beratende Funktion und sind damit oh-
ne Stimmrecht. In der Praxis werden sie oft jedoch nicht
einmal zu den Konferenzen eingeladen und erfahren
erst im Nachhinein, dass diese stattfanden. Selbst um
ihre beratende Funktion auszutiben, sind sie vollig von
der Bereitschaft der Lehrkrafte oder Erziehungsberech-
tigten, sie anzuhoren, abhangig. Ist dieser nicht da, kon-
nen sie ihre beratende Funktion nicht ausiiben. Thr Amt
und damit ihre Wahl ist folglich in vielen Fallen sinnlos.

De facto ist die direkte schiilerische Mitbestimmung
an Schulen lediglich dem Schulsprecher oder der Schul-
sprecherin sowie den vier Mitgliedern der Schulkonfe-
renz also fiinf Personen vorbehalten. Die Gesamtschii-
lervertretung ist dagegen eine recht machtlose Insti-
tution, in welcher auch kaum Debatten gefiihrt wer-
den. Sie wird auch von Schiiler*innen als ein vollkom-
men sinnloses Organ wahrgenommen. Wen sie in die-
se Versammlung entsenden, erscheint ihnen daher oft
unwichtig. Allgemein entsteht bei vielen Schiler*innen
der Eindruck einer Scheinmitbestimmung, welche nur
auf dem Papier besteht.

Daher fordern wir, dass eine Evaluation in Auftrag ge-
geben wird, die alle bestehenden und aktiven Gesamt-
schiilervertretungen an Berliner Schulen auflistet und
aufklart, inwiefern bzw. wie viele Mitglieder aus der
GSV an den Schulprozessen (in Fachkonferenzen, Schul-
konferenzen) eingebunden werden und dass die Mog-
lichkeiten der Schiiler*innen, ihre Schule mitzugestal-
ten verbessert werden. Insbesondere den Mitglieder der
GSV muss die Mitwirkung erleichtert werden. Zunachst
muss diese folglich den Charakter einer einseitigen In-
formationsveranstaltung verlieren und zu einem debat-
tierenden und beschlieBenden Gremium werden. Ziel
ist es, moglichst viele Schiilerinnen in Debatten einzu-
bringen und konstruktive Diskussionen anzuregen. Dies
kénnen wir durch die Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen der GSV gezielt bewirken. Ein erster Schritt dazu
sind mehr GSVen in kiirzeren Abstanden. Die Kommu-
nikation von GSV und Schulsprecher*innen wird so ver-
bessert. Die Mitglieder der GSV kénnen sich des Weite-
ren einfacher lber aktuelle Probleme und Entwicklun-
gen austauschen sowie auf diese reagieren anstatt sie
bloR zur Kenntnis zu nehmen.

Weiterhin muss die Arbeitsweise der GSV sowie ihr Zu-
sammenwirken mit anderen Institutionen der Schule
festgelegt und fiir die Schiler*innen nachvollziehbar
gemacht werden. Schiiler*innen, die als Gaste an der
Sitzung der GSV teilnehmen, haben Rederecht. Dazu
bendtigt die Versammlung eine Geschaftsordnung. Die
Senatsverwaltung fiir Bildung wird eine vorlaufige Ge-
schaftsordnung herausgeben, die gilt, sofern sich eine
GSV nicht nach ihrer Konstituierung eine andere Ge-
schaftsordnung gibt. Jede Geschaftsordnung einer GSV
muss jedoch Angaben tiber bestimmte Punkte beinhal-
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ten (siehe unten):

Auch die Vertreter*innen der GSV in anderen Gremi-
en miissen immer eine echte Funktion ausiiben kon-
nen. Dass ihre Moglichkeit zur Partizipation vom guten
Willen anderer abhangt ist nicht hinnehmbar. Das Pro-
blem, dass die Vertreter*innen oftmals nicht eingeladen
werden, ist dadurch zu beheben, dass auch in anderen
Gremien der Schule, an denen Schiiler*innen beteiligt
sein sollen, eine Woche vor der Sitzung eine Einladung
mit Tagesordnung an alle Beteiligten ergehen muss. Da
Schiiler*innen in der Realitat oft einfach nicht eingela-
den werden, muss die GSV Beschliisse anderer Gremien
beanstanden kénnen.

Zuletzt muss auch die gesamte Schiilerschaft tber
den Beteiligungsprozess informiert werden. Dies kann
durch eigens dafiir konzipierte Veranstaltungen ge-
schehen. In jedem Fall sollten jedoch die Zustandig-
keiten der einzelnen Institutionen und ihr Zusammen-
wirken fiir jede*n auf einem verstandlichen Schaubild
sichtbar gemacht werden. Dieses kann in Form von
Handzetteln an jede*n Schiiler*in verteilt werden oder
an einem zentralen Ortin groRem Format und gut sicht-
bar ausgehdngt werden. Fiir eine bessere Transparenz
bei Wahlen fordern wir Wahlprotokolle fiir alle offiziel-
len Wahlen.

Wir empfehlen, folgende Regelungen ins Schulgesetz
aufzunehmen:

« Termine der Schulkonferenz, Gesamtkonferenz
und der Gesamtschilervertretung sollen von
Schilersprecher*innen, Elternsprecher*innen und
der Schulleitung gemeinsam koordiniert werden,
um eine bessere Zusammenarbeit miteinander zu
ermoglichen.

 An allgemein bildende Schulen soll die Gesamt-
schiilervertretung mindestens viermal im Schuljahr
zusammenkommen.

« Der Arbeit in den Gremien soll eine Geschaftsord-
nung zugrunde liegen. Die zustandige Senatsver-
waltung soll verpflichtet werden, eine allgemeine
Geschaftsordnung herauszugeben. Gremien sollen
sich davon abweichende eigene Geschaftsordnun-
gen geben diirfen, solange diese mindestens Anga-
ben liber die Strukturierung des Gremiums, das Ver-
fahren der Entscheidungsfindung, die Grundlagen
der Debattenfiihrung, die Protokollierung und das
Verfahren zum Einsatz von den dem Gremium zur
Verfligung gestellten Mitteln enthalten.

« Beratende Mitglieder in Gremien sollen vor Ent-
scheidungen angehort und Stellungnahmen ins
Protokoll aufgenommen werden.

« Fiir die Durchfiihrung von Veranstaltungen, die De-
mokratie und politische Partizipation férdern, soll
der Schiilervertretung ein finanzielles Budget zur
Verfligung gestellt werden.

» Um die demokratischen Standards durchzusetzen,
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1 sollen Gesamtkonferenz, Gesamtschiilervertretung
2 und Gesamtelternvertretung berechtigt sein, Be-
3 schliisse zu beanstanden. Daraufhin soll die zu-
4 standige Senatsverwaltung eine Rechtspriifung des
5 Sachverhalts durchfiihren und ggf. die demokrati-
6 schen Standards wiederherstellen. Auf Wunsch soll
7 dem beanstandenden Gremium das Ergebnis der
8 Rechtspriifung bescheinigt werden.

9 « Die Arbeitsweise der entscheidungstragenden Gre-
10 mien soll fiir Schiiler*innen transparent gemacht
1 werden und sie sollen lber ihre Partizipationsmog-
12 lichkeiten aufgeklart werden.

13
14

15  Antrag 90/1/2018 Annahme (K)
16 KDV Spandau
17 Der Landesparteitag moge beschlieRen:

18  Der Bundesparteitag moge beschlieBen:
19
20  Abschaffung der Probezeit nach der Ausbildung!

21 Wirfordern die Ergdnzung des § 622 BGB um eine Rege-
22 lung, die sicherstellt, dass eine erneute Probezeit nach
23 der Ubernahme aus der Ausbildung in ein festes Ar-
24 beitsverhaltnis im ausbildenden Betrieb nicht zuldssig
25 st
26
27
28
29  Begriindung
30 Bei der Anstellung eines Auszubildenden oder einer
31  Auszubildenden, durchlauft ein Azubi bereits die ver-
32 traglich festgelegte Probezeit. Darliber hinaus hat sich
33 ein Azubi Uber die Dauer seiner oder ihrer Ausbildung
34 insofern bewiesen, als dass er bzw. sie fiir eine Uber-
35 nahme in Frage gekommen ist, eine anschlieRende
36 Probezeit, ist daher aus offensichtlichen Griinden
37  unndtig.

38  Antrag 91/1/2018 Annahme (K)
39 KDV Steglitz-Zehlendorf

40  Der Landesparteitag moge beschlieen:

41

42  Bezahlung von Praktikanten in der Altenpflege und
43  Krankenpflege in der Ausbildung

44  Die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats und
45 des Abgeordnetenhauses werden aufgefordert dafiir
46  Sorge zu tragen, dass Praktika in der Ausbildung von
47  Alten-und Krankenpfleger*innen angemessen vergiitet
48  und refinanziert werden.

49

50

51  Begriindung
52 Es ist Zeit fuir mehr Gerechtigkeit. In praktisch jedem
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Ausbildungsberuf wird vom 1. Tag der Ausbildung an ei-
ne Verglitung gezahlt, auch wenn vom Auszubildenden
noch keinerlei produktive

Hilfe zu erwarten ist. Im Gegensatz dazu haben Prakti-
kant*innen fiir die Berufslaufbahn Alten- und
Krankenpflege bereits theoretische Kenntnisse und
praktische Erfahrungen, Sie

werden in der Regel weitgehend in den Teamalltag in-
tegriert. Viele Krankenhauser, Tagespflegestatten, Se-
niorenheime und Pflegeheime und ambulante Dienste
funktionieren nur mit einer praktisch vollstandigen Auf-
gabeniibernahme durch zusatzliche Praktikant*innen.
Auf Grund dieser Tatsachen, miissen diese Prakti-
kant*innen angemessen honoriert werden.

15
16
17
18
19
20
2
2
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51
52
53
54
55
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Antrag 92/1/2018

Jusos LDK

Der Landesparteitag moge beschlieRen:
Der Bundesparteitag moge beschlieRen:

Freiwilligendienst fiir alle ermdglichen

Die SPD spricht sich dafiir aus, dass ein Freiwilligen-
dienst fiir alle junge Erwachsene, die dieses anstreben,
ermoglicht werden muss.

Uber 60.000 Jugendliche und junge Erwachsene enga-
gieren sich jahrlich im Rahmen eines Freiwilligendiens-
tes flr unsere Gesellschaft.

Als Jugendfreiwilligendienst zahlen das Freiwillige So-
ziale Jahr und das Freiwillige Okologische Jahr. Diese so-
wie auch speziell konzipierte Freiwilligendienste kon-
nen auch im europaischen Ausland (EFD) und im Uber
Europa hinausreichenden Ausland (1JFD) geleistet wer-
den. Diese Angebote richten sich in der Regel an junge
Erwachsene zwischen einem Alter von 18 und 27 Jahren
und sehen die Ausiibung einer Tatigkeit in Vollzeit tiber
einen Zeitraum von zumeist 12 Monaten (verlangerbar
auf bis zu 24 Monate) vor.

Jugendfreiwilligendienste sind Bildungsdienste. Dar-
uber hinaus dienen diese zumeist der beruflichen Ori-
entierung. Die Freiwilligen werden stets padagogisch
begleitet. So nehmen sie innerhalb eines Jahres an min-
destens 25 Seminartagen teil, welche auch von ihnen
selbst mitgestaltet werden kénnen, und werden indivi-
duell betreut.

Im Vordergrund steht beim Freiwilligendienst der Bei-
trag junger Menschen fiir die Gesellschaft. Die geleb-
te Solidaritat des Freiwilligendienstes und das Zusam-
menkommen junger und dlterer Menschen aus ganz
verschiedenen Lebenswelten ist besonders wichtig in
diesen Zeiten gesellschaftlicher Polarisierung. Erfahrun-
gen gelebter Solidaritat und alltaglichen Verstandnisses
sind das beste Mittel, unsere Gesellschaft gegen Radika-
lisierung, Hass und Unverstandnis zu immunisieren.
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Annahme in der Fassung der Antragskommission (Kein
Konsens)

Die SPD spricht sich dafiir aus, dass ein Freiwilligen-
dienst fiir alle junge Erwachsene, die dieses anstreben,
ermoglicht werden muss.

Uber 60.000 Jugendliche und junge Erwachsene enga-
gieren sich jahrlich im Rahmen eines Freiwilligendiens-
tes flr unsere Gesellschaft.

Als Jugendfreiwilligendienst zahlen das Freiwillige So-
ziale Jahr und das Freiwillige Okologische Jahr. Diese so-
wie auch speziell konzipierte Freiwilligendienste kon-
nen auch im europdischen Ausland (EFD) und im tiber
Europa hinausreichenden Ausland (1JFD) geleistet wer-
den. Diese Angebote richten sich in der Regel an junge
Erwachsene zwischen einem Alter von 18 und 27 Jahren
und sehen die Ausiibung einer Tatigkeit in Vollzeit Gber
einen Zeitraum von zumeist 12 Monaten (verlangerbar
auf bis zu 24 Monate) vor.

Jugendfreiwilligendienste sind Bildungsdienste. Dar-
Uber hinaus dienen diese zumeist der beruflichen Ori-
entierung. Die Freiwilligen werden stets padagogisch
begleitet. So nehmen sie innerhalb eines Jahres an min-
destens 25 Seminartagen teil, welche auch von ihnen
selbst mitgestaltet werden kénnen, und werden indivi-
duell betreut.

Im Vordergrund steht beim Freiwilligendienst der Bei-
trag junger Menschen fiir die Gesellschaft. Die geleb-
te Solidaritat des Freiwilligendienstes und das Zusam-
menkommen junger und alterer Menschen aus ganz
verschiedenen Lebenswelten ist besonders wichtig in
diesen Zeiten gesellschaftlicher Polarisierung. Erfahrun-
gen gelebter Solidaritat und alltaglichen Verstandnisses
sind das beste Mittel, unsere Gesellschaft gegen Radika-
lisierung, Hass und Unverstandnis zu immunisieren.
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Freiwillige erhalten im Rahmen dieser ehrenamtlichen
Tatigkeit ein Taschengeld.

Das Taschengeld unterliegt einer gesetzlich festgeleg-
ten Obergrenze von maximal 6% der in der Rentenversi-
cherung der Arbeiter*innen jeweils geltenden Beitrags-
bemessungsgrenze. Aktuell belduft sich diese Begren-
zung auf 381 Euro (2017). Durchschnittlich wird aber le-
diglich eine Geldleistung in Hohe von 150 Euro monat-
lich gezahlt. Freiwillige haben dazu einen Anspruch auf
Kindergeld. Ihnen kénnen eine unentgeltliche Unter-
kunft und Verpflegung zur Verfiigung gestellt werden.
Wird dieser Anspruch nicht erfiillt, kdnnen diese mit
Geldersatzleistungen abgegolten werden.

Die Einrichtungen haben die Kosten fiir das Taschen-
geld, die Sozialversicherung und zumeist einen Beitrag
zur Bildungsarbeit zu leisten.

Da in den meisten Fillen weder eine Unterkunft noch
Geld zur Verpflegung bereitgestellt wird, haben zu vie-
le junge Erwachsene nicht die Moglichkeit, tiberhaupt
einen Freiwilligendienst zu leisten beziehungsweise ei-
nen Freiwilligendienst ihrer Wahl an einem selbst be-
stimmten Standort zu absolvieren. Jedoch unterschei-
densich die Angebote an Freiwilligendiensten inhaltlich
erheblich von Standort zu Standort.

Die Nachfrage nach einem Freiwilligendienst ist in den
letzten Jahren deutlich gestiegen. Im stadtischen Be-
reich ist die Nachfrage meist hoher als die Anzahl an An-
geboten, wahrend im landlichen Bereich teilweise ein
Uberangebot herrscht, beziehungsweise dort viele An-
gebote unbesetzt bleiben.

Manche Universitaten berlicksichtigen einen Freiwilli-
gendienst in ihrem hochschulinternen Auswahlverfah-
ren, allerdings variiert das nach Land und Universitat.

Wir fordern daher:

« Eine starkere Bewerbung der Angebote, vor allem
an Schulen. Die Schiiler*innen sollen die entspre-
chenden Angebote als echte Alternative zu einem
direkten Start in ein Studium oder eine Ausbildung
wahrnehmen kénnen.

« Wahrend im stadtischen Bereich angestrebt wer-

den muss, dass mehr Angebote geschaffen werden,
giltesimlandlichen Bereich in besonderer Weise an
der Bewerbung zu arbeiten.
Freiwilligendienste sind als ein Engagement zu be-
greifen, das einen Mehrwert fiir die Gesellschaft
und die Freiwilligendienstleistenden, denn Freiwil-
ligendienste sind immer auch ein Bildungsangebot.
Um diese gesamtgesellschaftlich zu férdern, ist ei-
ne angemessene Wiirdigung fiir die Ausiibenden
unabdingbar. Viel zu oft werden Freiwilligendiens-
teals ,billige Arbeitskrafte betrachtet, was die Sinn-
haftigkeit und Wiirde dieses Engagements in sein
Gegenteil verkehrt.
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1 « Freiwilligendienste sind auf maximal 12 Monate zu « Freiwilligendienste sind auf maximal 12 Monate zu
2 begrenzen. Kein regularer Arbeitsplatz darf weiter- begrenzen. Kein regularer Arbeitsplatz darf weiter-
3 hin mit einer FSJ-Stelle besetzt werden! hin mit einer FSJ-Stelle besetzt werden!

4  Es miissen in Bund und Landern Anlaufstellen fiir  Es miissen in Bund und Landern Anlaufstellen fiir
5 Freiwilligendienstleistende geschaffen werden, die Freiwilligendienstleistende geschaffen werden, die
6 mit eigener Initiative regelmaRig die Trager und mit eigener Initiative regelmaRig die Trager und
7 Einsatzstellen kontrollieren und als Ansprechpart- Einsatzstellen kontrollieren und als Ansprechpart-
8 ner fungieren. Auf diese Weise wird die Qualitat der ner fungieren. Auf diese Weise wird die Qualitat der
9 Stellen und Trager fortwahrend Priifungen unterzo- Stellen und Trager fortwahrend Priifungen unterzo-

10 gen und gesichert. gen und gesichert.

1 « Die Einsatzstellen haben ein Taschengeld von min- « Die Einsatzstellen haben ein Taschengeld von min-
12 destens 450 Euro zu erbringen. Es muss fiir eine ent- destens 450 Euro zu erbringen. Es muss fiir eine ent-
13 sprechende finanzielle Ausstattung der anbieten- sprechende finanzielle Ausstattung der anbieten-
14 den Trager*innen gesorgt werden. den Trager*innen gesorgt werden.

15 « Aus dem Bundeshaushalt hat das von den Einrich-

16 tungen gezahlte Taschengeld auf den Betrag des

17 Bafoghochstsatzes erganzt zu werden.

18 « Um auch Jugendlichen aus finanziell schwacheren

19 Familien, einen Freiwilligendienst zu ermdglichen,

20 sind Moglichkeiten weiterer staatlicher Férderun-

21 gen fir solche zu priifen, weitere finanzielle Be-

22 lastungen wie z.B. sogenannte ,Solidaritatszahlun-

23 gen“ anfallen, welche fiir den Antritt obligatorisch

24 sind.

25

26

27  Antrag93/1/2018 Erledigt durch Beschlusslage (K)

28 KDV Neukélln

29  Der Landesparteitag moge beschlieBen:

30

31  Bildungszugang mit dem BerlinPass-BUT sicherstellen

32 Wir fordern wir die sozialdemokratischen Mitglieder

33 des Abgeordnetenhauses und Senats auf, dafiir Sor-

34  ge zu tragen, dass der BerlinPass-BuT kiinftig bei den

35 Bewilligungsstellen fiir das Bildungs- und Teilhabepa-

36 ket (u.a. Jobcenter, Wohngeldstelle) direkt ausgegeben

37  wird, um damit eine liickenlose Gewahrleistung der

38  Mobilitat sicherzustellen.

39

40

41  Begriindung

42  Kinder und Jugendliche aus Familien, die Arbeitslosen-

43 geld Il bzw. Sozialgeld (Hartz IV) nach SGB Il beziehen,

44  haben das Anrecht einen BerlinPass-BuT zu beantra-

45  gen. Mit diesem erhalten Kinder und Jugendliche aus

46  sozialbenachteiligten Familien tber das Bildungs- und

47  Teilhabepaket (BuT) Zuschiisse zum Schulmittagessen,

48 zu Fahrtkosten oder personlichen Schulbedarf, die

49  Ubernahme von Kosten fiir Kita- und Schulfahrten,

50 Lernférderung oder Leistungen fiir die Teilnahme an

51  sozialen und kulturellen Angeboten.

52

53  DieGiiltigkeitsdauer eines BerlinPass-BuT ist jedoch ge-

54  koppelt an die Giiltigkeitsdauer des jeweiligen Bewilli-

55  gungsscheins, den die antragstellende Bedarfsgemein-

56  schaft vom Jobcenter bekommt. Das heit, dass der
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BerlinPass-BuT je nach Fall sechs Monate (bei Hartz IV-
Empfanger*innen) bzw. zwolf Monate giiltig ist. Der
BerlinPass-BuT kann nur dann verlangert werden, wenn
das Jobcenter einen neuen Bewilligungsschein ausstellt
und dieser beim Biirgeramt vorgewiesen wird. Die Be-
weislast liegt somit bei der*dem Antragsteller*in.

Diese blrokratische Regelung fiihrt in der Praxis aller-
dings oft dazu, dass aufgrund von verspateter Ausstel-
lungen des Bewilligungsscheins, Schwierigkeiten bei
der Terminvergabe in Blirgeramtern oder verspateter
Beantragung der Verlangerung des BerlinPasses betrof-
fene Kinder aus sozialbenachteiligten Familien (iber
mehrere Wochen und Monate im Jahr nicht aus dem
Bildungs- und Teilhabepaket gefordert werden kénnen.
In diesen Fallen kann diese biirokratische Regelung die
Foérderung von Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe so-
mit verhindern und mitunter negativ auf die Entwick-
lung und Bildung von Kindern und Jugendlichen wirken.
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